
 
 
     
  
 
 

ประกาศศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ กรมอนามัย 
เรื่อง แก้ไขเอกสารแนบท้ายการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

.................................................... 
  ตามที่ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ กรมอนามัย ได้มีประกาศ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ น้ัน 
  ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ กรมอนามัย ขอแก้ไขเอกสารแนบท้ายประกาศ ดังน้ี   
๑. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภททั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารทั่วไปของหน่วยงานดังนี ้
  ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ งานพัสดุ ของหน่วยงาน 
  ๒. ร่าง โต้ตอบ หนังสือ บันทกึ จดรายงานการประชุม 
  ๓. ปฏิบัติงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสารบรรณทุกประเภท 
  ๔. การวางแผนบริหารจัดการงานตามภารกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิ 
  ๕. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
  ๖. การประสานจัดทําแผนและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน การถ่ายทอดองค์ความรู้  
           การจัดทําฐานข้อมูล และการร่วมพัฒนาศักยภาพงาน 
  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุก
สาขาวิชา  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๑ (ความรู้ความสามารถ) 

๑. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
๒. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอนามัย  เช่น  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

โครงสร้าง  อํานาจหน้าที่และภารกิจของกรมอนามัย 
๓. ความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ความรู้ด้านการบริหารบุคคล การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

และทักษะการใช้ภาษา อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๕. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
(สัมภาษณ)์ 

วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว  
ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน   
    

 
 

 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ๑๓,๓๐๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถานทีป่ฏิบัติงาน       ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จงัหวัดอุบลราชธานี 
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๒. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป กลุ่มบริการ ตําแหน่ง พนักงานชว่ยการพยาบาล จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ให้ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน การส่งเสริมสขุภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาล รวมทั้งงานด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
 ๑ .เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผูป่้วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ รวมทั้ง
    สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
    ทางการแพทย์และการทําหัตถการต่างๆ ให้มีจํานวนเพียงพอครบถ้วนและพร้อมใช้งาน 
 ๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการทําหัตถการต่างๆ โดนได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐาน
    หรือคัดกรองประเมินสภาพผู้ป่วย เพ่ือสะดวกในการตรวจรักษาของแพทย์ 
 ๓. ร่วมกับทีมการแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รกัษาพยาบาลเบ้ืองต้นและ
     ติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน 
 ๔. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการ เพ่ือนําข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านบริการ 
 ๕. ดูแลบํารุงรกัษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการตามหลักมาตรฐาน 
 ๖. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
     ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 ๗. ให้คําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับงานช่วยการพยาบาลกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   เป็นผู้ได้รับวุฒิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเท่า 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๑ (ความสามารถทั่วไป) 
ความรู้ความสารถเกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน การ
ส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และงานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ (สัมภาษณ์) 
 วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว  ท่วงที  วาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
 
 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 

ค่าตอบแทน ได้รับค่าจ้าง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถานทีป่ฏิบัติงาน       ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จงัหวัดอุบลราชธานี 
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๓. พนกังานกระทรวงสาธารณสุขประเภททั่วไป  กลุม่บริการ  ศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธานี 

ตําแหน่ง  พนกังานบริการ 

 ขอบข่ายงานที่จะใหป้ฏบิตั ิ  

ให้ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคําสั่ง โดยไม่จํากัดขอบเขตหน้าที่ ให้บริการผู้รับบริการยานพาหนะขับรถยนต์ของ
ทางราชการประเภทต่างๆ ดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ และการขับรถยนต์ของ
ทางราชการประเภทต่างๆ ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงาน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง   เป็นผู้ได้รับวุฒิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเท่า 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 

การประเมินความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทกัษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๒  

          ๑  ทดสอบตัวอย่างงานคุณลักษณะที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติ
ส่วนตัว  ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ ์ ทัศนคติ  ความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏภิาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอยา่งอ่ืน 
เป็นตน้ 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัติ 

 

 

สอบสัมภาษณ ์

 

 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าจ้าง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถานทีป่ฏิบัติงาน       ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จงัหวัดอุบลราชธานี 
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๔. พนกังานกระทรวงสาธารณสุขประเภททั่วไป  กลุม่บริการ  ศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธานี 

ตําแหน่ง  พนกังานซักฟอก 

 ขอบข่ายงานที่จะใหป้ฏบิตั ิ  
ให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผา้ ด้วยเครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ใหส้ะอาด ปลอดภัย 
ตามหลักมาตรฐานที่หน่วยงานกําหนด และบํารุงรักษาทําความสะอาดเคร่ืองมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ต่างๆให้มสีภาพ
คงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานเก่ียวกับการซัก อบ 
รีดผ้าหรือวัสดุที่ใช้แทนผ้า ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหน้าพนักงานซักฟอก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง  เป็นผู้ได้รับวุฒิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเท่า 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทกัษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๒  

          ๑  ทดสอบตัวอย่างงานคุณลักษณะที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติ
ส่วนตัว  ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ ์ ทัศนคติ  ความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏภิาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอยา่งอ่ืน 
เป็นตน้ 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัติ 

 

 

สอบสัมภาษณ ์

 

ค่าตอบแทน ได้รับค่าจ้าง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถานทีป่ฏิบัติงาน       ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จงัหวัดอุบลราชธานี 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๕   เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                

      (ลงช่ือ)                   
              (นายสราวุฒิ  บุญสุข) 
           ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ กรมอนามัย 
   
 
 
 
 


