
 
 
     
  
 
 

ประกาศศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย 
เรื่อง     การรับสมคัรบคุคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 ครั้งที ่๑ / ๒๕๖๒ 
.................................................... 

   
  ตามที่ ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง   หลักเกณฑวิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งแบบสัญญาจางของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การ
กําหนดประเภทตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติของกลุมและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๒ จํานวน  ๔ ตําแหนง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
๑. นักจัดการงานทั่วไป   จํานวน   ๑ อัตรา 
๒. พนักงานชวยการพยาบาล  จํานวน   ๑ อัตรา 
๓. พนักงานบริการ   จํานวน   ๑ อัตรา 
๔. พนักงานซักฟอก   จํานวน   ๑       อัตรา 

ดังรายละเอียดกลุมงาน  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  คุณลักษณะเฉพาะตําแหนง  สมรรถนะที่ประเมิน
คาตอบแทน  สถานที่ปฏิบัติงาน  (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
  ระยะเวลาจาง    ตั้งแตเดือน ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒   –   ๓๐   กันยายน  ๒๕๖๔  
                                           และอาจไดรับการตอสญัญาอีก 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน     ไมสมประกอบ     หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก    ปลดออก    หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
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   หมายเหต ุ ผูผานการเลือกสรร  ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ  หรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ     หรือพนักงาน  หรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวา  ไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  มาย่ืนดวย 
 
๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร     ขอยื่นใบสมัครเขารับการ
เลือกสรรในตําแหนงตางๆ ตามกําหนด ระหวางวันที่  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๒   
ระหวางเวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๖.๐๐  น.  ในวันราชการ  โดยยื่นใบสมัครไดที่  งานการเจาหนาที่    
ศูนยอนามัยที่   ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย สอบถามรายละเอียดไดที่     ชั้น ๒     งานการเจาหนาที่       
ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย โทรศัพท ๐ ๔๕๒๕ ๑๒๖๗ – ๙   ตอ ๒๒๐    
ทั้งนี้ ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
 ตําแหนงลําดบัที่ ๑ จํานวน  ๑๐๐   บาท   
 ตําแหนงลําดบัที่ ๒ – ๔ จํานวน ๕๐ บาท 
  ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา   ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓   รูป 
   (๒)  สําเนาปริญญาบัตร     หรือใบประกาศนียบัตร    และสําเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียน   (Transcript of Record)       ที่แสดงหรือระบุวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ   
จํานวนอยางละ   ๑    ฉบับ     โดยจะตองระบุวันที่สําเร็จการศึกษาไวดวย      และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ภายในวันปดรับสมัคร    คือ   วันที่ ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๒      
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได 
   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ   เชน      ใบสําคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ  –  นามสกุล 
(กรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   ทั้งนี้   ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํา
รับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
   (๕) ใบรบัรองประสบการณ (ถามี)   

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง    
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก  
ผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ    หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิสําหรับตําแหนงที่สมัคร  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครเขารับการเลอืกสรร  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
และศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัยจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 
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๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนด  วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  ศูนยอนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  ในวันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒  ณ   ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   
กรมอนามัย  และทาง  website  ประชาสัมพันธศูนยอนามัยที่   ๑๐  อุบลราชธานี  กรมอนามัย 
 ที่ http://hpc๑๐.anamai.moph.go.th 

- ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  
  ในวันที่ ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
  หมายเหตุ : สถานที่สอบจะแจงใหทราบภายหลัง 

  - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
    ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
  - ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  
    ในวันที่ ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒  
     หมายเหตุ : สถานที่สอบและเวลาจะแจงใหทราบภายหลงั 
                    - ประกาศผลการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ในวันท่ี  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 
  - ทําสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๖๒  
 
๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  -  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะตามทีก่ําหนดตามตําแหนงที่สมัคร  โดยผูที่จะเขารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครัง้ที่๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  -  การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ทุกตําแหนง   เพื่อประเมินคุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
   
๖.  เกณฑการตัดสิน 
  ๖.๑ ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมนิแตละสมรรถนะ
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ๖.๒ การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร      จะขึ้นบัญชีโดยเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ   ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน    ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนเทากัน    ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบ ทดสอบตัวอยางงานมากกวาเปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 
  ๖.๓ การจางจะเปนไปตามลําดบัคะแนนที่สอบไดของแตละตําแหนง 
 
๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนไวที่ งานการเจาหนาที่ ศูนยอนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย และwebsite ประชาสัมพันธ 
ศูนยอนามัยที่  ๑๐  อุบลราชธานี   กรมอนามัย ที่    http://hpc๑๐.anamai.moph.go.th  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๑ ป  นับแตวันที่ขึ้นบัญชี  หรือถามีการเลือกสรรใน
ตําแหนงอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว 
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๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี   จะทําสัญญาจางกับผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อข้ึนบัญชีผู
ผานการเลอืกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป   โดยผูผานการเลือกสรรจะตองมาทําสัญญาจางตามที่    
ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานีกําหนด 
 
๙.  คาตอบแทนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ 
     
๑๐.  สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  สทิธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                

      (ลงชื่อ)                   
              (นายสราวุฒิ  บุญสุข) 
            ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย
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เอกสารแนบทาย  
๑. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป   กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางดานการบริหารทั่วไปของหนวยงานดังน้ี 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบรหิารทั่วไป งานสารบรรณ งานการเจาหนาที่ ของหนวยงาน 
  ๒. ราง โตตอบ หนงัสือ บันทึก จดรายงานการประชุม 
  ๓. ปฏิบัติงานระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ระบบงานสารบรรณทุกประเภท 
  ๔. การวางแผนบรหิารจัดการงานตามภารกจิใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์
  ๕. ติดตอประสานงานกบัหนวยงานทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 
  ๖. การประสานจัดทําแผนและประสานงานกับหนวยงานอื่น การถายทอดองคความรู  
           การจัดทําฐานขอมลู และการรวมพัฒนาศักยภาพงาน 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุก
สาขาวิชา  
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๑ (ความรูความสามารถ) 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการ 
๒. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบักรมอนามัย  เชน  วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสราง  อํานาจหนาที่และภารกจิของกรมอนามัย 
๓. ความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526และที่แกไขเพิม่เติม 
๔. ความรูดานการบริหารบุคคล การปฏบิัติงานในหนาที่ 

และทักษะการใชภาษา อยางเหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 
๕. ความรูความสามารถเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง  
(สัมภาษณ) 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติสวนตัว  
ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลกิภาพอยางอื่น เปนตน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
สอบขอเขียน   
    

 
 

 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ 
 

คาตอบแทน ไดรับคาตอบแทน ๑๓,๓๐๐ บาท ตามบญัชีอตัราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธานี 
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เอกสารแนบทาย  

 
๒. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป กลุมบริการ ตําแหนง พนักงานชวยการพยาบาล  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึง่มลีักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลขั้นพื้นฐาน การสงเสรมิสุขภาพ การฟนฟสูมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล รวมทั้งงานดานการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนไทยประยุกต 
  โดยไดปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล การสงเสรมิ การปองกัน การบําบัดรักษาการฟนฟู
สุขภาพที่เกี่ยวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถงึการพฒันา
ดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร โดนใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานรวมกับ
ทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบของแพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้
 ๑ .เตรียมความพรอมในการใหบรกิารแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพื้นที่ใหบรกิาร รวมทั้ง
    สิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ เครือ่งมอื เครื่องใช อุปกรณ 
    ทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ ใหมจีํานวนเพียงพอครบถวนและพรอมใชงาน 
 ๒. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการทําหัตถการตางๆ โดนไดผานการอบรมเฉพาะดานตามมาตรฐาน
    หรือคัดกรองประเมินสภาพผูปวย เพื่อสะดวกในการตรวจรักษาของแพทย 
 ๓. รวมกับทีมการแพทยและพยาบาลปฏิบัตงิานในการสงเสริมสุขภาพ รกัษาพยาบาลเบือ้งตนและ
     ติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลแนะนํา โดยใชความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยแผน
     ไทยประยุกต 
 ๔. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบรกิาร เพื่อนําขอมลูประกอบการพัฒนางานดานบรกิาร 
 ๕. ดูแลบํารงุรักษา อุปกรณ เครือ่งมอื เครื่องใชในการบริการตามหลักมาตรฐาน 
 ๖. ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
     ผลสมัฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกบังานชวยการพยาบาลกับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
 ๑. ใหความรูในการดูแลและสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
 ๒. จัดลําดับ และนัดบริการผูรบับริการงานแพทยแผน 
 ๓. รวบรวมขอมลูผูรบับริการ ติดตามผูปวยที่ไมมารบับริการตามนัด 
 ๔. จัดเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานแพทยแผนไทย 
 ๕. ตมน้ําสมุนไพร เพื่อใหบรกิารคนไขภายในอาคารแพทยแผนไทย 
 ๖. เบิกพสัดุ อุปกรณ ยาสมุนไพร เพื่อใชในงานแพทยแผนไทย 
 ๗. ใหบรกิารนวด – ประคบ , อบสมุนไพร , อบเซานา , นวดฝาเทา , นวดน้ํามัน , สปาตัว , 
     สปาหนา แกผูปวยตามแผนการรกัษา 
 ๘. ดูแล จัดเตรียมหมอนึ่งลูกประคบสมุนไพร 
 ๙. แนะนําการยืดเหยียดกลามเนื้อหลังการใหบริการนวดเสร็จเพื่อสามารถนําไปปฏิบัติตอเนือ่งไดและ
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวฒุิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเทา 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๑ (ความสามารถทั่วไป) 

๑. ความรูความสารถเกี่ยวกับการชวยเหลือแพทยและพยาบาลขั้น
พื้นฐาน การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกัน
โรค และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล รวมทั้งงานดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยแผนไทยประยุกต 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สัมภาษณ) 
๗.   วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติสวนตัว  ทวงที  
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 
 
 

 
สอบสัมภาษณ 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบญัชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี
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เอกสารแนบทาย  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป  กลุมบรกิาร  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี

ตําแหนง  พนักงานบริการ 

 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   

ใหปฏิบัติงานตามแตจะไดรบัคําสัง่ โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ ใหบรกิารผูรบับริการยานพาหนะขบัรถยนตของ
ทางราชการประเภทตางๆ ดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ และการขับรถยนตของ
ทางราชการประเภทตางๆ ใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ รวมทัง้ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังน้ี 
๑. ปฏิบัติหนาทีเ่ปนพนกังานขับรถยนตราชการและรับผิดชอบดูแลรถยนตราชการ 
๒. รวมปฏิบัติงานในการจัดเวรพนกังานขับรถยนตเพื่อออกใหบริการเจาหนาที่ในการเดินทางไปราชการตามใบ
ขออนุญาตใชรถยนต ยึดหลักในความปลอดภัยทัง้ผูใชบริการและผูใชถนนรวมกัน 
๓. จัดเตรียมสภาพความพรอมรถยนตและอปุกรณตางๆ ใหครบถวน รวมถึงสภาพรางกายและจิตใจใหพรอมใน
การขับขี่ รายงานสภาพรถยนตราชการที่ไดรบัมอบหมายเมือ่เกิดการผิดปกติเพื่อดําเนินการซอม 
๔. ดูแลความสะอาดบํารุงรักษารถยนตราชการใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานและออกปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 
๕. วางแผนและศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง กรณเีปนผูไดรับผิดชอบขับรถยนตเอง เพื่อจะไดใหบริการขับ
รถยนตใหผูมารบับริการเดินทางไดถึงที่หมายไดอยางรวดเรว็ ทันเวลา และปลอดภัย โดยขับรถยนตดวยความ
ระมัดระวังและขับรถยนตตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
๖. รับผิดชอบขับรถยนตใหบริการแกเจาหนาที่ศูนยทั้งในเขตจังหวัดและตางจังหวัดตามที่ไดรับมอบหมาย พรอม
จัดทําสถิติรายละเอียดการใชรถยนตประจําวันและการใชน้ํามัน 
๗. ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหาการใหบริการกับเพื่อนรวมงานหรือผูขอใชรถยนตไดถูกตอง เหมาะสม 
พรอมทั้ง แนะนํา เสนทางในการเดินทางทีเ่กิดประโยชนสงูสุดตอราชการ 
๘. รายงานการชํารุดของเครื่องยนต โดยสรางระบบตางๆ ของรถยนตทีร่ับผิดชอบ 
๙. จัดทําบันทกึการใชรถยนตราชการใหเปนปจจบุันทุกวันตามแบบฟอรมและระเบียบที่กําหนดไวใหถูกตอง 
พรอมสรปุสงใหเจาหนาที่งานยานพาหนะทุกวันที่ ๕ ของเดอืนถัดไป 
๑๐. จัดทําบันทึกการใชน้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจบุันทุกวันตามแบบฟอรมและระเบียบทีก่ําหนดไวใหถูกตอง 
พรอมรวบรวมสําเนาใบเสรจ็คาน้ํามันเชื้อเพลิงทกุสิ้นเดือนสรุปสงใหหัวหนางานยานพาหนะของทุกวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป 
๑๑. เขียนใบขออนุมัติซอม/ใบลาประเภทตางๆผานหัวหนางานยานพาหนะกอนทุกครั้ง 
๑๒. ตรวจสอบรถยนตราชการกอนการสงมอบ – รับจากพนักงานขับรถยนตคนอื่นโดยผานหัวหนา 
๑๓. งานยานพาหนะทกุครั้ง 
๑๔. ดูแลรักษาบริเวณโรงจอดรถยนต/ หองยานพาหนะ/ทีล่างรถยนตใหสะอาดอยูเสมอ 
๑๕. ขับรถยนตราชการดวยความระมัดระวังและควบคุมการใชรถยนต นํ้ามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชน 
ประสิทธิภาพ ประหยัดและปลอดภัยอยูเสมอ 
๑๖. ใหลงรายละเอียดการซอมบํารุงในสมุดคูมือการซอมบํารุงรถยนต ประจํารถยนตทีร่ับผิดชอบ 
รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
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และปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน การนําสิง่ตรวจ สื่อสิ่งพมิพ หนังสือเอกสารใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและนําจดหมายสงไปรษณียเพื่อสงตอไปยงัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวฒุิม.๓ หรือ ม.๖ หรอืเทียบเทา 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒  

          ๑  ทดสอบตัวอยางงานคุณลักษณะทีจ่ําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรูความเหมาะสมกบัตําแหนง 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติ
สวนตัว  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 
เปนตน 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัต ิ

 

 

สอบสัมภาษณ 

 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี
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เอกสารแนบทาย  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป  กลุมบรกิาร  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี

ตําแหนง  พนักงานซักฟอก 

 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   
ใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผาและวสัดุที่ใชแทนผา ดวยเครื่องซกัผาอัตโนมัติหรือมอื ใหสะอาด ปลอดภัย 
ตามหลกัมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด และบํารงุรักษาทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณตางๆใหมสีภาพ
คงทนพรอมใชงานตลอดเวลา โดยใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานเกี่ยวกบัการซัก อบ 
รีดผาหรือวสัดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงานซักฟอก และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. เตรียมวสัดุ อุปกรณที่ใชในการปฏบิัติงานเพือ่ใหมจีํานวนครบถวยเพียงพอและพรอมใชงาน เชน 
เครื่องซักผา-อบผา อางซักลาง นํ้ายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสือ้คลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 

๒. บริการซัก อบ รีดผาและวัสดทุี่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซกัผาอัตโนมัติหรือมอื เพื่อให
สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานทีห่นวยงานกําหนด 

๓. เบิกจายผาและวัสดุที่ใชแทนผาตามทีห่นวยงานแจงขอเบิกพรอมสรปุสถิติขอมูลการใหบรกิารแตละ
ประเภท เพื่อนําไปบรหิารจัดการงานบริการใหมีคุณภาพ 

๔. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 

๕. สรปุสถิติขอมลูจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบรกิาร เพื่อไปพฒันาระบบงานบริการใหมี
คุณภาพ 

๖. ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสมัฤทธิ์ที่กําหนด 

๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงาน ซกั อบ รีดผากับผูปฏิบัตงิาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตางๆ ดังน้ี 
JOB งานซักผาเปอนทั่วไป 

๑. รับผาจากคลินิกตางๆ ในชวงเชา 
๒. คัดแยกประเภทตามลกัษณะของผา 
๓. นําผาเขาเครื่องแตละเครื่องตามลักษณะของผาที่คัดแยกไว 
๔. เมื่อซกัเสรจ็นําผาออกจากเครื่องไปอบดวยเครือ่งอบแหงหรอืตากแดดที่ราวตากผา 
๕. เก็บผาที่แหงแลวนํามาคัดแยกขนาด ลักษณะของผา 
๖. พับผา 
๗. จัดเกบ็ผาที่พับแลวเขาตูสะอาดและจายใหคลินกิตางๆ 
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JOB งานซักผาเลือด 
๑. ลางสิ่งปนเปอนออกจากผาดวยเครื่องซักครั้งที่ ๑ 
๒. ซักผาเลือดโดยใสน้ํายาขจัดคราบเลือดครั้งที่ ๒ 
๓. ซักผาโดยใสน้ํายาซักผาทั่วไปและน้ํายาปรับผานุมครัง้ที่ ๓ 
๔. นําผาที่ซักแลวเขาเครื่องอบผาแหง 
๕. พับผาที่อบแหงแลวจายใหคลินกิตางๆ 

JOB งานลางเครื่องมอืแพทย 
๑. คัดแยกประเภทเครือ่งมอืที่ใชแลวตามลกัษณะของเครื่องมือแตละชนิด 
๒. นําเครื่องมือที่คัดแยกแลวเขาเครือ่งลางอัตโนมัติ(เวลาลาง ๑ ชั่วโมงตอครั้ง) 
๓. นําเครื่องมือออกจากเครื่องลางแลวนํามาตรวจเช็คความสะอาดและความพรอมใช  

JOB งานจัดเตรียมเซตใชทําหัตถการ 
๑. จัดเตรียมอุปกรณทางการแพทยแตละชนิดใหพรอมเพือ่ประกอบเซต 
๒. จัดเรียงวัสดุและอุปกรณทางการแพทยในแตละเซต 
๓. ตรวจสอบความถูกตองตามรายการทีร่ะบุในแตละเซต 
๔. หีบ หอเซตและเขียนช่ือเซต 
๕. ตรวจสอบความเรียบรอยในการหออีกครัง้ 

JOB งานนึ่งเครื่องมือแพทย 
๑. เติมน้ําเครือ่งนึง่และตรวจสอบความพรอมใชงานในแตละวัน 
๒. ทดสอบ BOWIDICK TAST เพื่อทดสอบคุณภาพการทํางานของเครื่องนึ่งกอนทําการนึ่งทกุวัน 
๓. ทดสอบการเลี้ยงเชื้อแบคทีเรียดวย สปอรเทสตอาทิตยละ ๑ ครั้งตอหมอ 
๔. ระบุวันผลิตและวันหมดอายุในเทปสเตอรไลน 
๕. จัดเรียงเซตทีจ่ะนึ่งใสในตระแกรงนึง่แลวนําเขาเครื่องนึง่ 
๖. นึ่งสเตอรไลนตามโปรแกรมแตละโปรแกรมที่กําหนดไว 
๗. นําเครื่องมือออกจากหมอนึง่แลวนําเขาเก็บในตูสต็อก 

JOB งานจายเครื่องมือทางการแพทย 
๑. จายเครื่องมือสเตอรไลนตามจํานวนที่ตองการที่ระบุในใบเบกิ 
๒. ลงบญัชีการจายเครื่องมือในสมุดเบกิ 

JOB งานทํา GAUZE drind 
๑. ตัดก็อสขนาด ๕ เซนติเมตร 
๒. บิดและทําเปนวงกลม 
๓. บรรจลุงซองซีสแลวผนึก 
๔. ติดเทปสเตอรไลนและตรวจสอบ 

JOB งานจายเครื่องมือทางการแพทย 
๑. คัดแยกปลอกถงุในแตละขนาด 
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๒. ตรวจสอบถุงมือและบรรจเุขาซองผา 
๓. นําจํานวนประกอบเซตและหอเพื่อสงนึง่ 
 

และปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  เปนผูไดรบัวุฒิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเทา 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒  

          ๑  ทดสอบตัวอยางงานคุณลักษณะทีจ่ําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรูความเหมาะสมกบัตําแหนง 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติ
สวนตัว  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 
เปนตน 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัต ิ

 

 

สอบสัมภาษณ 

 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี

 
 


