
 
 
     
  
 
 

ประกาศศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย 
เรื่อง     การรับสมคัรบคุคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 ครั้งที ่๑ / ๒๕๖๒ 
.................................................... 

   
  ตามที่ ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง   หลักเกณฑวิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งแบบสัญญาจางของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การ
กําหนดประเภทตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติของกลุมและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๒ จํานวน  ๔ ตําแหนง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
๑. นักจัดการงานทั่วไป   จํานวน   ๑ อัตรา 
๒. พนักงานชวยการพยาบาล  จํานวน   ๑ อัตรา 
๓. พนักงานบริการ   จํานวน   ๑ อัตรา 
๔. พนักงานซักฟอก   จํานวน   ๑       อัตรา 

ดังรายละเอียดกลุมงาน  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  คุณลักษณะเฉพาะตําแหนง  สมรรถนะที่ประเมิน
คาตอบแทน  สถานที่ปฏิบัติงาน  (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
  ระยะเวลาจาง    ตั้งแตเดือน ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒   –   ๓๐   กันยายน  ๒๕๖๔  
                                           และอาจไดรับการตอสญัญาอีก 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน     ไมสมประกอบ     หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก    ปลดออก    หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
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   หมายเหต ุ ผูผานการเลือกสรร  ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ  หรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ     หรือพนักงาน  หรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวา  ไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  มาย่ืนดวย 
 
๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร     ขอยื่นใบสมัครเขารับการ
เลือกสรรในตําแหนงตางๆ ตามกําหนด ระหวางวันที่  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๒   
ระหวางเวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๖.๐๐  น.  ในวันราชการ  โดยยื่นใบสมัครไดที่  งานการเจาหนาที่    
ศูนยอนามัยที่   ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย สอบถามรายละเอียดไดที่     ชั้น ๒     งานการเจาหนาที่       
ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย โทรศัพท ๐ ๔๕๒๕ ๑๒๖๗ – ๙   ตอ ๒๒๐    
ทั้งนี้ ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
 ตําแหนงลําดบัที่ ๑ จํานวน  ๑๐๐   บาท   
 ตําแหนงลําดบัที่ ๒ – ๔ จํานวน ๕๐ บาท 
  ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา   ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓   รูป 
   (๒)  สําเนาปริญญาบัตร     หรือใบประกาศนียบัตร    และสําเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียน   (Transcript of Record)       ที่แสดงหรือระบุวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ   
จํานวนอยางละ   ๑    ฉบับ     โดยจะตองระบุวันที่สําเร็จการศึกษาไวดวย      และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ภายในวันปดรับสมัคร    คือ   วันที่ ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๒      
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได 
   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ   เชน      ใบสําคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ  –  นามสกุล 
(กรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   ทั้งนี้   ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํา
รับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
   (๕) ใบรบัรองประสบการณ (ถามี)   

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง    
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก  
ผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ    หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิสําหรับตําแหนงที่สมัคร  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครเขารับการเลอืกสรร  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
และศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัยจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 
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๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนด  วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  ศูนยอนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  ในวันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒  ณ   ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   
กรมอนามัย  และทาง  website  ประชาสัมพันธศูนยอนามัยที่   ๑๐  อุบลราชธานี  กรมอนามัย 
 ที่ http://hpc๑๐.anamai.moph.go.th 

- ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  
  ในวันที่ ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
  หมายเหตุ : สถานที่สอบจะแจงใหทราบภายหลัง 

  - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
    ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
  - ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  
    ในวันที่ ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒  
     หมายเหตุ : สถานที่สอบและเวลาจะแจงใหทราบภายหลงั 
                    - ประกาศผลการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ในวันท่ี  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 
  - ทําสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๖๒  
 
๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  -  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะตามทีก่ําหนดตามตําแหนงที่สมัคร  โดยผูที่จะเขารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครัง้ที่๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  -  การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ทุกตําแหนง   เพื่อประเมินคุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
   
๖.  เกณฑการตัดสิน 
  ๖.๑ ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมนิแตละสมรรถนะ
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ๖.๒ การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร      จะขึ้นบัญชีโดยเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ   ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน    ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนเทากัน    ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบ ทดสอบตัวอยางงานมากกวาเปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 
  ๖.๓ การจางจะเปนไปตามลําดบัคะแนนที่สอบไดของแตละตําแหนง 
 
๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนไวที่ งานการเจาหนาที่ ศูนยอนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย และwebsite ประชาสัมพันธ 
ศูนยอนามัยที่  ๑๐  อุบลราชธานี   กรมอนามัย ที่    http://hpc๑๐.anamai.moph.go.th  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๑ ป  นับแตวันที่ขึ้นบัญชี  หรือถามีการเลือกสรรใน
ตําแหนงอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว 
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๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี   จะทําสัญญาจางกับผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อข้ึนบัญชีผู
ผานการเลอืกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป   โดยผูผานการเลือกสรรจะตองมาทําสัญญาจางตามที่    
ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานีกําหนด 
 
๙.  คาตอบแทนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ 
     
๑๐.  สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  สทิธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                

      (ลงชื่อ)                   
              (นายสราวุฒิ  บุญสุข) 
            ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย
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เอกสารแนบทาย  
๑. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป   กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางดานการบริหารทั่วไปของหนวยงานดังน้ี 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบรหิารทั่วไป งานสารบรรณ งานการเจาหนาที่ ของหนวยงาน 
  ๒. ราง โตตอบ หนงัสือ บันทึก จดรายงานการประชุม 
  ๓. ปฏิบัติงานระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ระบบงานสารบรรณทุกประเภท 
  ๔. การวางแผนบรหิารจัดการงานตามภารกจิใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์
  ๕. ติดตอประสานงานกบัหนวยงานทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 
  ๖. การประสานจัดทําแผนและประสานงานกับหนวยงานอื่น การถายทอดองคความรู  
           การจัดทําฐานขอมลู และการรวมพัฒนาศักยภาพงาน 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุก
สาขาวิชา  
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๑ (ความรูความสามารถ) 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการ 
๒. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบักรมอนามัย  เชน  วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสราง  อํานาจหนาที่และภารกจิของกรมอนามัย 
๓. ความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526และที่แกไขเพิม่เติม 
๔. ความรูดานการบริหารบุคคล การปฏบิัติงานในหนาที่ 

และทักษะการใชภาษา อยางเหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 
๕. ความรูความสามารถเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง  
(สัมภาษณ) 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติสวนตัว  
ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลกิภาพอยางอื่น เปนตน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
สอบขอเขียน   
    

 
 

 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ 
 

คาตอบแทน ไดรับคาตอบแทน ๑๓,๓๐๐ บาท ตามบญัชีอตัราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธานี 
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เอกสารแนบทาย  

 
๒. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป กลุมบริการ ตําแหนง พนักงานชวยการพยาบาล  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึง่มลีักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลขั้นพื้นฐาน การสงเสรมิสุขภาพ การฟนฟสูมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล รวมทั้งงานดานการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนไทยประยุกต 
  โดยไดปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล การสงเสรมิ การปองกัน การบําบัดรักษาการฟนฟู
สุขภาพที่เกี่ยวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถงึการพฒันา
ดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร โดนใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานรวมกับ
ทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบของแพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้
 ๑ .เตรียมความพรอมในการใหบรกิารแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพื้นที่ใหบรกิาร รวมทั้ง
    สิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ เครือ่งมอื เครื่องใช อุปกรณ 
    ทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ ใหมจีํานวนเพียงพอครบถวนและพรอมใชงาน 
 ๒. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการทําหัตถการตางๆ โดนไดผานการอบรมเฉพาะดานตามมาตรฐาน
    หรือคัดกรองประเมินสภาพผูปวย เพื่อสะดวกในการตรวจรักษาของแพทย 
 ๓. รวมกับทีมการแพทยและพยาบาลปฏิบัตงิานในการสงเสริมสุขภาพ รกัษาพยาบาลเบือ้งตนและ
     ติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลแนะนํา โดยใชความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยแผน
     ไทยประยุกต 
 ๔. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบรกิาร เพื่อนําขอมลูประกอบการพัฒนางานดานบรกิาร 
 ๕. ดูแลบํารงุรักษา อุปกรณ เครือ่งมอื เครื่องใชในการบริการตามหลักมาตรฐาน 
 ๖. ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
     ผลสมัฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกบังานชวยการพยาบาลกับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
 ๑. ใหความรูในการดูแลและสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
 ๒. จัดลําดับ และนัดบริการผูรบับริการงานแพทยแผน 
 ๓. รวบรวมขอมลูผูรบับริการ ติดตามผูปวยที่ไมมารบับริการตามนัด 
 ๔. จัดเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานแพทยแผนไทย 
 ๕. ตมน้ําสมุนไพร เพื่อใหบรกิารคนไขภายในอาคารแพทยแผนไทย 
 ๖. เบิกพสัดุ อุปกรณ ยาสมุนไพร เพื่อใชในงานแพทยแผนไทย 
 ๗. ใหบรกิารนวด – ประคบ , อบสมุนไพร , อบเซานา , นวดฝาเทา , นวดน้ํามัน , สปาตัว , 
     สปาหนา แกผูปวยตามแผนการรกัษา 
 ๘. ดูแล จัดเตรียมหมอนึ่งลูกประคบสมุนไพร 
 ๙. แนะนําการยืดเหยียดกลามเนื้อหลังการใหบริการนวดเสร็จเพื่อสามารถนําไปปฏิบัติตอเนือ่งไดและ
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวฒุิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเทา 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๑ (ความสามารถทั่วไป) 

๑. ความรูความสารถเกี่ยวกับการชวยเหลือแพทยและพยาบาลขั้น
พื้นฐาน การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกัน
โรค และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล รวมทั้งงานดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยแผนไทยประยุกต 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สัมภาษณ) 
๗.   วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติสวนตัว  ทวงที  
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 
 
 

 
สอบสัมภาษณ 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบญัชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี
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เอกสารแนบทาย  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป  กลุมบรกิาร  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี

ตําแหนง  พนักงานบริการ 

 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   

ใหปฏิบัติงานตามแตจะไดรบัคําสัง่ โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ ใหบรกิารผูรบับริการยานพาหนะขบัรถยนตของ
ทางราชการประเภทตางๆ ดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ และการขับรถยนตของ
ทางราชการประเภทตางๆ ใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ รวมทัง้ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังน้ี 
๑. ปฏิบัติหนาทีเ่ปนพนกังานขับรถยนตราชการและรับผิดชอบดูแลรถยนตราชการ 
๒. รวมปฏิบัติงานในการจัดเวรพนกังานขับรถยนตเพื่อออกใหบริการเจาหนาที่ในการเดินทางไปราชการตามใบ
ขออนุญาตใชรถยนต ยึดหลักในความปลอดภัยทัง้ผูใชบริการและผูใชถนนรวมกัน 
๓. จัดเตรียมสภาพความพรอมรถยนตและอปุกรณตางๆ ใหครบถวน รวมถึงสภาพรางกายและจิตใจใหพรอมใน
การขับขี่ รายงานสภาพรถยนตราชการที่ไดรบัมอบหมายเมือ่เกิดการผิดปกติเพื่อดําเนินการซอม 
๔. ดูแลความสะอาดบํารุงรักษารถยนตราชการใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานและออกปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 
๕. วางแผนและศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง กรณเีปนผูไดรับผิดชอบขับรถยนตเอง เพื่อจะไดใหบริการขับ
รถยนตใหผูมารบับริการเดินทางไดถึงที่หมายไดอยางรวดเรว็ ทันเวลา และปลอดภัย โดยขับรถยนตดวยความ
ระมัดระวังและขับรถยนตตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
๖. รับผิดชอบขับรถยนตใหบริการแกเจาหนาที่ศูนยทั้งในเขตจังหวัดและตางจังหวัดตามที่ไดรับมอบหมาย พรอม
จัดทําสถิติรายละเอียดการใชรถยนตประจําวันและการใชน้ํามัน 
๗. ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหาการใหบริการกับเพื่อนรวมงานหรือผูขอใชรถยนตไดถูกตอง เหมาะสม 
พรอมทั้ง แนะนํา เสนทางในการเดินทางทีเ่กิดประโยชนสงูสุดตอราชการ 
๘. รายงานการชํารุดของเครื่องยนต โดยสรางระบบตางๆ ของรถยนตทีร่ับผิดชอบ 
๙. จัดทําบันทกึการใชรถยนตราชการใหเปนปจจบุันทุกวันตามแบบฟอรมและระเบียบที่กําหนดไวใหถูกตอง 
พรอมสรปุสงใหเจาหนาที่งานยานพาหนะทุกวันที่ ๕ ของเดอืนถัดไป 
๑๐. จัดทําบันทึกการใชน้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจบุันทุกวันตามแบบฟอรมและระเบียบทีก่ําหนดไวใหถูกตอง 
พรอมรวบรวมสําเนาใบเสรจ็คาน้ํามันเชื้อเพลิงทกุสิ้นเดือนสรุปสงใหหัวหนางานยานพาหนะของทุกวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป 
๑๑. เขียนใบขออนุมัติซอม/ใบลาประเภทตางๆผานหัวหนางานยานพาหนะกอนทุกครั้ง 
๑๒. ตรวจสอบรถยนตราชการกอนการสงมอบ – รับจากพนักงานขับรถยนตคนอื่นโดยผานหัวหนา 
๑๓. งานยานพาหนะทกุครั้ง 
๑๔. ดูแลรักษาบริเวณโรงจอดรถยนต/ หองยานพาหนะ/ทีล่างรถยนตใหสะอาดอยูเสมอ 
๑๕. ขับรถยนตราชการดวยความระมัดระวังและควบคุมการใชรถยนต นํ้ามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชน 
ประสิทธิภาพ ประหยัดและปลอดภัยอยูเสมอ 
๑๖. ใหลงรายละเอียดการซอมบํารุงในสมุดคูมือการซอมบํารุงรถยนต ประจํารถยนตทีร่ับผิดชอบ 
รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
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และปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน การนําสิง่ตรวจ สื่อสิ่งพมิพ หนังสือเอกสารใหหนวยงานที่
เกี่ยวของและนําจดหมายสงไปรษณียเพื่อสงตอไปยงัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวฒุิม.๓ หรือ ม.๖ หรอืเทียบเทา 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒  

          ๑  ทดสอบตัวอยางงานคุณลักษณะทีจ่ําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรูความเหมาะสมกบัตําแหนง 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติ
สวนตัว  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 
เปนตน 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัต ิ

 

 

สอบสัมภาษณ 

 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี
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เอกสารแนบทาย  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขประเภทท่ัวไป  กลุมบรกิาร  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี

ตําแหนง  พนักงานซักฟอก 

 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   
ใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผาและวสัดุที่ใชแทนผา ดวยเครื่องซกัผาอัตโนมัติหรือมอื ใหสะอาด ปลอดภัย 
ตามหลกัมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด และบํารงุรักษาทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณตางๆใหมสีภาพ
คงทนพรอมใชงานตลอดเวลา โดยใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานเกี่ยวกบัการซัก อบ 
รีดผาหรือวสัดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงานซักฟอก และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. เตรียมวสัดุ อุปกรณที่ใชในการปฏบิัติงานเพือ่ใหมจีํานวนครบถวยเพียงพอและพรอมใชงาน เชน 
เครื่องซักผา-อบผา อางซักลาง นํ้ายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสือ้คลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 

๒. บริการซัก อบ รีดผาและวัสดทุี่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซกัผาอัตโนมัติหรือมอื เพื่อให
สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานทีห่นวยงานกําหนด 

๓. เบิกจายผาและวัสดุที่ใชแทนผาตามทีห่นวยงานแจงขอเบิกพรอมสรปุสถิติขอมูลการใหบรกิารแตละ
ประเภท เพื่อนําไปบรหิารจัดการงานบริการใหมีคุณภาพ 

๔. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 

๕. สรปุสถิติขอมลูจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบรกิาร เพื่อไปพฒันาระบบงานบริการใหมี
คุณภาพ 

๖. ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสมัฤทธิ์ที่กําหนด 

๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงาน ซกั อบ รีดผากับผูปฏิบัตงิาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตางๆ ดังน้ี 
JOB งานซักผาเปอนทั่วไป 

๑. รับผาจากคลินิกตางๆ ในชวงเชา 
๒. คัดแยกประเภทตามลกัษณะของผา 
๓. นําผาเขาเครื่องแตละเครื่องตามลักษณะของผาที่คัดแยกไว 
๔. เมื่อซกัเสรจ็นําผาออกจากเครื่องไปอบดวยเครือ่งอบแหงหรอืตากแดดที่ราวตากผา 
๕. เก็บผาที่แหงแลวนํามาคัดแยกขนาด ลักษณะของผา 
๖. พับผา 
๗. จัดเกบ็ผาที่พับแลวเขาตูสะอาดและจายใหคลินกิตางๆ 
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JOB งานซักผาเลือด 
๑. ลางสิ่งปนเปอนออกจากผาดวยเครื่องซักครั้งที่ ๑ 
๒. ซักผาเลือดโดยใสน้ํายาขจัดคราบเลือดครั้งที่ ๒ 
๓. ซักผาโดยใสน้ํายาซักผาทั่วไปและน้ํายาปรับผานุมครัง้ที่ ๓ 
๔. นําผาที่ซักแลวเขาเครื่องอบผาแหง 
๕. พับผาที่อบแหงแลวจายใหคลินกิตางๆ 

JOB งานลางเครื่องมอืแพทย 
๑. คัดแยกประเภทเครือ่งมอืที่ใชแลวตามลกัษณะของเครื่องมือแตละชนิด 
๒. นําเครื่องมือที่คัดแยกแลวเขาเครือ่งลางอัตโนมัติ(เวลาลาง ๑ ชั่วโมงตอครั้ง) 
๓. นําเครื่องมือออกจากเครื่องลางแลวนํามาตรวจเช็คความสะอาดและความพรอมใช  

JOB งานจัดเตรียมเซตใชทําหัตถการ 
๑. จัดเตรียมอุปกรณทางการแพทยแตละชนิดใหพรอมเพือ่ประกอบเซต 
๒. จัดเรียงวัสดุและอุปกรณทางการแพทยในแตละเซต 
๓. ตรวจสอบความถูกตองตามรายการทีร่ะบุในแตละเซต 
๔. หีบ หอเซตและเขียนช่ือเซต 
๕. ตรวจสอบความเรียบรอยในการหออีกครัง้ 

JOB งานนึ่งเครื่องมือแพทย 
๑. เติมน้ําเครือ่งนึง่และตรวจสอบความพรอมใชงานในแตละวัน 
๒. ทดสอบ BOWIDICK TAST เพื่อทดสอบคุณภาพการทํางานของเครื่องนึ่งกอนทําการนึ่งทกุวัน 
๓. ทดสอบการเลี้ยงเชื้อแบคทีเรียดวย สปอรเทสตอาทิตยละ ๑ ครั้งตอหมอ 
๔. ระบุวันผลิตและวันหมดอายุในเทปสเตอรไลน 
๕. จัดเรียงเซตทีจ่ะนึ่งใสในตระแกรงนึง่แลวนําเขาเครื่องนึง่ 
๖. นึ่งสเตอรไลนตามโปรแกรมแตละโปรแกรมที่กําหนดไว 
๗. นําเครื่องมือออกจากหมอนึง่แลวนําเขาเก็บในตูสต็อก 

JOB งานจายเครื่องมือทางการแพทย 
๑. จายเครื่องมือสเตอรไลนตามจํานวนที่ตองการที่ระบุในใบเบกิ 
๒. ลงบญัชีการจายเครื่องมือในสมุดเบกิ 

JOB งานทํา GAUZE drind 
๑. ตัดก็อสขนาด ๕ เซนติเมตร 
๒. บิดและทําเปนวงกลม 
๓. บรรจลุงซองซีสแลวผนึก 
๔. ติดเทปสเตอรไลนและตรวจสอบ 

JOB งานจายเครื่องมือทางการแพทย 
๑. คัดแยกปลอกถงุในแตละขนาด 
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๒. ตรวจสอบถุงมือและบรรจเุขาซองผา 
๓. นําจํานวนประกอบเซตและหอเพื่อสงนึง่ 
 

และปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  เปนผูไดรบัวุฒิม.๓ หรือ ม.๖ หรือเทียบเทา 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ ๒  

          ๑  ทดสอบตัวอยางงานคุณลักษณะทีจ่ําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

        
          ๒  ความรูความเหมาะสมกบัตําแหนง 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติ
สวนตัว  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 
เปนตน 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

สอบปฏิบัต ิ

 

 

สอบสัมภาษณ 

 

คาตอบแทน ไดรับคาจาง ๗,๕๙๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอบุลราชธาน ี

 
 


