สรุปการประชุม Morning  Talk ครั้งที่ ๑๓
ณ  หลังหอพระ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี
เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐
	วาระ
	สาระสำคัญ
	มอบหมายผู้รับผิดชอบ

	๑.รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
	-รับรองรายงานการประชุม


	ทุกคนรับทราบ

	๒.เรื่องแจ้งเพื่อทราบ     
	  นางกาญจนา  แสงส่อง  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้
๑. ความก้าวหน้าในสายอาชีพการพยาบาล ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้อัตรากำลังระดับ c๘  ๓ ตำแหน่ง 
๒. การ Audit Chart  ได้รับความมือจากทุกกลุ่มงานเป็นอย่างดี ขณะนี้ดำเนินการใกล้จะเสร็จแล้ว 
  นางสิริพินท์  สิริโสภาพงษ์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้
๑. สืบเนื่องจากการเข้ารับการอบรมนักบริหารงานส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ ๑ พร้อมกับนางไฉไล ช่างดำ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยได้เรียนรู้เรื่อง  ศาสตร์ของพระราชา เป็นหัวข้อที่น่าสนใจและน่าจะเป็นประโยชน์ต่อศูนย์ฯ จะได้สรุปให้ทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันหลังจากจบหลักสูตร
๒. ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมิน Change ผ่านระบบแอพลิเคชั่น ซึ่งระบบจะปิดใน    วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
	ทุกคนรับทราบ
มอบหัวหน้ากลุ่มเช็ครายชื่อผู้ตอบแบบประเมิน

	๓.เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุม
	  นายสราวุฒิ บุญสุข  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้
๑. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ที่ได้ช่วยกัน Audit chart  ซึ่งในวันที่ ๑-๒ มีนาคม ๒๕๖๐ คาดว่าจะสรุปเสร็จและช่วงต้นเดือนมีนาคมจะได้เข้าพบกรมบัญชีกลางเพื่อรายงานผลการ Audit และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป
๒. ความก้าวหน้าในสายอาชีพการพยาบาล ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้อัตรากำลัง ๓ ตำแหน่ง ดังนั้น คนที่จะขึ้นมาต้องมีความเหมาะสมสามารถปฏิบัติงานได้เต็มที่
๓. การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้อำนวยการฯ ขอดูรายละเอียดก่อนส่งผลการประเมิน เนื่องจาก
   ๓.๑  แต่ละศูนย์ฯได้เงินไม่เท่ากัน
   ๓.๒ ต้องวัดผลตามภาระงานและผลงานที่เกิดขึ้น โดยให้ทุกคนชี้แจง KPI ของตนเองต่อผู้อำนวยการฯและคณะกรรมการประเมิน และในวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ให้ทีมงานที่เกี่ยวข้องนัดหารือกันถึงรูปแบบการส่งตัวชี้วัด
๔. ระเบียบการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ  ให้พิจารณาถึงความเหมาะสมและให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้ 
  ๔.๑ ระเบียบการไปราชการ ต้องผ่านหัวหน้างาน       ที่ปรึกษา       ผอ.ลงนาม ก่อนทุกครั้ง
  ๔.๒ การเดินทางไปราชการ หากมีการเบิกจ่ายต่างกัน ให้เขียนชี้แจงรายละเอียดให้ชัดเจน
  ๔.๓ กรณีที่มีหนังสือแจ้งรายชื่อเชิญเข้าร่วมประชุมมาจากกรมฯ ผู้อำนวยการฯมีสิทธิ์พิจารณาความเหมาะสมให้ไปหรือไปให้ไปก็ได้
  ๔.๔ บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม ต้องสามารถกลับมาถ่ายทอดความรู้และมีแผนพัฒนางานต่อไป
  ๔.๕ การสรุปค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  
      - กรณี จัดอบรม ให้สรุปภายใน ๓๐ วัน กรณีไปประชุมหรือไปราชการให้สรุปภายใน ๑๕ วัน
     -  กรณี ทำเรื่องขอยืมเงินและขอไปราชการล่วงหน้าแบบระยะยาว บางครั้งเมื่อถึงเวลา มีเหตุให้ไม่สามารถเดินทางไปราชการได้ตามที่ชื่อที่ขอไป  กรณีนี้ ให้ทำเรื่องชี้แจงยืนยันรายชื่อให้ชัดเจนและรับเงินเบี้ยเลี้ยงจากงานแผนงาน ซึ่งจะมีเงินกองกลางให้
  ๔.๖ คณะกรรมการตรวจสอบภายในศูนย์ฯ ให้ทำวาระและสรุปรายงานการตรวจสอบภายในทั้ง ๕ มิติ  เข้าที่ประชุมเพื่อตรวจสอบ ดักจับ และเฝ้าระวังทุกเดือน
๕. การปรับปรุงสถานที่ศูนย์ฯ 
   ๕.๑ ด้านหน้าทางเข้าศูนย์ฯจะปรับปรุงทัศนียภาพประตูฝั่งทางเข้าให้สวยงามและจะทำสถานที่Fitness   แบบแปลนออกแบบเสร็จแล้ว ให้ทำเรื่องประกาศได้
  ๕.๒ ด้านในที่เป็นบริเวณป่า จะปรับให้สวยงามโดยไม่ทำลายต้นไม้ และทำเป็นลู่วิ่งออกกำลังกาย ให้มีการสำรวจพื้นที่  โดยจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑-๒ เดือน
  ๕.๓ ที่จอดรถ ป้ายศูนย์ฯ ป้าย Green &Clean Hospital ให้ดำเนินการปรับปรุงโดยเร่งด่วนภายในสัปดาห์นี้
	งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กำหนด
แผน
งานการเงินและบัญชี/งานการเจ้าหน้าที่      สรุปการเดินทางไปราชการและการเงินรายงานทุกเดือน
งานแผนงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
งานพัสดุ  
นายกฤษณและนายนิพนธ์ 
สำรวจพื้นที่ 
นายกฤษณ ดำเนินการ

	๔.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	  นางกัญญนัท  ริปันโน  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอเรื่อง การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งด้านการเสริมสร้างวัฒนาธรรมองค์กร กรมอนามัย เข้ารับการอบรมเมื่อวันที่ ๒๒-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่นำมาแลกเปลี่ยน คือ 
 ๑.ค่านิยมขององค์กร MOPH 

   - M:Mastery  เป็นนายตนเอง ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด
   - O:Originality  สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ
   - P:People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง
   - H:Humility   มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
๒. การนำค่านิยมสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนให้เกิดเชิงประจักษ์ได้
    (เนื้อหาสรุปดูได้ที่ : Services_กลางยุทธศาสตร์//0.Morning talk ปี ๖๐)
	ทุกคนรับทราบ










             (นางสาวไพรรินทร์   พฤตินอก)









       นักทรัพยากรบุคคล








  
  ผู้จดบันทึกและสรุปการประชุม








             (นางศุภลักษณ์  ธนธรรมสถิต)








      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ









     ผู้ตรวจสรุปการประชุม
