
 
 
     
  
 

ประกาศศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย 
เร่ือง     การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

.................................................... 
 
  ตามที่ ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการเรื่อง   หลักเกณฑวิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒ และตามคําสั่งกรมอนามัยที่ ๒๗๐ / ๒๕๕๕   
ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการจํานวน  ๑ ตําแหนง  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร 

๑. นักเทคนิคการแพทย   จํานวน     ๑ อัตรา 
 
ดังรายละเอียดกลุมงาน  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  คุณลักษณะเฉพาะตําแหนง  สมรรถนะที่ประเมิน
คาตอบแทน  สถานที่ปฏิบัติงาน  (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
  ระยะเวลาจาง    ตั้งแตเดือน ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๙   –   ๓๐   กันยายน  ๒๕๕๙  
                                           และอาจไดรับการตอสัญญาอีก 
๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือ   
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก   เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหตุ  ผูผานการเลือกสรร  ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ  หรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอืน่ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน  รือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวา  ไมเปนโรคทีต่องหาม
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  มายื่นดวย 
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๓.  การรับสมัคร 
 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร     ขอและยื่นใบสมัครเขารับการ
เลือกสรรในตําแหนงตางๆ ตามกําหนด ระหวางวันที่ ๑๓  มิถุนายน   ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๕๙  
ระหวางเวลา  ๐๙.๐๐ –  ๑๖.๐๐  น.  ในวันราชการ  โดยยื่นใบสมัครและสอบถามรายละเอียดไดที่  ชั้น ๒   
งานการเจาหนาที่ กลุมอํานวยการ  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย โทรศัพท ๐ ๔๕๒๘ ๘๕๘๖ – 
๘  ตอ ๒๒๐    
ทั้งนี้ ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
 
                      ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ    จํานวน ๒๐๐   บาท 
   
  ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 
   (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา   ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓   รูป 
   (๒)  สําเนาปริญญาบัตร     หรือใบประกาศนียบัตร    และสําเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียน   (Transcript of Record)       ที่แสดงหรือระบุวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ   
จํานวนอยางละ   ๑    ฉบับ     โดยจะตองระบุวันที่สําเร็จการศึกษาไวดวย      และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ภายในวันปดรับสมัคร    คือ   วันที่  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
      
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได 
   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ   เชน      ใบสําคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ  –  นามสกุล 
(กรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   ทั้งนี้   ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํา
รับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
   (๕) ใบรับรองประสบการณ (ถามี)   
 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 

   ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง    
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก  
ผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ    หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิสําหรับตําแหนงที่สมัคร  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
และศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัยจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 



 

 

-3- 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมถรรนะ  และกําหนด  วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมถรรนะ   
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน    
ครั้งที่ ๑  ในวันที่  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ณ   ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย  และทาง  
website   ประชาสัมพันธศูนยอนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ีกรมอนามัย ที ่http://hpc10.anamai.moph.go.th 

- ประเมินครั้งที่ ๑ สอบขอเขียน  
  ในวันที ่๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
  หมายเหตุ : สถานที่สอบจะแจงใหทราบภายหลัง 

  - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ ๒ 
    ในวันที ่๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๙   
  - ประเมินครั้งที่ ๒ สอบปฏิบัติ 
    ในวันที่ ๒๙  มิถุนายน ๒๕๕๙ 
     หมายเหตุ : สถานที่สอบและเวลาจะแจงใหทราบภายหลัง 
                    - ประเมินครั้งที่ ๒ สอบสัมภาษณ 
    ในวันที่ ๒๙  มิถุนายน ๒๕๕๙ 
                       หมายเหตุ : สถานที่สอบและเวลาจะแจงใหทราบภายหลัง 
  - ประกาศผลการเลือกสรรพนักงานราชการ ในวันที่  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๙ 
  - ทําสัญญาจาง และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่  ๑  สิงหาคม ๒๕๕๙  
 
๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 
  ๕.๑ การประเมิน ครั้งที่ ๑ ( สอบขอเขียน ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   -  ความรูความสามารถทั่วไป 
   -  ความรูความสามารถเฉพาะทาง 
  ๕.๒ การประเมิน ครั้งที่ ๒ ( สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และการทดสอบ
ตัวอยาง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
๖.  เกณฑการตัดสิน 
 
  ๖.๑ ผูที่ถือวาเปนผูสอบผานการประเมินครั้งที่ ๑ ตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
การประกาศผลสอบจะเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ 
  ๖.๒ ผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ครั้งที่ ๒ ตองเปนผูสอบไดคะแนนการประเมิน ครั้งที่ ๑ ไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ และผูที่ถือวาเปนผูผานการประเมินครั้งที่ ๒ ตองเปนผูสอบไดคะแนนการทดสอบตัวอยางงาน 
และสอบสัมภาษณ อยางละไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ๖.๓ การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
จะเรียงลําดับตามคะแนนรวมจากการประเมิน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูผานการ
เลือกสรรในลําดับแรกตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบขอเขียนมากกวาเปน
ผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนสอบขอเขียนเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบ ทดสอบตัวอยางงาน
มากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนทดสอบตัวอยางงานเทากันอกี ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 
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๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  กรมอนามัย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนไวที่ งานการเจาหนาที่ กลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี   กรมอนามัย และwebsite 
ประชาสัมพันธศูนยอนามัยที่  ๑๐  อุบลราชธานี   กรมอนามัย ที่ http://hpc10.anamai.moph.go.th  โดย
บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๑ ป  นับแตวันที่ขึ้นบัญชี  หรือถามีการ
เลือกสรรในตําแหนงอยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว 
๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ศูนยอนามัยที ่ ๑๐  อุบลราชธานี   จะทําสัญญาจางกับผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อข้ึนบัญชีผู
ผานการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป   โดยผูผานการเลือกสรรจะตองมาทําสัญญาจางตามท่ี    ศูนยอนามัยที่ 
๑๐ อุบลราชธานีกําหนด 
๙.  คาตอบแทนของพนักงานราชการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
    เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๖) 
๑๐.  สิทธิประโยชนของพนักงานราชการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
     เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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เอกสารแนบทาย  
๑.๑. พนักงานราชการประเภททั่วไป   กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย  

จํานวน  ๑  อัตรา 
     ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางดานการบริหารทั่วไปของหนวยงานดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหและปฏิบัติงานการตรวจดานเวชศาสตรชันสูตรโรคในสาขาตางๆของ
หนวยงาน 

๒. รับผิดชอบดานบริหาร ดานวิชาการและดานการบริการ 
๓. วางแผนการปฏิบัติงานจัดระบบงานติดตอประสานงานทางดานเวชศาสตรชันสูตรโรคและกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ รวมกับเจาหนาที่ทั้งภายในและภายนอกองคกร 
๔. ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล บํารุง รักษา เครื่องมือ ครุภัณฑและอุปกรณตางๆ ภายในแผนก 
๕. จัดเก็บ รวบรวมและจัดทําขอมูลทางสถิติ รายงานประจําเดือน / ป 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา
เทคนิคการแพทยและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย และมีประสบการณการทํางานอยางนอย ๑ ป 
                                 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (ความรูความสามารถ) 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
๒. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมอนามัย  เชน  วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสราง  อํานาจหนาที่และภารกิจของกรมอนามัย 
๓. ความรูเฉพาะทางดานเทคนิคการแพทย ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(การทดสอบตัวอยางงาน) 

 ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพและการแกปญหา 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ) 

วัดความรู ความสามารถ  ประสบการณ  ประวัติสวนตัว  
ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
สอบขอเขียน  ( ปรนัย) 
สอบขอเขียน   (อัตนัย) 
    

 
 

 
สอบปฏิบัต ิ

 
 
 
 

สอบสัมภาษณ 
 

 

คาตอบแทน ไดรับคาตอบแทน ๑๙,๕๐๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการกลุมงานวิชาชีพ
เฉพาะ และเงินค.ต.ส. เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 

สถานที่ปฏิบัติงาน       ศูนยอนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย จังหวัดอุบลราชธานี 

 


