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การสนับสนุนการเป็นวิทยากร  
ศูนย์อนามัยที่ 7  อุบลราชธานี 
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การสนับสนุนการเป็นวิทยากร ศูนย์อนามัยที่ 7  อุบลราชธานี 

 
1. ข้ันตอน  
         การสนับสนุนวิทยากร  หมายถึง การจัดให้บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ท่ีได้รับการขอ
ความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอ่ืนเป็นวิทยากรให้ความรู้ในด้านต่างๆโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องทําหน้าท่ี
เป็นผู้คอยประสานวิทยากร  และหน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุน  เพ่ือเตรียมพร้อม ใน วัน เวลา สถานท่ี  
เนื้อหา โดยการประสานอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซ่ึงมีกระบวนการต่างๆ ดังนี้         

           
                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              (  รวมระยะเวลาในการดําเนินงานวิทยากร 1 วัน 7 ชั่วโมง ) 
      แผนภาพท่ี 2 :  แสดงข้ันตอนในการสนับสนุนวิทยากร  

 
 
 
 
 
 

     หน่วยงานภายนอก ทําหนังสือ/ บันทึก ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากศูนย์อนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี  

    งานธุรการ กลุ่มอํานวยการ ฯ  รับหนังสือประสานมายังกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  (30  นาที) 

       งานพัฒนาบุคลากรรับหนังสอื ลงเลขรับหนังสือ   (30 นาที) 

งานพัฒนาบุคลากร ประสานวิทยากรในศูนย์อนามัยท่ี 7  อุบลฯ ตามท่ีหน่วยงานขอรับการสนับสนุน (3 ช่ัวโมง) 

         งานพัฒนาบุคลากร ทําหนังสือตอบรับวิทยากร  พร้อมแนบแบบประเมิน (3ช่ัวโมง) 

งานพัฒนาบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมินวิทยากร เสนอ
ผู้อํานวยการศูนย์ และแจ้งวิทยากร 

    งานพัฒนาบุคลากรเกษียรหนังสือมอบหมายวิทยากรเสนอผู้อํานวยการ (1วัน )   
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2. ผลการดําเนินงานการสนับสนุนการเป็นวิทยากร ปี 2554 

ตารางท่ี 3 : สรุปการสนับสนุนวิทยากร (ตุลาคม 2553 - พฤษภาคม  2554) 

เดือน รวม 
ลําดับ กลุ่ม ต.ค.-

53 
พ.ย.-
53 

ธ.ค.-
53 

ม.ค.-
54 

ก.พ.-
54 

มี.ค.-
54 

เม.ย.-
54 

พ.ค.-
54 รายกลุ่ม 

1 ผู้บริหาร - 1 3 - 5 2 2 2 15 

2 บริการทางการแพทย ์ 4 - 1 - - - 1 - 6 

3 อนามัยแม่และเด็ก 6 2 1 3 3 2 1 - 18 

4 อนามัยวัยเรยีนวัยรุ่น - 1 - - 2 - 3 - 6 

5 อนามัยวัยทํางานฯ 2 5 3 2 2 5 4 - 23 

6 อนามัยผูสู้งอาย ุ 1 1  1 1 1 - - 5 

7 อนามัยสิ่งแวดล้อม 2 - 1 3 1 6 1 1 15 

รวม 15 10 9 9 14 16 12 3 88 
ผลการดําเนินงาน พบว่า กลุ่มงานท่ีได้รับการขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรมกท่ีสุด คือกลุ่ม

อนามัยวัยทํางาน  รองลงมาคือ   กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริการ
ทางการแพทย์ กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  และ กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  
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การสนับสนุนการเป็นวิทยากร ปี  2555 
ตารางท่ี 4 : การสนับสนุนการเป็นวิทยากร ปี  2555(ตุลาคม 54 -  กันยายน 55) 

 
 
                                                 
 
 
  
  

 

 

     

 

 

 

ผลการดําเนินงาน พบว่า กลุ่มงานท่ีภาคีเครือข่ายขอรับการสนับสนุนวิทยากรมากท่ีสุด คือ         
กลุ่มอนามัยวัยทํางาน รองลงมาคือ กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก   
กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  กลุ่มบริการทางการแพทย์  กลุ่มการจัดการความรู้และการฝึกอบรม              
กลุ่มยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามลําดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน จํานวนครั้งเป็นวิทยากร 
กลุ่มบริการทางการแพทย์ 32 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ  - 
กลุ่มยุทธศาสตร์ 4 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  47 
กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  39 
กลุ่มอนามัยวัยทํางาน  81 
กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 65 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 49 
กลุ่มการจัดการความรู้  7 

รวม 324 
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การสนับสนุนการเป็นวิทยากร ปี  2556 
ตารางที่ 5 : การสนับสนุนการเป็นวิทยากร ปี  2556 (ตุลาคม 55 -  กันยายน 56) 

           ผลการดําเนินงาน พบว่า กลุ่มงานท่ีภาคีเครือข่ายขอรับการสนับสนุนวิทยากรมากท่ีสุด คือ กลุ่ม
อนามัยวัยทํางาน  รองลงมา คือกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
บริการทางการแพทย์ กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มจัดการความรู้ และ กลุ่มยุทธศาสตร์  กลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ จํานวน 8,333  คน  

  3. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ 
 จากการดําเนินงานการสนับสนุนวิทยากรต้ังแต่ปี 2551 -2556  กระบวนการดําเนินงานดังกล่าว
สามารถดําเนินการได้ตามระบบ โดยงานพัฒนาบุคลากร หน้าท่ีหลัก คือ การประสานงาน ตอบรับหนังสือ 
ประเมินผลวิทยากร  รวมถึงดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมอบรม โดยได้จัดอบรมเม่ือ
ปีงบประมาณ 2555 หลักสูตรการนําเสนองานโดยใช้โปรแกรม Microsoft  office  Power point   
ต่อจากนั้นไม่มีการจัดกิจกรรมหรืออบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  
 สําหรับการดําเนินงานการสนับสนุนวิทยากรในปีงบประมาณ 2557  งานพัฒนาบุคลากรได้วิเคราะห์
กระบวนงานดังกล่าวแล้ว เพ่ือให้กระบวนงานดังกล่าวมีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ข้ึน   รวมถึงเป็น     
การลดข้ันตอนทํางาน ดังนั้น กลุ่มงานหรือวิทยากรสามารถนํากระบวนงานสนับสนุนวิทยากรไปดําเนินการ
เอง  ท้ังนี้ งานพัฒนาบุคลากรได้จัดทําคู่มือดําเนินงานไว้แล้ว จัดวางไว้ท่ี Services_กลางยุทธศาสตร์ _
คู่มือการดําเนินงานวิทยากร

การสนับสนุนวิทยากร 

 
เดือน 

แม
่แล

ะเด
็ก 

วัย
เรีย

นว
ัยร

ุ่น 

วัย
ทํา

งา
น 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

จัด
กา

รค
วา

มร
ู ้

บร
ิกา

รท
าง

กา
รแ

พท
ย ์

กา
รพ

ยา
บา

ล 

ทัน
ต 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์

รวม 

ต.ค.-55 2 - 2 3 - - - - - - 7 

พ.ย.-55 1 - 3 - - - - - - - 4 

ธ.ค.-55 - - 3 2 - - 1 - - 1 7 

ม.ค.-56 - - 2 2 2 - 1 - - - 7 

ก.พ.-56 3 - 8 6 2 - 4 - - - 23 

มี.ค.-56 5 - 4 2  1 2 - - - 14 

เม.ย.-56 3 - - 2 1 - - - - - 6 

พ.ค.-56 5 6 3 4 1 - - - - - 19 

มิ.ย.-56 - 2 3 - 1 - - - - - 6 

ก.ค.-56 5 3 3 1 8 - 3 - - - 23 

ส.ค.-56 1 - - 1 2 - 2 - - - 6 

ก.ย.-56 1 3 - - - - 1 - 1 - 6 

ต.ค.-56 26 14 31 23 17 1 14 - 1 1 128 

รวม 52 28 62 46 34 2 28 - - 2 254 

กลุ่มเป้าหมาย 1740 975 1464 955 1962 50 1027 - 100 60 8,333 
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