
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

งานวิเทศสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 

งานวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์อนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาต่างประเทศของบุคลากร ด้วยวธิีการฝึกอบรม ท้ังจัดโครงการฝึกอบรมเองและส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดข้ึน รวมท้ังสนับสนุนการขอรับทุนฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษาต่อ หลักสูตรนานาชาติ ท้ังท่ีจัด
ข้ึนภายในประเทศและต่างประเทศ โดยทําหน้าท่ีประสานงานเก่ียวกับการสมัครขอรับทุนของบุคลากร  ผลการ
ดําเนินงานในปี 2556 มีดังนี้ 

 

1. การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของบุคลากร 
งานพัฒนาบุคลากร ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศสําหรับบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 7 

อุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สําหรับข้าราชการและพนักงานราชการ โดยเชิญอาจารย์จาก
สถาบันภาษา อาภาพชร มาเป็นวิทยากร จัดอบรม 2 หลักสูตร ได้แก่ ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบ (Academic English Proficiency Enhancement Course) (30 ชั่วโมง) และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(English for Socializing Course) (24 ชั่วโมง) มีบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรท่ี 1 จํานวน 14 คน หลักสูตรท่ี 2 
จํานวน 16 คน โดยหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนวิทยากร และค่าพาหนะวิทยากร เป็นเงินท้ังสิ้น 
70,200 บาท) นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้บุคลากรจํานวน 2 คน (นายเจนวิทย์ ศรพรหม และ น.ส.ศศิธร บุญสุข) 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนําเสนอเป็นภาษาอังกฤษ (Mini OCC) จัดโดยกองแผนงาน 
กรมอนามัย ระหว่างวันท่ี 26-28 ก.พ.2556 ณ โรงแรมริชมอนด์ กทม. 

2. การสนับสนุนการขอรับทุนฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติ  
 มีบุคลากรได้รับการคัดเลือกสมัครให้เป็นผู้รับทุนฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติ  จํานวน 2 ราย ได้แก่ น.ส.
วิภาวดี พิพัฒน์กุล ได้รับทุนรัฐบาลไทย เข้าฝึกอบรมหลักสูตร Early Childhood Health Care 
Management ระหว่างวันท่ี 4-30 มี.ค.2556 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ น.ส.
ปิยนุช พันธ์ศิริ ได้รับทุนรัฐบาลญ่ีปุ่น ในโครงการฝึกอบรมผู้นําเยาวชน ณ ประเทศญ่ีปุ่น ประจําปี 2556 
สาขาการบริหารและจัดการสาธารณสุขชุมชน ระหว่างวันท่ี 21 ต.ค.-7 พ.ย.2556 ณ ประเทศญ่ีปุ่น  
 

ปัญหาอุปสรรค โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศฯ เม่ือดําเนินการจัดอบรมได้ประมาณ 2 เดือน ผู้
เข้าอบรมเริ่มมีจํานวนน้อยลง คือหลักสูตรท่ี 1 มีผู้เข้าเรียนเฉลี่ยร้อยละ 50 และหลักสูตรท่ี 2 มีผู้เข้าเรียนเฉลี่ย
ร้อยละ 25 เนื่องจากบุคลากรมีภารกิจมาก งานพัฒนาบุคลากรจึงปรับแผนการฝึกอบรมใหม่ จากเดิมท่ีวางแผน
จัดอบรม 3 หลักสูตรในปี 2556 จัดเพียง 2 หลักสูตร งดการจัดอบรมหลักสูตรท่ี 3 (ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชุม
และนําเสนองาน) 
 

ข้อเสนอแนะ การจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรระยะสั้น เป็นวิธีการพัฒนาท่ีมีได้ผลน้อย 
เนื่องจากบุคลากรมีงานประจํามากและบางส่วนต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน อีกท้ังหลังจากฝึกอบรมแล้ว 
มีการนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันน้อย ทําให้ไม่เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้ผล แนวทางการพัฒนา
น่าจะเริ่มจากการสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของภาษาต่างประเทศ และกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
โดยหน่วยงานสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในสถานท่ีทํางานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เริ่มจากระดับพ้ืนฐานไป
จนถึงระดับสูง และอาจสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร เช่น จัดให้มีรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกให้ได้รับทุน
ฝึกอบรม หลักสูตรนานาชาติ หรือบุคลากรท่ีมีคะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกําหนด 
เป็นต้น 

 


