
แบบรายการประกอบคําขอประเมินผลงาน 

ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชรโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน”        

กรณีศึกษา : โรงเรียนบ้านบัววัด  

           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 4   

                          อ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี 

 

ของ 

 
ช่ือ    นางสรัสวดี   ธานี 

ตําแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ    ระดับ   ชํานาญการ 

(เดิมตาํแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ      ระดับ 6ว ) 

ตําแหน่งเลขที่   2166 

กลุ่มงาน/ฝ่าย  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ 

สํานัก/กอง/ศูนย์  ศูนย์อนามัยที่ 7 อุบลราชธานี     กรมอนามัย 

 

 

เพื่อให้ได้รับเงินประจําตาํแหน่ง 

สําหรับตาํแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ 

 
  



ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

1. ช่ือผลงานเร่ือง    รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชร  : กรณีศึกษา 

       โรงเรียนบานบัววัด  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 

2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ  มกราคม  2552  -  กันยายน  2552 

3. สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัต ิ  80 % (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
4. ผูรวมจัดทําผลงาน(ถามี)     1. นางสิรภัทร   สาระรักษ          สัดสวนของผลงาน   10  % 
        2. นางอุไลวรรณ   ไขสังเกตุ       สัดสวนของผลงาน    10% 

5. บทคัดยอ 
การรวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสู

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนภายใตเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร  โดยใชกรณีศึกษาโรงเรียนบานบัววัด  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี

เขต 4 ดําเนินการวิจัยในระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2552    มีรูปแบบการพัฒนาแบงเปน 4 

ระยะคือ 1.ระยะเตรียมความพรอม  2.ระยะวางแผน   3.ระยะดําเนินงาน   4.ระยะสรุปและประเมินผล  เก็บรวบรวม

ขอมูล กอน  ระหวาง  และหลังการวิจัย  โดยใชแบบสอบถาม  รวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม  การสังเกตุและ

การจดบันทึกของนักวิจัย    ดําเนินการวิจัยในระหวาง  เดือนพฤษภาคม  2552  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2552 
ผลการศึกษาพบวากอนดําเนินโครงการโรงเรียนพฤติกรรมสุขภาพนักเรียนและปญหาดานส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการสงเสริมสุขภาพ  เชน พฤติกรรมการไมลางมือกอนรับประทานอาหาร   พฤติกรรมการใชสวมท่ีไมถูกวิธี   

โรงเรียนไมมีประตูโรงเรียน  และในฤดูฝนมีน้ําทวมขังบริเวณโรงเรียน จากปญหาท่ีพบโรงเรียนและชุมชนมีการ

รวมมือแกไขปญหารวมกันพัฒนาโรงเรียนโดยการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรข้ึน  

รวมกันคนหาปญหาดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนภายในและบริเวณรอบโรงเรียน มีการวางแผนการการแกไขปญหา

รวมกัน จากการประชุมแกไขปญหารวมกันสามารถจัดลําดับการพัฒนาโรงเรียนไดดังนี้คือ1. การพัฒนาการจัด

ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  2.การสรางประตูและพัฒนาร้ัวโรงเรียน 3.การพัฒนาสวม

ภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐาน HAS ของกรมอนามัย 4.การบริหารจัดการน้ําทวมขังภายในโรงเรียน  จากการ

ดําเนินงาน 4 เดือนการดําเนินงานสวนใหญสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ยกเวนการบริหารจัดการน้ําทวมขังภายใน
โรงเรียนซ่ึงยังไมสําเร็จเนื่องจากบริเวณโรงเรียนเปนพ้ืนท่ีลุมเม่ือเกิดฝนตกน้ําจะใหลจากท่ีสูงลงสูท่ีต่ําทําใหเกิดน้ํา

ทวมขังซึ่งการบริหารจัดการปญหาดังกลาวตองใชงบประมาณคอนขางสูงอยางไรก็ดีคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนมี

แผนในการสรางภาคีเครือขายท่ีมีศักยภาพสูงและมีความเช่ียวชาญในการแกไขปญหาดังกลาวรวมกันตอไป 

ดังนั้นการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจําเปนตองใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุ

ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจึงควรกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานเปนตลอดปการศึกษา 
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6. บทนํา. 
การพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ภายใตแนวคดิการมีสวนรวม

ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  รวมท้ังผูปกครองและชุมชน  เพ่ือใหโรงเรียนเปนจดุเร่ิมตนและศนูยรวมของ

การพัฒนาสุขภาพในชุมชน และเปนกลยุทธท่ีกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขไดรวมดําเนินการกับฝายการศกึษา

มาตั้งแตป  2541  โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการและสามารถพัฒนากิจกรรมดานสุขภาพจนผานการประเมิน

รับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพิ่มข้ึนทุกปตดิตอกันเปนลําดบั  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

เปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือยกระดับเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึนสูอีกระดับหนึ่ง  ( สํานักสงเสริม

สุขภาพ  กรมอนามัย  2551 )  โดยเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชร  จะเนนในการวัดผลทาง

สุขภาพ   พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  และผลการดําเนนิงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพิ่มข้ึน  การ

พัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน   ชุมชน

มีความสําคญัอยางย่ิงตอโรงเรียน ชุมชนคือแหลงสนับสนุนท่ีดีของโรงเรียน ไมวาจะเปนดานทุนหรือความรู ท้ังนี้

โรงเรียนตองเปนฝายเขามาหาชุมชนกอน เม่ือท้ังสองฝายสามารถรวมมือชวยเหลือกันได ผลจากการชวยกันพัฒนา

จะตกอยูท่ีเด็กซึ่งเปนลูกศิษย และเปนลูกหลานของชุมชน 

         การสรางหุนสวนเพ่ือเปนภาคีท่ีย่ังยืน (PARTNERSHIPS AND ALLIANCES) ( สํานักอนามัย

ส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย  2551 ) เปนอีกเร่ืองหนึ่งท่ีจําเปนในการดําเนินการ กลาวคือตองมีการประสานความ

รวมมือระหวางหนวยงานท่ีเปนแกนนํา ไดแก หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงมหาดไทย และองคกรตางๆรวมท้ังการสรางหุนสวนในระดับพ้ืนท่ี ไดแก  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนรากฐานในการชักชวน/ช้ีแจง และระดม

ทรัพยากร เพ่ือนําไปสูการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรรวมกัน  

 
7. วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยการมีสวนรวม

ของครอบครัวและชุมชนภายใตเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 
 
8. วิธีการดําเนินงาน / วิธีการศึกษา / ขอบเขตงาน 

 เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือใหผูเก่ียวของไดแก  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง    ชุมชน  

องคการบริหารสวนตําบล  ไดมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร คัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจงเปนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 อ.วารินชํา

ราบ  จ.อุบลราชธานี จํานวน 1 โรงเรียน  เก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณระดับลึก  การสนทนากลุม  การ

ตอบแบบสอบถาม  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผู รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  

คณะกรรมการสถานศึกษา   นักเรียนแกนนํา    ผูนําชุมชน  ผูปกครองนักเรียน   นักวิชาการศึกษา  นายกอบต. 

ปลัด อบต.  ผูประกอบการรานอาหารในโรงเรียน  ผูจัดการรานบัววัดคารแคร  จํานวนท้ังส้ิน 80  คน   นําเสนอเชิง

พรรณนาวิเคราะห  มีระยะการดําเนินงานท้ังส้ิน 4 ระยะคือ 
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ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมความพรอม ( ม.ค.  52 – มี.ค.  52 ) 
1.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของคือ โรงเรียนบานบัววัดศนูยสุขภาพชุมชนบัววัด   องคการ

บริหารสวนตาํบลธาตุ  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 4   
  1.2 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
  1.3 การเตรียมความพรอมดานคณะกรรมการ 
  1.4 การเตรียมความพรอมดานการดําเนินงาน 
  

ระยะท่ี 2 ระยะวางแผน ( เม.ย  52 ) 
  2.1 จัดทํา Focus group รอบท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียการดําเนินงาน 
  2.2 วางแผนการดําเนินงาน 
  

ระยะท่ี 3 ระยะดําเนินงาน ( พ.ค  52  -  ก.ย  52 ) 

  3.1 ดําเนินงานตามแผนชวงท่ี 1 
  3.2 นิเทศติดตามการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะ 
  3.3 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนรอบท่ี 1 
  3.4 จัดทํา Focus group รอบท่ี 2 เพ่ือวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน   

  3.5 ดําเนินงานตามแผนท่ีไดจากการทํา Focus group รอบท่ี 2  
3.6 นิเทศติดตามการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะ  
3.7 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนรอบท่ี 2  
3.8 ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบและกระบวนการพัฒนาโรงเรียน   

  3.9 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

 ระยะท่ี 4 ระยะสรุปผลและเผยแพรผลงาน ( พ.ค.  52 – ก.ย.  52 ) 
  4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
  4.2 จัดทํารูปเลมและเผยแพรผลงาน 
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 กรอบแนวคิด 

การมีสวนรวมตลอดกระบวนการศึกษา

โรงเรียน

ครอบครัว

ชุมชน

ศึกษาสภาพความตองการ

ขอมูลพื้นฐาน

วิเคราะหและกําหนดปญหา

ระดมแนวคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนา

เปาหมาย/ ตัวชี้วัด กลยุทธ / กิจกรรม

( ระดมทรัพยากร งบ คน เทคโนโลย ี)

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ปฏิบัติตามแผน

ประเมินผลการปฎิบัติปรับกลวิธีระหวาง

การดําเนินงาน

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสู

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยการมีสวน

รวมของครอบครัวและชุมชน

ผูวิจัย

ระบุกลุมเปาหมายประสานติดตอ

สรางสัมพันธภาพ

ทบทวนองคความรู

1.คนหาขอมลูพ้ืนฐาน

ขอมุลสุขภาพนักเรียน

บริเวณท่ีตั้งโรงเรียน 

สภาพส่ิงแวดลอม

ระดับการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

2.วิเคราะหบทบาทผูเก่ียวของ

ผูบริหาร

ครูอนามัยโรงเรียน / ครูประจําชั้น

3.ระบุทางเลือกในการแกไขปญหา  กลยุทธ

การสงเสริมสุขภาพ

ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ

บูรณาการการเรียนการสอน

เนนบทบาทการใหขอมูล เสริมสรางศักยภาพ 
เปนส่ือกลางในการประสานงาน

ประเมินกอนดําเนินงาน

นิเทศ

ติดตามให

คําปรึกษา

และกํากับ

ติดตาม

ตัวช้ีวดัการเปลี่ยนแปลง

ภาวะสุขภาพนักเรียนการ

พัฒนาโรงเรียนตาม

องคประกอบโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ

ประเมินผลหลังดําเนินการ
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9. ผลการดําเนินงาน / ผลการศึกษา 

การวิจัยโครงการรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชรโดย

การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  เปนวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคในการศึกษารูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชรโดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนภายใต

เกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  โดยใชกรณีศึกษาโรงเรียนบานบวัวัด  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานเีขต 4  โดยมีรูปแบบการพัฒนาแบงเปน 4 ระยะคือ 1.ระยะเตรียมความพรอม   

2.ระยะวางแผน   3.ระยะดําเนินงาน   4.ระยะสรุปและประเมินผล นาํเสนอผลการวิจยัดังนี ้

ระยะท่ี 1. ระยะเตรียมความพรอม 
เปนการเตรียมความพรอมกอนการดําเนินงานโดยการประสานงานกับภาคีเครือขายท่ีรวมพัฒนา

โรงเรียนอยางเปนทางการโดยการทําหนังสือรับรองตนเองจากหนวยงานตนสังกัดถึงผูบริหารโรงเรียนและภาคี

เครือขายท่ีรวมพัฒนาโรงเรียนเพ่ือแนะนําตนเอง  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  นอกจากนี้ยังมีการประสานแบบไมเปนทางการคือการเขาไปแนะนําตนเองและคณะผูรวมวิจัยใน

โรงเรียน  องคการบริหารสวนตําบล  สถานนีอนามัย  และท่ี  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนบาน

บัววัด เพื่อสรางความคุนเคย เปนกันเอง สงเสริมการสรางหุนสวนเพ่ือเปนภาคีท่ีย่ังยืน (PARTNERSHIPS AND 

ALLIANCES) จากการดําเนินการดังกลาวพบวาเปนการเตรียมความพรอมท่ีไดผลดีโดยจะเห็นไดจากการเขามา
มีสวนรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และการประชุมวางแผน

ปฏิบัติงานและการดําเนินงานทุกคร้ังมีผูเขารวมประชุมจากทุกภาคีเครือขายเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ100 

ระยะท่ี 2.ระยะวางแผน 

การดําเนินงานโดยการจัดทํา Focus group รอบท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียการดําเนินงานโดยเชิญ 

ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา   ผูนําชุมชนนักเรียนแกนนํา    

ผูปกครองนักเรียน   นักวิชาการศึกษา  นายกอบต. ปลัด อบต.  ผูประกอบการรานอาหารในโรงเรียน  ผูจัดการ

รานบัววัดคารแคร   เขารวมประชุม   มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรซึ่ง

คณะกรรมการดังกลาวมาจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน  และรวมกันศึกษาเกณฑการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรรวม  ตลอดจนจัดใหมีการศึกษาดูงานที่โรงเรียนบานโปรงสามัคคี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 2  ท่ีมีบริบทของโรงเรียนท่ีคลายกันเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด
แผนงานในการพัฒนาโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีการคนหาท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนท้ังดานพฤติกรรมสุขภาพ

นักเรียนและดานการจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี ปญหาดานพฤติกรรมสุขภาพพบวานักเรียน ไมลาง

มือกอนรับประทานอาหาร   ไมชอบรับประทานผักของนักเรียนช้ันอนุบาล  การละเลยการแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหารกลางวัน  การทิ้งขยะไมถูกท่ี  พฤติกรรมการใชสวมท่ีไมถูกวิธี และการสูบบุหร่ีในโรงเรียนของ
บุคคลากรในโรงเรียน ปญหาดานการจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีพบวา โรงเรียนมีปญหาเร่ืองน้ําทวม

ขังและเนาเสียภายในบริเวณโรงเรียน   ขาดประตูโรงเรียนและร้ัวโรงเรียนบางสวนไมสามารถใชการได  สวมใน

โรงเรียนยังไมผานมาตรฐาน HAS ของกรมอนามัย และส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนรกรุงรังเปนท่ีอยูอาศัยของ

ยุงลายท่ีเปนพาหะของโรคไขเลือดออก ถนนภายในโรงเรียนขรุขระและเปนหลุมเปนบอกอใหเกิดอันตรายตอ 
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การจราจร เปนตน  จากการคนพบสภาพปญหาดังกลาวคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรจึงรวมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียนโดยการจัดลําดับดังนี้ 
2.1. การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอย 
2.2. การสรางประตูพัฒนาร้ัวโรงเรียน 
2.3. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีดีแกนักเรียน 
2.4. การพัฒนาสวมภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐาน HAS ของกรมอนามัย 

2.5. การบริหารจัดการน้ําทวมขังและเนาเสียภายในโรงเรียน 

 

ระยะท่ี 3 ระยะดําเนินงาน 
การดําเนินงานมีดําเนินงานตามลําดับปญหาท่ีไดวางแผนไวคือ 

3.1. การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอย 
หลังจากปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวพบวาโรงเรียนมีสภาพส่ิงแวดลอมท่ีสะอาดข้ึนจะเห็นไดจากมีการตัดหญา

และการยายตนกลวยไปปลูกในแนวเดียวกันเพ่ือเปนสวนกลวยสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  การนาํหิน

กรวดมาเทบริเวณถนนท่ีเปนหลุมขรุขระ และการทําความสะอาดบริเวณรอบร้ัวโรงเรียน  
3.2. การสรางประตูและการพัฒนาร้ัวโรงเรียนและการพัฒนาสวมภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐาน HAS 

ของกรมอนามัย 
เนื่องจากการจัดทําโครงการดังกลาวตองใชงบประมาณในการดําเนินงานสูงคณะกรรมการมีความ

คิดเห็นวาควรจัดทําผาปาสามัคคีเพ่ือเปนทุนในการดําเนินงาน  จึงไดเกิดการจัดทําผาปาสามัคคีเพ่ือสราง

ประตูและพัฒนาร้ัวโรงเรียน ซึ่งทอดผาปาในวันท่ี  29  กันยายน  2552  ณ  โรงเรียนบานบัววัด  ไดปจจัยใน

การทอดผาปาท้ังส้ิน 86,685   บาท  และไดจางเหมาชางในหมูบานพ้ืนท่ีเขตบริการของโรงเรียนบานบัววัด

ท้ังหมด 4 หมูบาน  ในการสรางประตูและปรับปรุงร้ัวโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชรเปนผูกํากับดูแลการรับเหมาและควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
3.3. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของนักเรียน 

โดยการบูรณาการการเรียนการสอนเร่ืองการลางมือกอนรับประทานอาหาร  การสรางพฤติกรรมการ

ใชสวมท่ีถูกวิธีเขาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษาการสงเสริมการรับประทานผักในโครงการ

อาหารกลางวันในกลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยีและสงเสริมการรับประทานผัก

ผานการรองเพลงโดยบูรณาการเขาในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  นอกจากนี้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําชมรมเด็กไทยทําไดในโรงเรียนโดยการจัดทําโครงงาน ” พ่ีสอนนองฟง” โดยดําเนินการในชวงตอจาก
การเขาแถวเคารพธงชาติของทุกวัน หลังการดําเนินโครงการพบวานักเรียนมีพฤติกรรมการลางมือกอน

บริโภคอาหารเพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ 80 และสามารถลางมืออยางถูกตอง 7 ข้ันตอนคิดเปนรอยละ 100  ใน
เร่ืองการบริโภคผักในโครงการอาหารกลางวันหลังการดําเนินโครงการพบวาโรงเรียนจัดอาหารกลางวันให

เด็กไดรับประทานผักอยางเพียงพออยางนอย  4 ชอนกินขาว / ม้ือ / คน 
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3.4. การบริหารจัดการน้ําทวมขังและเนาเสียภายในโรงเรียน 
ในการดําเนินการดังกลาวถือวายังไมประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานเนื่องจากบริเวณโรงเรียนเปน

พ้ืนท่ีลุมเม่ือฝนตกน้ําจะไหลจากที่สูงลงสูท่ีต่ําทําใหเกิดน้ําทวมขังซึ่งการบริหารจัดการปญหาดังกลาวตองใช

งบประมาณในการดําเนินงานคอนขางสูง การพัฒนาจึงทําไดเพียงการขุดลอกทางระบายน้ําในโรงเรียนซึ่งจะ 
ไหลไปยังบริเวณบอพักน้ํา และมีการดําเนินการทําร้ัวรอบบอพักน้ําของโรงเรียนเพ่ือปองกันการพลัดตกบอ

น้ําของนักเรียน  นอกจากน้ีคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนยังมีแผนการปลูกตนกกบริเวณนํ้าทวมขัง  ขณะนี้

อยูในชวงการดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีสําหรับการปลูกและจัดหาพันธตนกกในการปลูกตอไป    อยางไรก็ดี

ในเร่ืองการจัดการน้ําทวมขังและเนาเสียภายในโรงเรียนคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเห็นวาควรไดรับการ

สนับสนุและชวยเหลือจากผูท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมมีน้ําขังซึ่งจากการวิเคราะห

ดังกลาวคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนจึงมีแผนในการสรางภาคีเครือขายท่ีมีศักยภาพสูงและมีความ

เช่ียวชาญในการแกไขปญหาดังกลาวรวมกันตอไป  
 

ระยะท่ี 4 ระยะสรุปและประเมินผล 

4.1. การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ผลการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรโรงเรียนบานบัววัด 
 

มาตรฐานดาน ตัวช้ีวัด เกณฑประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

 

1.  การดาํเนนิงาน

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

1.  ผานการประเมินรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

ณ ปจจบุัน 

(เปนระดบัทอง) 

 ( ผานเกณฑ ) 

2.  การดาํเนนิงาน

สุขภาพของนักเรียน

แกนนาํ 

     

2.  มีการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําได  

ชมรมสุขภาพอ่ืน ๆ ชุมนุมหรือ    

แกนนาํนักเรียนท่ีรวมตัวกัน     

ดําเนนิกิจกรรมสุขภาพอยาง     

สมํ่าเสมอ 

อยางนอย 6 เดือน    ข้ึนไป ( ผานเกณฑ ) 

 

 

3. มีโครงงานสุขภาพของ

นักเรียน  ท่ีประสบผลสําเร็จ

ชัดเจนในการ  ลดปญหา

สุขภาพหรือส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียนและ/หรือชุมชน 
 
 

อยางนอย 1 เร่ือง ( ผานเกณฑ ) 
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มาตรฐานดาน ตัวช้ีวัด เกณฑประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

 

3.  ผลสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน  ดงันี้ 
3.1  ภาวะสุขภาพของ

นักเรียน  (Health  

Status)   

4.  นักเรียนมีน้ําหนักตาม        

เกณฑสวนสูง  (W/H) เกินเกณฑ 

(เร่ิมอวน  และอวน) 

5.  นักเรียนมีสวนสูงตามเกณฑ

อายุ        (H/A) ต่ํากวาเกณฑ 

(คอนขางเตี้ย  และเตี้ย) 

6.  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย

ท่ีสัมพันธกับสุขภาพอยูในเกณฑดี  

7.  นักเรียนมีสุขภาพจิตด ี

ไมเกินรอยละ 7 

 

 

ไมเกินรอยละ 5 

 

 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

( ผานเกณฑ ) 

 

 

( ผานเกณฑ ) 

 

 
( ผานเกณฑ ) 

 

( ผานเกณฑ ) 
 
 

3.2  โครงการแกไข
ปญหาในโรงเรียน    

8.  มีโครงการแกไขปญหาสุขภาพ  

ท่ีมีความชุกสูงหรือเปนอันตราย  

ในเด็กวัยเรียนไดเปนผลสําเร็จและ

ตอเนื่อง 

 

อยางนอย 1 โครงการ (ไมผานเกณฑ ) 

3.3  งานตามนโยบาย
ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

  3.3.1  น้ําดืม่สะอาด 

และเพียงพอ 

 

 

 

9.  น้ําดื่มบริการแกนักเรียนมีผล

การ ตรวจ วิเคราะหผานเกณฑ  

คุณภาพน้ําบริโภค  กรมอนามัย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ร.ร.ขนาดเล็ก (นร.ไมเกิน 

500 คน) อยางนอย  1 จดุ 

 
ร.ร.ขนาดกลาง(นร. 500 – 

1,500 คน) อยางนอย 2 จุด 

 
ร.ร.ขนาดใหญ (นร. 1,500 

คนข้ึนไป) อยางนอย  3 จดุ 

 

 

( ไมผานเกณฑ ) 
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มาตรฐานดาน ตัวช้ีวัด เกณฑประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

10.  น้ําดื่มเพียงพอ มีจุดบริการน้ําดื่ม  

1 ท่ี / นักเรียน  75  คน 

( ผานเกณฑ ) 

 3.3.2  สุขานาใช 11.  สวมผานเกณฑมาตรฐาน 

HAS   

ทุกขอ (16 ขอ) ( ผานเกณฑ ) 

3.3.3  โภชนาการ

และสุขาภบิาลอาหาร 

 

12. ไมจัดและจําหนายอาหารวาง    

หรือขนมท่ีมีไขมันสูงและรสเค็ม   

 
13. ไมจัดและจําหนายอาหารวาง    

และเคร่ืองดื่มท่ีมีรสหวานจัด 

 

 

 
 

ทุกวันเปดเรียน 

 

 
ทุกวันเปดเรียน 

 

 
 

( ผานเกณฑ ) 
 

 
( ผานเกณฑ ) 

3.3.3  โภชนาการ

และสุขาภบิาลอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.3.4  การปองกัน

อุบัตภิัย 

14. มีการสงเสริมใหนักเรียนทุก

คน ไดบริโภคผักม้ือกลางวันทุกวัน   

เปดเรียนตามปริมาณท่ีแนะนํา 

 

 

 
15. โรงอาหารผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียน 
 
16.  การบาดเจ็บในโรงเรียนจนทํา 

ใหนักเรียนตองพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาลในรอบปท่ีผานมานับ

จากวันประเมิน 

*4 ชอนกินขาว/ม้ือ/คน

สําหรับเด็กอายุ 6-13 ป 
*5 ชอนกินขาว/ม้ือ/คน

สําหรับเด็กอายุ14-18ป 

 

 
ทุกขอ (30 ขอ) 

 

 

 

 
ไมมี 
 

( ผานเกณฑ ) 

 

 

 

 

 
( ผานเกณฑ ) 
 

 

 

 
( ผานเกณฑ ) 
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มาตรฐานดาน ตัวช้ีวัด เกณฑประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

 

  
 3.3.4  การปองกัน

อุบัตภิัย 

 
17. มีการจัดการแกไขเม่ือมีปญหา 

ท่ีเกิดจากภาวะมลพิษภายนอก       

ท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

 
ทุกปญหา (ถามี) 

 

 
( ผานเกณฑ ) 

 

 

 

 

 

 
18. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน 

สุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 
19.  การสูบบหุร่ีในโรงเรียน   

    

 

 
 

 
ทุกขอ (30 ขอ) 

 

 
ไมมี 

 

 

 

 
( ผานเกณฑ ) 
 

 
( ผานเกณฑ ) 

 
 
 

สรุปผลการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 ผานเกณฑ       18   ตัวช้ีวัด 

 ไมผานเกณฑ    1    ตัวช้ีวัด  ไดแก 
1.  น้ําดื่มบริการแกนักเรียนมีผลการตรวจวิเคราะหผานเกณฑคุณภาพน้ําบริโภคกรมอนามัย 
 

4.2.สรุปผลการดําเนินโครงการ 
จากการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท้ัง 4 ระยะสามารถสรุปผลการศึกษาไดคือ ในระยะ

ท่ี 1 ของการศึกษาจะเปนระยะเตรียมความพรอมของการดําเนินงานผูวิจัยทําการศึกษา ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียน ไดแก ประวัติความเปนมาของโรงเรียน  จํานวนนักเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียน ตลอดจนการไป

แนะนําตัวอยางเปนทางการและไมเปนทางการเพ่ือสรางความนาเช่ือถือและสัมพันธภาพที่ดีและแนบแนน 
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จากการดําเนินการดังกลาวพบวาเปนการเตรียมความพรอมท่ีไดผลดีโดยจะเห็นไดจากการเขามามี

สวนรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และการประชุมวางแผน

ปฏิบัติงานและการดําเนินงานทุกคร้ังมีผูเขารวมประชุมจากทุกภาคีเครือขายเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ100  

ระยะท่ี 2 ของการดําเนินงานเปนระยะการวางแผน การดําเนินงานในชวงดังกลาว มีการจัดทํา Focus group 
ของผูมีสวนไดสวนเสียการดําเนินงานผลการดําเนินกิจกรรมดังกลาวคือการทราบถึงปญหาตางๆของการ

ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหลังจากนั้นคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรไดรวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ รวมระดมทรัพยากร ( คน  งบประมาณ  

และเทคโนโลยี ) ในการระดมดานงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนบานบัววัด 

คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความเห็นวาควรมีการจัดทําผาปาสามัคคีเพ่ือนํางบประมาณมา

พัฒนาผลการจัดกิจกรรมดังกลาวไดงบประมาณเปนทุนเร่ิมตนการพัฒนาโรงเรียนเปนเงิน  86,685 บาท 

นอกจากนี้ยังมีการจัดลําดับการพัฒนาโรงเรียนคือ     1.การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอย   

2. การสรางประตูพัฒนาร้ัวโรงเรียน 3.การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีดีแกนักเรียน  4.พัฒนาสวมภายใน

โรงเรียนใหไดมาตรฐาน HAS ของกรมอนามัย  5.การบริหารจัดการน้ําทวมขังและเนาเสียภายในโรงเรียนจาก

การดําเนินงาน 4 เดือนการดําเนินงานสวนใหญสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ยกเวนการบริหารจดัการน้าํทวมขัง
ภายในโรงเรียนซึ่งยังไมสําเร็จเนื่องจากบริเวณโรงเรียนเปนพ้ืนท่ีลุมเม่ือเกิดฝนตกน้ําจะใหลจากท่ีสูงลงสูท่ีต่ํา

ทําใหเกิดน้ําทวมขังซึ่งการบริหารจัดการปญหาดังกลาวตองใชงบประมาณในการดําเนินงานคอนขางสูง  

อยางไรก็ดีคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนมีแผนในการสรางภาคีเครือขายท่ีมีศักยภาพสูงและมีความเช่ียวชาญ

ในการแกไขปญหาดังกลาวรวมกันตอไป 
 

10. การนําไปใชประโยชน 
การดําเนินโครงการรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบานบัววัด  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 4  สามารถในการปรับใช

ในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรได ซึ่งการดําเนินการตาม

โครงการดังกลาวมุงเนนไปท่ีการสรางภาคีเครือขายแบบแนบแนนทุกภาคสวนเนื่องจากการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาค

สวนหากมีการดําเนินการเพียงเฉพาะในโรงเรียนอาจสงผลใหครูผูรับผิดชอบโครงการเกิดการยอทอได

เนื่องจากปญหาบางปญหาตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขายในการรวมแกไขปญหา เชนการพัฒนา

ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี   ตลอดจนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  

หากขาดความรวมมือจากภาคีเครือขายอาจทําใหการไขปญหาไมประสบความสําเร็จได 
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11. ความยุงยากในการดําเนินงาน / ปญหา / อุปสรรค 
1.  ความพรอมในการดําเนนิงานรวมกันของคณะกรรมการ คณะครูและนักเรียนมีชวงระยะเวลาท่ีไมตรงกัน 

 2.  มีบุคลากรบางสวนในโรงเรียนยังไมเห็นความสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริม    

สุขภาพระดบัเพชร 
 3.  การดาํเนนิงานในชวงฤดูผลเปนอุปสรรคในการพฒันาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
 4.  ปญหาในเร่ืองน้ําทวมขังในโรงเรียนยังเปนปญหาใหญท่ีแกไขยากตองอาศัยความรวมมือกับภาคี

เครือขายท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดการน้ําทวมขัง 

 
12. ขอเสนอแนะ / วิจารณ 

1. การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจําเปนตองใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหบรรลุตาม

เกณฑมาตรฐานโรงเรียสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจึงควรกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานเปนตลอดป

การศึกษา 
2. การดําเนินกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวมของชุมชนไดแก  คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชร คณะกรรมการสวนใหญมาจากชุมชน เชน ผูนําชุมชน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   

อาสาสมัครสาธารณสุข   เจาหนาท่ีสาธารณสุข  แตละคนมีบทบาทหนาท่ีงานประจํา ทําใหไมสามารถเขาการ

รวมกิจกรรมไดทุกคร้ังหรือไมสามรถเขารวมกิจกรรมไดตลอดกิจกรรมจึงควรมีการกําหนดการดําเนิน

กิจกรรมลวงหนาท่ีชัดเจนและมีการประสานงานลวงหนากอนการทํากิจกรรมอยางนอย 2 วัน 

3. การคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการตองคัดเลือกโรงเรียนนท่ีมีผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนท่ีเขาใจ

วัตถุประสงคการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนอยางดีเพ่ือสามารถเปนผูนําในการกําหนดแผนการ

พัฒนา  ระดมความรวมมือ และเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาโรงเรียนได 
4. โรงเรียนควรเนนในการสนับสนุนสงเสริมนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาโรงเรียนในดาน

การดูแลส่ิงแวดลอมในโรงเรียนโดยอาจมีคะแนนความประพฤติ หรือรางวัลเล็กๆนอยๆแกนักเรียนท่ีสะสม

คะแนนการแขงกันทําความดีเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยู 
5. โรงเรียนควรมีการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรอยาง

ตอเนื่องแนะย่ังยืนจึงจะสามารถเห็นผลสําเร็จไดอยางชัดเจน 
6. การดํานินงานพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรอาจไมจําเปนตองใชงบประมาณของโรงเรียนเพียงท่ี

เดียวอาจมีการระดมทุนจากชุมชนไดเชนการจัดทําผาปาสามัคคีเพ่ือรวมพัฒนาโรงเรียนได 
7. ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูในโรงเรียนควรมีภาคีเครือขายในการดําเนินงานมากย่ิงข้ึนเพ่ือสงเสริม

ความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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 13. กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาคร้ังนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของบุคคลหลายทาน ขอขอบพระคุณนายแพทยดนัย ธีวันดา 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี และ ท่ีกรุณาใหการสนับสนุน ดานนโยบาย   แนวทางการดําเนินงาน  

ความรู ดานวิชาการตาง ๆตลอดจนใหคําแนะนําตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในการศึกษาในคร้ังนี้ 
ขอขอบคุณ  คุณสิรภัทร  สาระรักษ หัวหนากลุมอนามัยวัยเรียน ผูใหคําปรึกษา กําลังใจ คําแนะนําการทํา

วิจัย ตลอดจนสนับสนุน ดานความรูในการศึกษาคร้ังนี้  ขอบคุณคณะทํางานของกลุมงานวัยเรียน วัยรุน  คณะทํางาน

ท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี  
  สุดทายนี้ขอขอบคุณคณะครู /นักเรียน / ชุมชนโรงเรียนบานบัววัด และองคการบริหารสวนตําบลธาตุ  ทุก

ทานซึ่งเปนกลุมตัวอยางและใหขอมูลในการศึกษาวิจัยเปนอยางดี   ขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
14. เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแหงชาติ. 2543. เปาประสงคของนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. เอกสาร

ประกอบการประชุมสัมมนาเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศ. 24 กรกฎาคม. ณ 

โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร. 

คณะทํางานระบบสรางเสริมสุขภาพกับการกระจายอํานาจ. 2544. ขอเสนอระบบการสรางเสริม 

สุขภาพกับการกระจายอํานาจ. เอกสารประกอบการประชุมเวทีวิชาการยอยการประชุมการกระจาย

อํานาจกับอนาคตสุขภาพไทย. 23-25 มกราคม. ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์. 

จตุพร  วรรณจักร และอโนชา  วิปลากร. 2545. สถานการณการบริหารโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ป 

2544. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 50 ป กรมอนามัย 10-12 กรกฎาคม. ณ โรงแรมมิราเคิลแก

รนดคอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร. 

จตุพร  วรรณจักร, อโนชา  วิปลากร และกฤษณา  เลิศเรืองปญญา. 2545. ความเปนประชาสังคมใน

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 50 ป กรมอนามัย 

10-12 กรกฎาคม. ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร. 

จันทรเพ็ญ  ชูประภาวรรณ. 2543. สถานะสุขภาพคนไทย ชุดสุขภาพไทย ป พ.ศ. 2543. กรุงเทพ : อุษาการ

พิมพ. 

จิรุตม  ศรีรัตนบัลล. 2543. ประสิทธิภาพในระบบสุขภาพ ชุดสุขภาพไทย ป พ.ศ.2543. กรุงเทพ : บริษัทดีไซด 

จํากัด. 
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ทองคูณ  หงสพันธ. 2543. การปฏิรูปการศึกษากับการสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในสรุปรายงานการ

ประชุมสัมมนาเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศ. หนา 26-30. 24  กรกฎาคม. ณ 

โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวช่ัน กรุงเทพมหานคร. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และคณะ. 2539.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. งานวิจัยไดรับทุนสนบัสนุนจากองคการ

อนามัยโลก ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร    คณะสาธารณสุขศาสตร.มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, รัชนี  ณ ระนอง และคณะ. 2542.การวิเคราะหสถานการณเพ่ือการวางแผนงานสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทย. ไดรับการสนับสนุนจากองคการอนามัยโลก กรุงเทพ : องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก. 

ประยงค  เต็มชวาลา. 2540. การกระจายอํานาจ : ยุทธศาสตรการปฏิรูปงานสาธารณสุขไทย. ศูนยฝกอบรมและ

พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ประสบการณตัวอยางเพ่ือพัฒนาเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. 

2543. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศ  24

กรกฎาคม. ณ โรงแรมมิราเคิล 

   แกรนดคอนเวช่ัน กรุงเทพมหานคร. 

มานิต  ธีระตันติกานนท. 2543.การอภิปรายปญหาทั่วใน ใน สรุปรายงานการสัมมนาเครือขาย 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศ. กรุงเทพ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย และสุชาดา  ตั้งทางธรรม. ผูแปล. 2541.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพชุดการ 

สงเสริมสุขภาพในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพมหานคร : บริษัทดีไซดจํากัด. 

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย และสุชาดา  ตั้งทางธรรม. ผูแปล. 2541.สูศตวรรษใหมของการสงเสริม 

สุขภาพ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทดีไซดจํากัด. 

วสันต  ศิลปสุวรรณ และพิมพพรรณ  ศรีวณิชชากร. 2544.กระบวนการวางแผนและประเมิน 

โครงการสงเสริมสุขภาพ : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ศิริกาญจน  โกสุม. การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร, มีนาคม 2542. 

ศิริพร  กัญชนะ และประสิทธิ์  ลีระพันธ. 2543.การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. ใน  

สรุปรายงานการสัมมนาเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับประเทศ. สวนอนามัยเด็กวัยเรียนและ

เยาวชน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมอนามัย. ผูแปล. 2541.กาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. มปท. 
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สาธารณสุข, กระทรวง. กรมอนามัย. 2542.แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร : 

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมอนามัย. 2543.คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.   

พิมพคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณฯ. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมอนามัย. 2543.เกณฑการประเมินผลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. มปท. 

สาธารณสุข, กระทรวง. สํานักปลัดกระทรวง. กองงานวิทยาลัยพยาบาล. มปป. การพยาบาลอนามัยชุมชน 1. สํานัก

ขาวพาณิชย กรมพาณิชยสัมพันธ. 

สุคนธ  เจียสกุล, นพรัตน  แกนนาคํา และกองบรรณิการ. 2543.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพกาวใหมของอนามัย

โรงเรียน ใน. วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม.22  ( 1 )มกราคม-มีนาคม : 11-18 
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สุชาติ  โสมประยูร. 2525.โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน. พิมพคร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร :  

ไทยวัฒนาพานิชจํากัด. 

สุนันท  พิพัฒนเพ็ญ. 2528.โครงการสุขภาพในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา. 

สุรเกียรติ  อาชานุภาพ. 2541.วิวัฒนาการการสงเสริมสุขภาพระดับนานาชาติ. พิมพคร้ังท่ี 2. สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข. 

.ณรงคศักดิ์  นพคุณ และคณะ. 2543. การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนตะวันตก. การศึกษาคนควาประกอบหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ดํารงค  บุญยืน. แนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย จํากัด. 

 
 
                          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                                     (ลงช่ือ)..........................................……………. 
                                                                                                         (…    สรัสวดี  ธาน ี …..) 
                            ผูเสนอผลงาน 
                                                                                                         วันท่ี............/………../……… 
 
 



 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนนิการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ 

  ลงช่ือ…………………………………  ลงช่ือ………………………………… 
          ( นางสิรภัทร   สาระรักษ )                           ( นางอไุลวรรณ   ไขสังเกตุ.) 
         ผูรวมดําเนนิการ             ผูรวมดําเนนิการ 
  วันท่ี………./…………../…………….  วันท่ี………/……………/………….. 
   
 
  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
  ลงช่ือ…………………………………  ลงช่ือ………………………………… 
          ( ...นางนพภาภรณ  แกวคําไสย.....)                    ( .....นายดนัย  ธวัีนดา...............) 
     ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ            ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธาน ี
                     วันท่ี………./…………../…………….    วันท่ี………/……………/………….. 
  (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการระดับหัวหนากลุมงาน/ฝาย) 

หมายเหต ุ 1. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน  แผนพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนองาน อาจ  

สงผลงานจริงประกอบการ พิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
2.จํานวนไมเกิน 15  หนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายการประกอบคําขอประเมินผลงาน 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ 

เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

เรื่อง การประเมินสถานการณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร     

ศูนย์อนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ี
 

ของ 
 

ชื่อ  นางสรัสวดี   ธานี 

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   ระดับ ชํานาญการ 

(เดิมตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   ระดับ 6ว ) 

ตําแหน่งเลขที่  2166 

กลุ่มงาน/ฝ่าย  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

       สํานัก/กอง/ศูนย์  ศนูย์อนามัยที่ 7 อุบลราชธานี     กรมอนามัย 

 

 

 

 

เพื่อให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง 

สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ 

  



ขอเสนอแนวคิด / วิธีการ   เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
1. ช่ือผลงานเร่ือง    การประเมินสถานการณโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร    ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธาน ี 
 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ   ตุลาคม   2553  -   กันยายน  2554 

3. สรุปเคาโครงเร่ือง 
                   3.1  หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมในปจจบุันความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหวิถี

ชีวิตของเด็กนกัเรียนและเยาวชนเปล่ียนแปลงไปอยางมากมาย ทําใหสงผลตอพฤตกิรรมของเด็กและเยาวชนซึง่
เด็กเปนทรัพยากรธรรมชาตท่ีิสําคัญท่ีสุด ความเปนอยูท่ีด ีความรูความสามารถของเด็กจะเปนตวัช้ีใหเห็นถึง
ศักยภาพความเปนอยูและเปนตัวกําหนดอนาคตของประเทศชาต ิในเร่ืองของการสงเสริมสุขภาพของเด็ก  
โรงเรียนจะเปนจุดแรกท่ีชวยใหเด็กรูจักการมีสุขภาพท่ีด ี

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนกลยุทธท่ีกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขไดรวมดําเนินการกับฝายการศึกษา

มาตั้งแตป  2541  การดาํเนินงานเปนการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค และอนามัยส่ิงแวดลอม

ใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมในพ้ืนท่ีโรงเรียน  โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการและสามารถพัฒนากิจกรรมดาน

สุขภาพจนผานการประเมินรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพิ่มข้ึนทุกปติดตอกันเปนลําดับ    โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร( สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  2551 ) เปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือยกระดับ

เกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึนสูอีกระดับหนึ่ง   โดยเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

จะเนนในการวัดผลทางสุขภาพ   พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนและผลการดําเนินงานตาม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมข้ึน   

จากการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรท่ีผานมาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี 7 

อุบลราชธานี  มีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน   21 แหง ( ขอมูลจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัด) ผาน

เกณฑการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจํานวน 5 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 23.8 ซึ่งมีจํานวนนอย
เม่ือเทียบกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี จึงไดจัดทําโครงการ
ประเมินสถานการณการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ข้ึน       เพ่ือ
ทราบสถานการณและความกาวหนาในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร   ทัศนคติ และความพึง
พอใจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อนําขอมูลไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพปญหาท่ีพบ  และ

นําไปพัฒนา สนับสนุน  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ตอไป  
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3.2  บทวิเคราะห / แนวคิด / ขอเสนอ 

 

การวิจัยเรื่องการประเมินสถานการณโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร    ศูนยอนามัยท่ี 7 เปนการศึกษา

เพ่ือทราบสถานการณ ทัศนคติและ  ความพึงพอใจในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของ

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในเขตรับผิดชอบของศูนยอนามัยท่ี  7อุบลราชธานี

ไดแก อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ มุกดาหาร นครพนม สกลนคร และยโสธรโดยกลุมตัวอยางท่ีตองการ
ศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ หรือเจาหนาท่ีสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ 
                1. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะทําโดยละเอียดและรอบดาน   
                2. รวบรวมองคความรู  ผลการวิจัยและสถิติตางๆ 

                3. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห  และวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
                4. สรุปและวิเคราะหสถานการณโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในเขตรับผดิชอบของศูนยอนามัย 
                ท่ี  7 อุบลราชธาน ี
       5.วางแผนการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดบัเพชรโรงเรียนในเขตรับผดิชอบของศูนยอนามัย 
                ท่ี  7 อุบลราชธาน ีโดยใชรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
                ระดับเพชรโดยการมีสวนรวใของชุมชน 
 
 
 
                   3.3  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

การวิจัยในคร้ังนี้ทําใหไดทราบ   สถานการณ  ทัศนคติ  ความพึงพอใจ ในการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร ตามเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขต

รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี  เพ่ือนําไปสูการนํารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสู

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรไปปรับใชในโรงเรียน  เพ่ือตอยอดการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรในระดับพ้ืนท่ีตอไป   

 
                   3.4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในพ้ืนท่ีเขตรับผดิชอบศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี เพ่ิมข้ึน  

 
 
                                                                         (ลงช่ือ)......................................................... 
                                                                                              (  นางสรัสวดี   ธานี  ) 
                           ผูเสนอแนวคดิ 
                                                                              วันท่ี................/…………../………….. 


