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มาตรการก าหนดประเด็นคุณธรรมศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี  (เพิ่มเติม)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  ๓ มติิ ได้แก่  
-การยึดมั่นในหลักธรรม        
ทางศาสนา  
- หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
- วิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนด 
 
 

1.1  การขับเคลื่อนกิจกรรม  
Morning Talk  เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

 จัดกิจกรรมทุกวัน
จันทร์  
 

       มี.ค.-ก.ย. 65 -กลุ่มสื่อสารประชาสมัพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันจันทร์   

1.2 การส่งเสรมิให้บุคลากรมรีายได้
เสรมิ  

บุคลากรมีช่องทาง 
ขายสินค้า เพื่อเสรมิ
รายได ้

       มี.ค.-ก.ย. 65 -คณะกรรมการ Happy Money  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

บุคลากรมีช่องทาง ขายสินค้า เพื่อเสริมรายได ้

1.3  กิจกรรม “ ปันแฮง” ศูนย์ฯมีการจัด
กิจกรรมตามวิถี
วัฒนธรรม 

      เม.ย. 65  -คณะกรรมการ Happy Society 
& happy family  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม 
ได้แก่ การท าบุญ การท าสะอาดสถานท่ีวัด 
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   การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk ด าเนินการแล้วจ านวน 246 ครั้ง มีนโนยายให้มีการขับเคลื่อน
การด าเนินงานและจัดกิจกรรมทุกเช้าวันจันทร์ เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี และเป็นวิถี
วัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัย ได้แก่ การเคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ การร้องเพลงเทิดพระบิดา มุ่งเน้นให้
เกิดการสื่อสารภายในองค์กร และขยายผลการด าเนินงานโดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในเว็บไซด์ ศูนย์
อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735และในเพจเฟสบุค: 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

    

 

    
       

รายงานการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  1. การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735และ
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         ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ได้มีการจัดท า Line group “010 ขายของ ดีดี๊” มีการขยายผลโดยเปิดรับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯเข้าร่วมเป็นสมาชิก ปัจจุบันมีสมาชิก 107 ราย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นช่องทางขายสินค้าเสริมสร้าง
รายได้  และเป็นแนวทางให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ่งให้เจ้าหน้าที่พ่ึงพา
ตัวเองได้ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ความพอประมาณ ซึ่งท าให้มีการสมาชิกเกิดแนวคิดในการหาสินค้ามาขาย เช่น อาหาร ผัก 
ผลไม้ ของใช้ เสื้อผ้า เป็นต้น  

 

                     

                 
  

2. การส่งเสริมให้บุคลากรมีรายได้เสริม 
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 ศูนย์อนามัยที่ 10   อุบลราชธานี  จัดกิจกรรม “ปันแฮง” เพื่อการท าความดี มีจติอาสา และการท าประโยชน์ให้
สังคม    โดยคณะกรรมการ Happy Society & Happy family ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานนา่อยู่นา่ท างาน ฯ 
(HWP) คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม  กลุ่มอนามัยผูสู้งอายุ 
ได้จัดกิจกรรมในครั้งนี้ขึ้น ณ วัดจังกาจิตต์ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี  ซึ่งน าโดยผูบ้ริหารศูนย์อามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ประกอบกิจกรรม ท าบุญ ท าความสถานสะอาดห้องน้ าและสถานที่ภายในวัด  
 

 
 

 

 

3  กิจกรรม “ ปันแฮง” 


