
 
ประกาศศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  

เร่ือง วัฒนธรรมองค์กร  
****************** 

   ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่  น่ าท างาน สร้ าง เสริมสุขภาพและคุณภ าพชีวิตคนท างาน จึ งก าหนดวัฒนธรรมองค์กร                    
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   ดังนี้ 
   H :  Health Model  เป็นต้นแบบสุขภาพ บุคลากรต้องดูแลสุขภาพ ตามหลัก ๓ อ.                
           ได้แก่ อาหาร อารมณ์ ออกก าลังกาย อย่างสม่ าเสมอ   
   E :  Ethics        มีจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการ 
   A :  Achievement   มุ่งผลสัมฤทธิ์ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วง 
   L :  Learning        เรียนรู้รว่มกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีความรอบรู้ 
   T : Trust        เคารพเชื่อมั่น ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
   H : Harmony          เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สามัคคี  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ      
           ขององค์กรให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์    

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                                    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘    เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕   

                                                                              
                   (นายปกรณ์   ตุงคะเสรีรักษ์)   
            ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่  ๑๐  อุบลราชธานี  
 
 
 

 

 

 

 


