
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (แผนฉบับปรับปรุง) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบ 
ประ 

มาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  5 ด้าน 
   - ส ารวจพฤติกรรมพึง
ประสงค์5ดา้นของบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธาน ี
  1. การพอเพียง 
  2. มีวินัย 
  3. สุจริต 
  4. จิตอาสา 
  5. กตัญญู 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ ITA  
2.คณะท างาน 
Happy soul 
&Happy Heart 

 

บุคลากร รับรู้การ
ด า เ นิ น ง า น
คุณธรรมจริยธรรม
ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพิ่มขึ้น 
ทุกด้าน 

ไม่ใช้งบ     1.สรุปการส ารวจความคดิเห็น พฤติกรรมพึงประสงค์  
https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrlt
FQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing  
 
2.สรุปประชุมเพื่อการพัฒนาพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ตามหลัก
คุณธรรม  5 ประการ  
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbX
VXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
2. .กิจกรรมสร้างบรรยากาศ
และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
   1.กิจกรรมท าบุญในเทศกาล
ต่างๆประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ ITA  
2. คณะท างาน
Happy soul 
&Happy Heart 
ศูนย์อนามัยที่10 
อุบลราชธาน ี

บุคลากร รับรู้การ
ด า เ นิ น ง า น
คุณธรรมจริยธรรม
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

บุคลากรมีความผูกพันใน
องค์กร ร้อยละ80 ข้ึนไป 

     - การท าบุญในวันเทศกาลสงกรานต์  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/216878 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrltFQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrltFQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216878
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216878


 
 
 

 
   2. กิจกรรม Morning talk 
 

oจัดกิจกรรม Morning Talk ทุกวันจันทร์ เวลา 08.00-08.30 
น โดยบุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเชิญธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ ร้องเพลงเทิดพระบิดา และการสื่อสารแลกเปลีย่น
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการ และผูบ้ริหารพบปะบุคลากร ให้
ขวัญก าลังใจในการท างานทุกวันจนัทร์  โดยมีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารผ่านเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  ยกตัวอย่าง ตามข่าวประชาสัมพันธ์ ดังนี ้ 
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 238 วันจันทร์ที่   30 
มกราคม 2566 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215418 
 
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 304 วันจันทร์ที่ 24 
กรกฎาคม 2566  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/218978  
 
 - กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 305 วันจันทร์ที่ 7  
กรกฎาคม 2566 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/219172 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215418
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215418
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218978
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218978
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219172
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219172


 
 
 ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบ 
ประ 

มาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.
66) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. จัดท าภาพอินโฟกราฟิก 
รณรงค์คุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร  
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

บุคลากร รับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
95 ขึ้นไป  

บุคลากรศูนย์อนามัยที่
1 0  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจมาตรฐานทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ด้ า น
คุณธรรม จริ ยธรรม
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบ 

    6.2 คลิปวิดโีอเพื่อการรณรงค์ “เราเชื่อมั่นว่าทุกคนเปน็
คนดี” จ านวน 1 คลิป 
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOG
uhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing 
      
6.3 ภาพอินโฟกราฟิก รณรงค์คณุธรรม จริยธรรมใน
องค์กร การเผยแพร่ผ่านไลน์กลุม่ HPC 10 

      

     

https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing


 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี 
4.  กิ จกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนต้นแบบที่ท าความ
ดี  
    - คั ด เ ลื อ กค น บุ ค ค ล
ต้นแบบ เช่น คนดีศรีวาริน 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA  
2. คณะท างาน
Happy soul 
&Happy Heart 
ศูนย์อนามัยที่10 
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร รับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
95 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเป็นบุคคลต้น
แบบอย่างน้อยกิจกรรม
ละ 1 คน 

     1.ผลการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vl
PaSh7GGQ-
vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing 
 
2.ผลการคัดเลือก “คนดีศรีวาริน” 
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaL
u7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=s
haring 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบ 
ประ 

มาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับองค์กรคุณธรรม   
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

5.ส่ ง ผ ล ง า น ป ร ะ ก ว ด
หน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุขมีคุณภาพ
และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA  และ 
คณะกรรมการ 
Happy 8 

ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า
ร่วมประกวด  
 1 เรื่อง 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเลือกหน่วยงาน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
อ ง ค์ ก ร ส ร้ า ง ที่ มี
คุณภาพ ร้ อยละ 
60 ขึ้นไปของ
ค ะ แ น น ก า ร
ประเมิน  

     1. สง่ผลงานเข้าประกวด องค์กรคณุธรรม 
https://drive.google.com/drive/folders/1rA
94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=
sharing 
2. ผลการประกวดองค์กรคุณธรรม ได้รับเกียรติ
บัตร “หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ที่มี
คุณภาพประจ าปี 2566”  
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t
9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sha
ring 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
6 .ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานบุคคลต้นแบบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

 จ านวน 1  ครั้ง หน่วยงานได้รับ
คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้     สรุปการถอดบทเรียนการด าเนินงานบคุคล
ต้นแบบ 
https://shorturl.asia/8vLdt  
ถอดบทเรียนการด าเนินงานบุคคลต้นแบบและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLI
mR0jonhCOrCPi-
C9EZX7tF/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/8vLdt
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing


 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตร
มาส 4 
(ก.ค.-

ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA  
7.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการส่ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

คณะกรรม 
การ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA   

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

32,530     สรุปการประชุม ITA                                    
จัดประชุมวันที่ 26 ก.ค. 66 
 
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBu
wCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=s
haring 
 

8.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต เพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

คณะกรรมกา
รขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA   

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

      คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ     
https://shorturl.asia/b2CmA 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
9.การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

คณะกรรม 
การ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  

     การประชุมประจ าเดือน เม.ย. 66  
https://shorturl.asia/mHQze 
การประชุมประจ าเดือน มิ.ย. 66 
https://shorturl.asia/y4pRQ 
 

ผู้รายงาน    ชื่อ..นางนงลักษณ ์ทองเหลือง  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  โทร. 045251267-9.   E-mail:.Nongluck.t@anamai.mail.com 
                 หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6  เดือนแรก ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน 2566 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/b2CmA
https://shorturl.asia/mHQze
https://shorturl.asia/y4pRQ
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment :  ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 2 

หน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

แบบหลักฐาน Link /ภาพ/ผล
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
1.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 

บุคลากรร้อยละ 
100  รับทราบ
ประกาศ 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

- √    วันท่ี 28  พ.ย. 65  ประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านทุจริต 
https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/214235  
บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์  
https://drive.google.com/file/d
/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D
-2403ln7/view?usp=sharing 
 

2.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากรเจ้าหน้า
เข้าร่วมประชุม 
จ านวน  110 
คน 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA   (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

32,530    √ สรุปการประชุม ITA                   
จัดประชุมวันที่ 26 ก.ค. 66 

https://drive.google.com/file/d
/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvc
mAoDGqvE1Wn/view?usp=shar
ing  

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing


 
 
 

3.การประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITAเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

การด าเนินงาน
ตามแผนฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

- √ √ √ √ 1.ประชุมไตรมาส 1 
https://shorturl.asia/BvbY6 
2.ไตรมาส2-4 
การประชุมประจ าเดือน เม.ย. 66 
https://shorturl.asia/mHQze  
การประชุมประจ าเดือน มิ.ย. 66 
https://shorturl.asia/y4pRQ 
 

 

3.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อนุญาต เพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

คู่มือด้านการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ   1  
เรื่อง 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

 

-   √  คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

https://shorturl.asia/b2CmA 

2.มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ  
ยกย่องเชิดชูเกียตริ
บุคคลต้นแบบ 

1 ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุข และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

ส่งผลงานเขา้
ร่วมประกวด  1 
เรื่อง 

ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 

 

 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA และงาน
การเจ้าหน้าที ่

- √    1.ส่งผลงานเข้าประกวดชื่อ “สืบ
สานพลังความดี 30ปี องคก์รอยู่มี
ความสุข” 

https://shorturl.asia/TWuVq 

2.ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 

https://drive.google.com/file/d
/1_3PfdHAUcdifKy-
zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp
=sharing 

2.คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คนดีศรีอนามยั  “คนดี
ศรีวาริน” 

บุคลากรไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
บุคคลต้น
แบบอย่างน้อย 
1 คน 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

- √    1.ผลการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  

https://drive.google.com/file/d
/124FUCl_vlPaSh7GGQ-
vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=
sharing 

 

 

https://shorturl.asia/BvbY6
https://shorturl.asia/mHQze
https://shorturl.asia/y4pRQ
https://shorturl.asia/b2CmA
https://shorturl.asia/TWuVq
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing


 
 
 

2.ผลการคัดเลือก “คนดีศรีวาริน” 

https://drive.google.com/file/d
/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbx
B6q9W5ohqS/view?usp=sharin
g   
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดศีรี
อนามัย ระดับกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/216365  

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดศีรี
อนามัย  ระดับหน่วยงาน  

https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/216382 

3.ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานบุคคล
ต้นแบบ และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

สรุปบทเรียน
การด าเนินงาน 
จ านวน ๑ เรื่อง 

หน่วยงานไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

-   √  เอกสารถอดบทเรียน 

https://shorturl.asia/wgc37  

 

 

 

3.มาตรการสร้างการ
รับรู้การด าเนินงาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก 
คู่มือการด าเนินงาน   
เพื่อสื่อสารสรา้งความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

-     จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก รณรงค์
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร การ
เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่ม HPC 10 

https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216365
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216365
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216382
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216382
https://shorturl.asia/wgc37


 
 
 

    

  

    

 



 
 
 

 
 



 
 
 



 
 
 

 
 

2. คู่มือการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใช้ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ส านักงาน ก.พ. 

https://www.ocsc.go.th/node/
4078#gsc.tab=0 

3.คู่มือการป้องกันการกระท าผิด 

https://shorturl.asia/CZub0  

4.คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

 https://shorturl.asia/HnlTC 

 

ผู้รายงาน  ช่ือ นางนงลักษณ์ ทองเหลือง ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   โทร. 08196641

https://www.ocsc.go.th/node/4078#gsc.tab=0
https://www.ocsc.go.th/node/4078#gsc.tab=0
https://shorturl.asia/CZub0
https://shorturl.asia/HnlTC


 
 
 

 


