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สรุปการประชุมคณะท างานการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
วันที ่14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
-------- 

                  ผู้มาประชุม  
1. นายชัยยะ   เผ่าผา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางไพศรี  ตรีผลพันธุ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
3. นางชนากานต์บุญประกอบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
4. นายอนุสรณ์ ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
5. นางลักขณา ประมูลพงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
6. นางปรียา นาสมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
7. นางสาวสุพัตรา  บุญยืน เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน คณะท างาน 

8. นางสาวนงลักษณ์ เทพสาง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 

9. นายหัสถี  พันธ์สุข นักทรัพยากรบุคคล 
คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก นักทรัพยากรบุคคล 
คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. นางสาวเบญจมาศ ครองยุติ นักจัดการงานทั่วไป 
คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00  น. 
วาระท่ี 1. เรื่องแจ้งจากประธานที่ประชุม 
 นายชัยยะ เผ่าผา นักวิชาการสาธารณสุขช าช านาญการพิเศษ  แจ้งวัตถุประสงค์การประชุมในครั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

วาระท่ี 2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
               -ไม่มี-  

วาระท่ี 3. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล  แจ้งที่ประชุมทราบ  ดังนี้  
 3.1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบท่ี 1/2568  และ รอบท่ี 2/2568  ดังนี้ 
 
 
 

           รอบ 1… 
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       3.2 เกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีดังนี้  
หน่วยงานเจ้าภาพ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานจริยธรรม) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
หน่วยงานที่รับการประเมิน  37 หน่วยงาน  
ค านิยาม      1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. )  

ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจ 
ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงานและ
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น สามารถน าแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเป็นกรอบในการ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม 
และลดความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      2. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน กพร.) ได้ก าหนดตัวชี้วัด         
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2569                           
ด้านการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยจ าแนกออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล           
(EIT Survey) 
     กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้ 
       - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
       -  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะมีการ

รอบ 1   (หน่วยงาน) รอบ 2  (ภาพรวมกรมอนามัย) 

5 คะแนน 4.9 คะแนน 

IIT = 95.24 IIT = 98.15 

EIT= 100.00 EIT= 95.49 

0IT= 100.00 0IT= 95.00 

           จ าแนกออก... 
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จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
และ ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน                    
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่      
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการด าเนนิงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์การ
ประเมินผล ตามตัวชี้วัดค ารบัรองฯ 
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  
- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับ              
ที่ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี) จ านวนตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด 
2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่นที่        
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จ านวน    
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
3. การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สูตรค านวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) 1.ร้อยละผลด าเนนิงานตามแผน (ระดับ 4) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง  
                                                   
       =                จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ x 100 
                                    จ านวนกจิกรรมทั้งหมด   
                           

2.คะแนนผลการประเมิน (ระดบั 5)  รอบ 5 เดือนแรก 
       2.1  ผลคะแนน IIT ร้อยละ 100         =            ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) 
                                                                                               5 
       (ตัวชี้วัด IIT จ านวน 5 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก ่การปฏบิัติหน้าทีก่ารใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ ตวัชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต) 
 
       2.2 ผลคะแนน EIT ร้อยละ 100        =           ผลรวม คะแนนเฉลี่ยตวัชี้วัด (3 ตัวชี้วัด) 
                                                                                          3 
       (ตัวช้ีวัด EIT จ านวน 3 ตัวช้ีวดั ได้แก ่คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุง
ระบบการท างาน) 
หมายเหตุ : รอบ 5 เดือนหลัง สูตรค านวณ ตามเกณฑ์คู่มือ ITA ของส านกังาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 

  รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศน ามา
วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์ ครบตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ดังนี้  

ผลผลิตการด าเนินงาน      
ตามแผน (ร้อยละ 100) 

           1.1.1 การรับรู้... 
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1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.4 คะแนน) 
       - ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568           
รอบ 5  เดือนแรก และภาพกรมประจ าปี 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
       - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.4 คะแนน) 
       - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568                    
รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรมประจ าปี 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
       - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ  
1.2 ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
หมายเหตุ :   
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึงบุคคล  
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ภายนอกกรมอนามัย ที่มา
ติดต่อตามภารกิจหน่วยงานรวมไปถึงผู้มีสวนได้ส่วนเสียที่ ได้รับ
ผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานอาจประมาณการจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการใน
รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

หมายเหตุ :  
  - หากไม่มีรายงานการวิเคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 
  - รายงานภายในวันที่ 10 ธ.ค. 68 
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาที่ก าหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรม              
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 
2.2 มี แผนการด า เนิน งานขับ เคลื่ อนตั วชี้ วั ดที่ สอดคล้ องกั บ 
ตามผลการวิ เคราะห์การประเมินฯเพื่ อยกระดับคะแนน ITA  
ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
หมายเหตุ :  
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาที่ก าหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการก ากบั ตดิตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยน าลิงค์มาใส่ในระบบ
รายงาน DOC ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (1คะแนน) 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มรีายงานในเดือนนั้น 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 Output ผลผลิต 1 จ านวนผลผลิตตามแผนการด าเนินงานตัวชี้วัด ITA  
    -  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/
ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น  

 
 
 
 

หมายเหตุ : คิดผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด
โดยน ารายงานผลตามแบบฟอร์มฯ (เอกสารแนบ 2)  แนบในระบบ DOC หัวข้อ 
“ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัด”ภายในวันที่ 10  มี.ค. 69  

ร้อยละผล
ด าเนินงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีคะแนนเต็ม 
 100 คะแนน  
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส 
 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน  
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT ( 0.4 คะแนน) 

คะแนนประเมิน 
(IIT) 

80
00  - 
84.99 

85.00  - 
89.99 

90.00 – 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 
2. ผลประเมนิระดบัการรับรู้การด าเนินงานคณุธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT (0.6 คะแนน) 

คะแนน
ประเมนิ 

(EIT) 

70.00  
-  

74.99 

75.00 
-  

79.99 

80.00  
 - 

84.
9 

85.00  
- 

89.99 

90.00 
– 

94.99 

95.00    
-  

100 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 

 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข: รอบ 5 เดือนแรก (ด าเนินการทุกหน่วยงาน) 

- ประเมิน IIT และ EIT ระดับหน่วยงาน โดยกองการเจ้าหน้าที่ ผ่าน google form 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศน ามา
วิเคราะห์
สถานการณ์ตัวชี้วัด  

 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์                           
ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดงันี้  
 1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5 คะแนน) 
         - ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2569                 
          รอบ 5 เดือนแรก   
         - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน) 
         - ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2569           
           รอบ 5 เดือนแรก   
         - ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
หมายเหตุ :  
  - หากไม่มีรายงานการวเิคราะห์ฯ ได้ 0 คะแนน 
  - รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน 2569 
  - กรณีรายงานเกินระยะเวลาที่ก าหนดหักข้อละ 0.2 คะแนน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
2 Advocacy/ 

Intervention  
มีการก าหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์การประเมนิฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนการด าเนินงานขบัเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผล                 
การวิเคราะห์การประเมนิฯ เพื่อยกระดับคะแนน  
ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและ

ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1 3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยน าลิงค์มาใส่ในระบบรายงาน DOC ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (1คะแนน) 
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 เดือน 1 2 3 4 5 
คะแ
น 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 
4 Output ผลผลิต 1 จ านวนผลผลิตตามแผนการด าเนินงานตัวชี้วัด ITA  

-  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ5 เดือนหลัง  พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/
ส าเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

หมายเหตุ  
: คิดผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดโดยน ารายงานผล
ตามแบบฟอร์มฯ (เอกสารแนบ 2)  แนบในระบบ DOC หัวข้อ “ผลการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัด” ภายในวันที่ 10 ส.ค. 69 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน 

<60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผ ล ลั พ ธ์
ของตัวช้ีวัด 

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายก าหนด  
5.1 ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT/EIT โดยน า QR code ไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ตามจ านวนที่ก าหนด และบันทึกหน้าจอ เก็บหลักฐานการ
ประเมิน (เอกสารแนบ 3) 

5.2 หน่วยงานส่วนกลาง จัดท าขอ้มูล OIT และจดัส่งลิ้งค์ข้อมูล 
 URL ไปยังกลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ทาง  
email : ethics@anamai.mail.go.th  (เอกสารแนบ 3) 
5.3 ทุกหน่วยงาน อัพโหลดภาพบันทึกหน้าจอการตอบ IIT และ EIT 
ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ (เอกสารแนบ 4) 
ประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด : ผลประเมินการด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประจ าปี 2569 โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 

คะแนนประเมิน (ITA) โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ต่ ากว่า 95.00 95  
ขึ้นไป 

คะแนน 
 

(คะแนนประเมิน ITA กรม
อนามัยที่ได้ x 1) 

95.00 

1 

 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข:   

เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ผลประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดย กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

3. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA กรมอนามัย 
(ส ารวจโดย ป.ป.ช.) 

คะแนน 91.14 91.68 95.24 

- ผลประเมิน IIT คะแนน 93.25 94.56 98.15 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 1) คะแนน 87.41 89.55 95.49 

    ผลประเมิน... 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th%20ภายใน
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- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 2) คะแนน 69.70 85.88 89.78 

- ผลประเมิน OIT คะแนน 99.00 92.50 95.00 
ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : IIT  
(ส ารวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

95.89 
(5 เดือนแรก) 

- 

89.30 
(5 เดือนหลัง) 

- - 

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : EIT  
(ส ารวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 

89.35 
(5 เดือนแรก) 

91.28 
(5 เดือนแรก) 

- 

91.51 
(5 เดือนหลัง) 

- - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน       นิติกรช านาญการพเิศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน        นิติกรช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวณัชชา   เสือแดง         นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

   ที่ประชุม รับทราบ 
         3.3 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีผลประเมินคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2567-กุมภาพันธ์ 2568) และรอบที่ 2 ภาพรวมคะแนนกรมอนามัย (มีนาคม-กันยายน 2568) ดังนี้  
     1) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยใช้เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยบุคลากรทุกระดับ/ทุกประเภทของหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นผู้ตอบแบบประเมิน ผลการประเมินภาพรวมรอบที่ 1/2568ได้คะแนนร้อยละ 
95.24 จ าแนกรายด้าน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิบัติหน้าที่ 2)การใช้งบประมาณ 3)การใช้อ านาจ  4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหา การทุจริต พบว่า มีคะแนนร้อยละ 94.9, 94.51,98.56, 91.9, 96.34 ตามล าดับ รอบที่ 2 ร้อยละ 
98.15 (ภาพรวมกรมอนามัย) 
 

89.05

96.34 96.03

94.80

97.57

94.56
95.24

98.15

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00
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  2) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) โดยใช้เครื่องมือ EIT รอบที่ 1/2568 ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 100 จ าแนกรายด้านประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่        
1) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 3) ด้านการปรับปรุงการท างาน พบว่าทุกด้านได้ร้อยละ 100  
รอบท่ี 2 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ EIT (Public)=95.49 EIT (Survey)=89.78 (ภาพรวมกรมอนามัย) 
      3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยใช้เครื่องมือ OIT ตามมาตรการ OIT 10 ข้อ  ได้แก่1) โครงสร้าง 2)ข้อมูลผู้บริหาร 3)อ านาจหน้าที่ 4)ข้อมูลการติดต่อ 
5) ข่าวประชาสัมพันธ์ 6) Q&A 7) Social Network 8)แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 9)รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 10)รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี รอบที่ 1  ได้คะแนน            
ร้อยละ 100 รอบที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 95(ภาพรวมกรมอนามัย)  
           4) ผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่ เ ปลี่ ยนแปลงตามคุณธรรมเป้ าหมาย 5 ประการ พอเพียง                        
วินัย สุจริต จิตอาสา (รอบท่ี 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สรุปได้ ดังนี้  

ประเด็นคุณธรรม ร้อยละ ระดับพฤติกรรม 
1. พอเพียง  34.28 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย  84.67 ประจ า 
3. สุจริต  85.62 ประจ า 
4. จิตอาสา 82.08 ส่วนใหญ่ 
5. กตัญญู  92.55 ประจ า 
   รวม 83.84 ประจ า 

      5) การตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม – กรกฎาคม 2568  โดยกองการเจ้าหน้าที่ ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
           (1) จัดเกบ็ข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (เครือข่ายภายนอก กรมอนามัย/หน่วยงาน
รัฐอ่ืน/ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ/พนักงานจ้างเหมาบริการ/บุคลากรในหน่วยงานที่มีอายุการปฏิบัติงาน  ณ กรมอนามัย    
ไม่ถึง 1 ปี) จ านวนที่ หน่วยงานได้รับมอบหมาย ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
 (2) จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) โดยแจ้งบุคลากรทุกระดับทุกประเภทที่มีอายุ
การปฏิบัติงาน ณ กรมอนามัย ตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป (ยกเว้น พนักงานจ้างเหมาบริการ) จ านวนตามที่หน่วยงานได้รับมอบหมาย 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 
  (3) ก ากับติดตาม การตอบแบบประเมินวัดการรับรู้ฯ IIT และ EIT พร้อมน าภาพบันทึกหน้าจอการตอบแบบการรับการ
รับรู้ฯ IIT และ  EIT เรียบร้อยแล้ว ส่งไปยัง  QR Code แบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรู้ฯ เพ่ือให้กองการเจ้าหน้าที่
ด าเนินการต่อไป  
 มติทีป่ระชุม รับทราบ  
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  3.4 แนวทางการจัดท าแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
    1) มาตรการ กลไก การด าเนินงานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  
  (1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดบัและสง่เสริมคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในหนว่ยงาน และการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ITA  ให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึน้ 
   (2) มาตรการสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือยกระดับผลการประเมินการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
    2) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
  กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  มติที่ประชุม  รับทราบ    
    3.5 การก าหนดประเด็น“ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากท า”ประจ าปีงบประมาณ 2569 (พอเพียง, วินัย,สุจริต,     
จิตอาสา,กตัญญู) เพ่ือจัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์และเป็นข้อมูลน าเข้าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       
ประจ าปี งบประมาณ 2569 
  มติที่ประชุม รับทราบ มอบเลขานุการคณะท างาน ITA จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น“ปัญหาที่อยากแก้ และ     
ความดีที่อยากท า”ภายในเดือน พฤศจิกายน  2568 
     3.6 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ((External Integrity and Transparency Assessment : ETI) 
โดยใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็น  
การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน  3  ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน ,ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ผู้ตอบแบบประเมิน ในปีงบประมาณ  2568  
รอบท่ี 2 ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย/หน่วยงานรัฐอ่ืน/ประชาชน/พนักงานจ้างเหมาบริการ/
บุคลากรในหน่วยงานที่มีอายุการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 1 ปี)* จ านวน 10  คน  ซ่ึงในปีงบประมาณ 2569  เสนอจ านวนผู้ตอบแบบ
ประเมิน EIT  จ านวน  10  คน 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

       วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วย 2 มาตรการ ได้แก่ 1.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.การสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ 
กลยุทธ์ PIRAB 

P = Partnership I = Investment R = Regulation A = Advocacy B = Building 

1. มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เหตุผล : เพื่อยกระดบัและสง่เสริม
คณุธรรม และความโปร่งใสในหนว่ยงาน 
และการขบัเคลือ่นการด าเนินงาน  ITA  
ให้มีประสทิธิภาพ ยิ่งขึน้  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-วางแผนพฒันาระบบ 
การสือ่สาร 
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลู  
-ประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบแนว
ทางการเข้าถงึข้อมลู  

-นโยบายสง่เสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้ถงึและ
เข้าใจการด าเนินงานสง่เสริม
คณุธรรมความโปร่งใสใน
องค์กร  

-การประกาศนโยบาย ประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหาร             
-พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต  

 2. มาตรการสร้างการรับรู้และมีส่วน
ร่วมการด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

เหตุผล : เพื่อยกระดบัผลการประเมิน
การด าเนินงานสง่เสริมคณุธรรม ความ
โปร่งใส   

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

การสือ่สาร/ประกาศ
เจตนารมณ์ตอ่ต้านทจุริต 

-ประชมุ 

-ติดตามประเมินผล  

ประกาศนโยบายการปอ้ง
กกัารทจุริตและ
กระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียน 

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ และเข้าใจ
กระบวนการขัน้ตอนการ
สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต 



  

 

 

11 

 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1.1ประกาศ เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันทุจริต ได้แก ่
-การต่อต้านการทุจริต 
-การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
- No gift Policy 
-องค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)      
ร้อยละ 95 
 ขึ้นไป 

บุคลากรรับรู้
นโยบายป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

กลุ่ม
อ านวยการ/
คณะกรรม 
การ ITA 
ศูนย์อนามัย
ที่ 10 
อุบลราชธานี 

  ไม่ใช้        - - - 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ 2569 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)      
ร้อยละ 95  
ขึ้นไป 

บุคลากรรับรู้
นโยบายป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

กลุ่ม
อ านวยการ/
คณะกรรม 
การ ITA 
ศูนย์อนามัย
ที่ 10 
อุบลราชธานี 

  25,150 -       - - 

        มาตรการ… 



  

 

 

12 

 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/คา่เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

2.การสร้างการ
รับรู้และมีส่วน
ร่วมการ
ด าเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

2.1การจัดท าคู่การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ และประชาสัมพนัธ์
ให้บุคลากรรับรู้ 

ผลประเมิน
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ 95  
ขึ้นไป 

มีคู่มือการ
ด าเนินงาน
ด้าน การยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ   

กลุ่ม
อ านวยการ/
คณะกรรมการ 
ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ไม่ใช ้         -         - - 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการท าดี  
มีคุณธรรม น าสู่องค์กรอยู่ดีมี
ความสุข อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
(กิจกรรมจิตอาสา หรือ ท าบุญ
หรือส่งเสริมการออกก าลัง  หรือ 
Morning talk) 

ผลประเมิน
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ 95 
 ขึ้นไป 
 

หน่วยงานมี
บรรยากาศ
การท างานที่
เอื้อต่อการ
ท างาน  

กลุ่ม
อ านวยการ/
คณะกรรมการ 
ITA /
คณะกรรมการ 
Happy 8 

ไม่ใช ้     



  

 

 

13 

 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบตามเสนอ  มอบเลขานุการคณะท างาน  ITA  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/คา่เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

2.การสร้างการ
รับรู้และมีส่วน
ร่วมการ
ด าเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

2.3 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมสู่องค์กรแห่ง
ความสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2569” 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม        
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
และสร้าง
บรรยากาศภายใน
องค์กรให้เก้ือกับ
การท างาน   

กลุ่มอ านวยการ/
คณะกรรมการ ITA 
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

24,850 

 

- -  - 

2.4.การประเมินการ
รับรู้ การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (IIT) 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม( IIT) 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

มีคู่มือการ
ด าเนินงานด้าน 
การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ   

กลุ่มอ านวยการ/
คณะกรรมการ ITA 
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ไม่ใช ้ -  -  

2.5 การประชุมติดตาม
การด าเนินงาน       
ตัวชี้วัดที ่2.1  ITA      
ปีงบ 2569 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)     
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 
ได ้5 คะแนน 

กลุ่มอ านวยการ/
คณะกรรมการ ITA /
คณะกรรมการ 
Happy 8 

ไม่ใช ้     

 (นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก) 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดบันทึกและสรุปการประชุม 

(นางสาวนงลักษณ์  เทพสาง) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

รกัษาการหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

เลขานุการคณะกรรมการ  
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ภาพการประชุม 
คณะท างาน ITA เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   วันที่ 14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568   
          ณ ห้องประชุมโกเมน ศูย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี   

 
 

 


