
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี    

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง ๔๕ หมู่ ๔ ต.ธาตุ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี   

ชื่อผู้ประสานงานนางนงลักษณ์ ทองเหลือง  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ   

สังกัด ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  โทรศัพท์ ๐๘๑-๙๖๖๔๓๕๑  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Nongluck.t@anamai.mail.go.th LINE ID    -  

                ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี      8     8  
2. กลุ่มอ านวยการ     ๓๕     ๓๕  
3. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ๗ ๗  

4. กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ๘ ๘  
5. กลุ่มอนามัยวัยเรียน ๕ ๕  
6. กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและเยาวชน ๔ ๔  
7. กลุ่มอนามัยวัยท างาน ๕ ๕  
8. กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ๕ ๕  
9. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ๔ ๔  

๑๐.กลุ่มสุขาภิบาล ๓ ๓  
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๑๑.กลุ่มประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ๓ ๓  
๑๒.โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี กลุม่เทคนิคบริการ 
    

๓๑ ๓๑  

๑๓.โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กลุ่มการพยาบาล ๒๔ ๒๔  
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

๑๕.กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ         ๖         ๖  
๑๖.กลุ่มจัดการความรู้ วิจัย และสนับสนุนเขตสุขภาพ         ๓         ๓  
๑๗.กลุ่ม Training Center         ๓         ๓  
๑๘.ส านักงานเลขานุการ         ๓         ๓  

        ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   รวมจ านวน......๗......โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ     รวม........๓.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๑................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................................โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........๓........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................๑.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................๑............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................๑.................โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........๑.......โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................๑.............. โครงการ 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..... 2๑,๒๘๑.......บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การร่วม
กิจกรรมท าบญุ ในเขตสุขภาพ 10 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ศูนย์อนามัย
ที่ 10 อุบลราชธานี สืบสานประเพณี
ท าบุญสงกรานต์ ประจ าปี 2568 

เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญในเขต
สุขภาพท่ี 10 ไม่
น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

๑.องค์กรมสี่วนร่วมท า
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย/ชุม
ชุน 

    
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/231931# 
๑. 

 
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/234952 
 

ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ 
Happy Soul  
ศอ. 10 อบ.  

 
 
    

 
 
    - 

 
 
    

 
 
  - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์

  
         

 
     

      
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/231931
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/231931
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/231931
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234952
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234952
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234952
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

      -         -          -         -    -    -    -   - 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความด ี
   (๑) ช่ือโครงการ/ กิจกรรม Morning Talk  
   (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

องค์กรมีบรรยากาศการ
ท างานเชิงจริยธรรม  
ตามหลกัฐานดงันี ้
https://hpc10.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/235266 

 

     ไม่ใช้ -กลุ่มงาน
สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 
     

 
    

 
   

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลท าความดี /บคุคลต้นแบบ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน ตามหลักฐานดังนี้  
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/234073 

 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

- งานพัฒนา
บุคลากร ศอ. 
10 อบ. 
- คณะท างาน 
ITA      
ศอ.10 อบ. 

 
 
   - 

 
 
   - 

 
 
    - 

 
 
  - 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235266
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235266
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235266
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234073
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234073
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/234073
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประกาศเชิดชูเกยีรติให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่เดินทางกลบัจาก
ภารกิจ การด าเนินงานดา้น
อนามัยสิ่งแวดล้อมของทีม 
Thailand EMT ในภารกิจ
ช่วยเหลือด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขเหตุการณ์
แผ่นดินไหวสาธารณรัฐ
สหภาพเมียนมา 

 

 
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

       
       
      - 

 
          
       - 

 
 
         - 

  
 
             - 

 
 
   - 

 
 
   - 

 
 
    - 

 
 
  - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 

       
       - 

 
         - 

 
         - 

  
             - 

 
   - 

 
   - 

 
    - 

 
  - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ 2568        

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรบัรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

 

บุคลากร กรมอนามัยไดร้ับ
พัฒนาสมรรถนะ ความรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
หลักฐาน ดังนี้  
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/233735 

 

   2๑,๒๘๑ -กลุ่ม
อ านวยการ    
ศอ. 10 อบ. 
-คณะท างาน 

ITA      
ศอ.10  อบ. 

   
 

  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแขง็ของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดท าและขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ศอ. 10 
อบ.  

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

องค์กรมีเครือข่ายการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักฐาน ดังนี้  
https://shorturl.asia/Sh
y30 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ    
ศอ. 10 อบ. 
 

       

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233735
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233735
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233735
https://shorturl.asia/Shy30
https://shorturl.asia/Shy30
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 

 
 
       - 

 
 
      - 

 
 
     - 

 
 
       - 

 
 
     - 

 
 
   -  

 
 
    - 

 
 
   - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม            
การประกาศ เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันทุจริต 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

องค์กรสามารถขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตามหลักฐานดังนี้  
https://shorturl.asia/V
CYNJ 
 
 

   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-กลุ่ม
อ านวยการ    
ศอ. 10 อบ. 
-คณะท างาน 
ITA   
ศอ.10  อบ. 

 
    

   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
       - 

 
 
      - 

 
 
     - 

 
 
       - 

 
 
     - 

 
 
   -  

 
 
    - 

 
 
   - 

https://shorturl.asia/VCYNJ
https://shorturl.asia/VCYNJ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัเกี่ยวกับ
มนุษย์ระดับเขต เขตสุขภาพที่ 10 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

องค์กรสามารถขับเคลื่อนงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา การ
ส่งเสริมคณุธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักฐาน
ดังนี ้
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/235308 

 

 
 
     - 

 
 
       - 

 
 
     - 

 
 
   -  

 
 
    

 
 
   - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมการจัดท า
เว็บไซด์การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ศูนย์อนามยัที่ 10  
อุบลราชธานี   

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

หน่วยงานมีผลการ
ประเมินการรับรู้ 
IIT ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

องค์กรสามารถขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
ตามหลักฐานดังนี้  
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/ita-68 
 

 

   ไม่ใช้ -กลุ่ม
อ านวยการ    
ศอ. 10 อบ. 
-คณะท างาน 
ITA      
ศอ.10  อบ. 

 
    

   

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235308
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235308
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235308
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita-68
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita-68
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๖๓ คน ๑๖๕ คน 

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

๑ แห่ง 

๑ แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑๐  แห่ง 
๑๖๓   คน 

๑๐ แห่ง 
๑๖๕ คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม ๓  ระบบ ๓ ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑   แห่ง 
๑๖๓  คน 

๒  แห่ง 
๑๖๓ คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...กิจกรรม Morning Talk..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... (1) หลักธรรมทางศาสนา และ  (๑)ด้านวินัย....................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี จัดกิจกรรม Morning Talk  ทุกวันจันทร์ เวลา 08.00 น. วัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีกิจกรรม เชิญธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา  Like Talk 3 นาที  แจ้งข่าวสาร  ผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าที่  กิจกรรมส่งเสริมออก     
ก าลังกาย Long Life Thai fit ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างเหมาบริการ ซึ่งท าให้มีการสื่อสารใน
องค์กรและได้พบปะกันในวันแรกของสัปดาห์การท างาน  
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................ .......................................................... .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........................................................................... ........................................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................ .............................................................................. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).......................................................................................... ........................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................. ...................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.............................................................................. ............................................................................................ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามก าหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


