
แบบรายงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment :  ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน  

แบบหลักฐาน Link /ภาพ/ผล
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ  

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค. 66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 66) 

 

1.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจรติ  

บุคลากรร้อยละ 
100  รับทราบ
ประกาศ 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการทุจริต) 

- √    วันท่ี 28  พ.ย. 65  ประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านทุจริต  
https://hpc10.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/214235 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1RC2kpi0mbLpOBpQ5h
8HtNXGkKDiqX4X7/view?us
p=sharing 
 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

บุคลากรเจ้าหน้า
เข้าร่วมประชุม 
จ านวน  94  คน 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA   (ด้านการ
ป้องกันการทุจริต) 

    -    √    สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

https://shorturl.asia/esqHX 

 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://drive.google.com/file/d/1RC2kpi0mbLpOBpQ5h8HtNXGkKDiqX4X7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2kpi0mbLpOBpQ5h8HtNXGkKDiqX4X7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2kpi0mbLpOBpQ5h8HtNXGkKDiqX4X7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2kpi0mbLpOBpQ5h8HtNXGkKDiqX4X7/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/esqHX


3.การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITAเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

 

การด าเนินงาน
ตามแผนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการทุจริต) 

- √ √   การประชุม คร้ังที่ 1 
https://hpc10.anamai.mo
ph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?i
d=93760&mid=29989&mk
ey=m_document&lang=t
h&did=33196 
- การประชุม คร้ังที่ 2 
https://hpc10.anamai.mo
ph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?i
d=96633&mid=29989&mk
ey=m_document&lang=t
h&did=33196 
 

3.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต เพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

คู่มือด้านการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ   1  เรื่อง  

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA  

      

-  √   มีคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
พัสดุและทรัพยส์ินทางราชการ
https://hpc10.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/35x8afe28cf974b20
9f5c5e6934d8cbd61a/tiny
mce/ita_hpc10/คู่มือ%20
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ.pdf 

 
 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf
https://hpc10.anamai.moph.go.th/web-upload/35x8afe28cf974b209f5c5e6934d8cbd61a/tinymce/ita_hpc10/คู่มือ%20แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการ.pdf


2.มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ 

1 ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุข 
และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

ส่งผลงานเขา้ร่วม
ประกวด  1 เรื่อง 

ได้รับการคัดเลือก
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

 

 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA และงานการ
เจ้าหน้าท่ี      

 

 

 

-         √    ส่งผลงานเขา้ประกวดชื่อ “สืบ
สานพลังความดี 30ปี องค์กรอยู่
มีความสุข” 

https://shorturl.asia/TWuVq 

หมายเหตุ : การส่งผลงานอยู่
ระหว่างด าเนินการ  ส่งในเดือน 
เมษายน 2566 

2.คัดเลือกบุคคลต้นแบบคน
ดีศรีอนามัย  

ห น่ ว ย ง า น ส่ ง
บุคลากรเข้ า รั บ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก
จ านวน  5 คน 

บุคลากรได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบอย่างน้อย 
1 คน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ITA 

-       √    -ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือก
คนดีศรีอนามัย จ านวน 5 คน 
https://shorturl.asia/zOWN8 

-ประกาศผลคนดีศรีอนามัย 

https://shorturl.asia/1EJQt 

3. ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร
ด าเนินงานบุคคลต้นแบบ 
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สรุปบทเรียนการ
ด า เ นิ น ง า น 
จ านวน ๑ เรื่อง  

หน่ วย งานได้ รั บ
การคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ITA 

- √    https://shorturl.asia/8vLdt 

 

3.มาตรการสร้างการ
รับรู้การด าเนินงาน
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบคลิปวิดิ โอ อินโฟ
กราฟิก คู่มือการด าเนินงาน 
เพื่ อสื่ อส ารสร้ า งความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน ตอบ
แบบประเมินการ
รับรู้  IIT  

ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินการรับรู้
ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ITA 

-  √   ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากรผา่นคลปิวิดโีอ 

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1 kZBOGuhnGhr
pCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe 

 
6.3 มีภาพอินโฟกราฟิก 

https://shorturl.asia/TWuVq
https://shorturl.asia/zOWN8
https://shorturl.asia/1EJQt
https://shorturl.asia/8vLdt
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe


รณรงค์คุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร การเผยแพร่ผ่านไลน์
กลุ่ม HPC 10 

  

   
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


