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การล่วงละเมิดและคกุคามทางเพศในการท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

-------------------------------- 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร        
ท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ       
เคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงาน
ร่วมกับศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ีจะด าเนินการดังนี้  
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใด ท่ีเป็นการ      
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

                   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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               ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี


