
 
 

 
ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 ข้าพเจ้า นายสุทัศน์ ไชยยศ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 
พร้อมด้วยบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน
ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” ดังนี้  

1. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 
     ปัญหาที่อยากแก้ 
     ๑. ปัญหาด้านการเงินรายรับน้อยกว่ารายจ่าย  
     ๒. ปัญหาด้านขาดวินัยในการดูแลสุขภาพ  
     ๓. ปัญหาด้านการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ๔. ปัญหาด้านการขาดแรงบันดาลในการท าจิตอาสา 
    ความดีที่อยากท า  
     ๑. การส่งเสริมการวางแผนด้านการเงิน 
     ๒. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ  
     ๓. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     ๔. การส่งเสริมคนดีมีความกตัญญูและมีจิตอาสา 

 2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น   

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไมค่วรท า) 
1. มีวินัยในการปฏิบัติงาน  1. ไม่มาปฏิบัติงานสาย 
2. มีวินัยในการดูแลสุขภาพ  2. ไม่ดูแลสุขภาพ  
3. ใช้ชีวิตแบบพอเพียงและวางแผนด้านการเงิน 3. ไม่ใช้จ่ายเกินความจ าเป็น 

 โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี              
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

 

  (นายสุทัศน์  ไชยยศ) 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 

 


