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ค าน า 

 
 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สู่  องค์กรคุณธรรม เป็นหนึ่งภารกิจส าคัญของ           
ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี สังกัดกรมอนามัย โดยขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด เสริมสร้างคนดี และการประพฤติปฏิบัติท่ี
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์  ท่ีดีแก่เครือข่าย
และผู้สนใจ  
 ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้ชื่อ         
“ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี องค์กรส่งเสริมคุณธรรมน าสุข” จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน
และ และถ่ายทอดองค์ความรู้ ปัจจัยความส าเร็จ มาตรการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แก่
เครือข่ายและผู้สนใจ ต่อไป  
 
 
 
 
                   ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
                   เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

       ค าน า 
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สารบัญ 
 

 
                                                                            หน้า 

         - บทสรุปผู้บริหาร             ๔ 

         - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ         ๕ 
 

         - ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน  ๕ 

         - ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
          “ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี องค์กรส่งเสริมคุณธรรมน าสุข” 

               สว่นที่ ๑ การน าองค์กร                                           ๖-๙ 
     
               สว่นที่ ๒ การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                    ๑๐-๓๕ 
                
               สว่นที่ ๓ ผลลัพธก์ารด าเนินงานสู่องค์กรคุณธรรม           ๓๖-๔๕ 

        - สรุปกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             ๔๖ 
          สู่องค์กรคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย โดยกลุ่มอ านวยการร่วมกับคณะท างานการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗ ตามเกณฑ์การประเมินของส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส น าผลการประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดธรรมาภิบาล   
 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้ประเมินคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รอบที่ ๑ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖- กุมภาพันธ์ 256๗) ผลการประเมิน มีดังนี้ 
 1) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยใช้เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยบุคลากรทุกระดับ/ทุกประเภทของ
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นผู้ตอบแบบประเมิน  ผลการประเมินภาพรวม ร้อยละ 9๗.๕๖ 
จ าแนกรายด้าน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิบัติหน้าที่  2)การใช้งบประมาณ  3)การใช้อ านาจ  4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหา การทุจริต พบว่า มีคะแนนร้อยละ 9๘.๔๐ ,9๖.๘๐, 9๙.๒๓, 9๕.๗๐, 97.๖๙ ตามล าดับ  
 2) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยใช้เครื่องมือ EIT ผลประเมินภาพรวมได้ร้อยละ ๘๙.๕๒ จ าแนกรายด้านประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 3) ด้านการปรับปรุงการท างาน พบว่า มีคะแนน
ร้อยละ 9๓.๓๓ , ๘๙.๕๒, ๘๕.๗๑ ตามล าดับ  
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยใช้เครื่องมือ OIT ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100  ตามมาตรการ OIT 10 ข้อ  ได้แก่ 1) โครงสร้าง 2)ข้อมูล
ผู้บริหาร 3)อ านาจหน้าที่ 4)ข้อมูลการติดต่อ 5)ข่าวประชาสัมพันธ์  6) Q&A 7) Social Network 8)แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 9)รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 10)รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  

 การด าเนินงานขับเคลื่อนด้วย 3 มาตรการ ได้แก่ ๑.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
๒. การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ๓.การสร้างการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  น าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน   

 ปัจจัยความส าเร็จ คือ การน าองค์กรของผู้บริหารด้วยการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ความรู้ความเข้าใจ   สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  และประเมินผลการรับรู้การ
ด าเนินงาน (IIT)อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
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 ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๗” มีหลักการ คือ  ๑ น  ๓ ส  ๑ ป  ดังนี้  

 ๑น = น าองค์กร โดยผู้บริหารองค์กรก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน และประกาศ
นโยบาย “เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต” รวมถึงเป็น Leader ของคณะท างานจัดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ท าให้เกิดการมุ่งเน้นขององค์กรในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และ ท าให้เกิดการคล่องตัว               
ในการตัดสินใจ เพ่ือขับเคลื่อน เรียนรู้  พัฒนา ปรับปรุง และสื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้  รวมถึงตระหนักถึงความส าคัญของ
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 ๓ ส = ส1- สร้างความรู้ความเข้าใจ ส๒- สร้างการมีส่วนร่วม ส๓-สืบสาน 
 ส๑ - สร้างความรู้ความเข้าใจ เป็นกระบวนการส าคัญที่ท าให้บุคลากรมีการเรียนรู้ ตระหนักถึง

ความส าคัญของการด าเนินงาน วิธีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ได้แก่  การประชุมชี้แจง การแจ้งโดยท าหนังสือราชการ  
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านอินโฟกราฟิก คลิปวิดิโอ การจัดท าช่องทางสื่อสารในทุกทาง เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าถึงข้อมูล
ในทุกช่องทาง  

 ส๒ – สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมจากทุกส่วนในองค์กร โดยให้บุคลากร
ทุกประเภทต าแหน่งได้มีบทบาทการปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ และมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานกิจกรรม    
ซึ่งท าให้บุคลากรรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมและให้ความส าคัญต่อกระบวนการท างาน ท าให้มีความคล่องตัวต่อการประสานงาน 
การสื่อสาร และการขอความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆเป็นไปด้วยความราบรื่นและสร้างการท างานเป็นทีม 
(Teamwork)  

 ส๓ – สืบสาน เป็นการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง  ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ และสร้าง
บรรยากาศในองค์กรให้เกิดการเรียนรู้และการท างานร่วมกันของบุคลากรต่างสายงานและต่างGeneration เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง    

 ๑ป-ประเมินผล  เป็นกระบวนการส าคัญที่เป็นการสะท้อนความคิดเห็นของคนในองค์กรที่มีส่วนได้ส่วน
เสียในผลของการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นข้อมูลน าเข้าสู่การวิเคราะห์ถึงแนวโน้มสถานการณ์  
ที่ใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 
 
 
          ๑. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ มาตรการ กลยุทธ์ กิจกรรมการด าเนินงานทีช่ัดเจน  
          ๒. ก าหนดเครื่องมือการประเมินที่ไม่ซ้ าซ้อนเพียงเครื่องมือเดียวที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยลดภาระการท างานและ
ลดความตึงเครียดของคนท างานได้ เช่น ประเมินเพียง ๑ เครื่องมือ คือ การประเมินการรับรู้การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร(IIT) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือว่ามีประเด็นครอบคลุมทุกมิติในการพัฒนาองค์กร สามารถน าใช้
ข้อมูลจากแบบประเมิน IIT มาใช้ในการวิเคราะห์วางแผนการด าเนินงานขององค์กรได้เป็นอย่างดี  
         ๓. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรและ ในระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือย้ าให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญและประโยชน์จากการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  
  
 
 
 
 

ปจัจยัแหง่ความส าเร็จดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในองคก์ร 

ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
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ผลการด าเนนนนาาน 

สา่เนสร นมคณุธรรมจรนยธรรมสูอ่าคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
ศนูยอ์นามยัที ่๑๐ อบุลราชธาน ี
ปีาบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

     

 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี (เดิมใช้ชื่อ ศูนย์อนามัยที่ ๗ อุบลราชธานี) ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๓๖ – ปัจจุบัน  
มีภารกิจหลัก คือ การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามวิสัยทัศน์กรมอนามัย “เป็นองค์กรหลัก
ของประเทศ ในการอภิบาล ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ในเขตสุขภาพที่ ๑๐ ประกอบด้วย ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ       
จังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร  ตั้งแต่ ๑  มีนาคม ๒๕๔๑ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ ๔๕ 
ถนน สถลมาร์ค ( กิโลเมตรที่ ๙ ถนนสายวารินช าราบ - เดชอุดม) หมู่ ๔ บ้านบัว ต าบลธาตุ อ าเภอวารินช าราบ        
จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐ เยื้องมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะทางห่างจากอ าเภอวารินช าราบ ๙ กิโลเมตร ห่างจาก
จังหวัดอุบลราชธานี ๑๒ กิโลเมตร     
 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดสกลนคร 
 ทิศใต ้        ติดต่อกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสกลนคร ,กาฬสินธุ์ , ร้อยเอ็ดและสุรินทร์ 

                  
 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเขต
สุขภาพที่ ๑๐ โดยปัจจุบัน นายแพทย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์ เป็นผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ภายใต้
วิสัยทัศน์ (Vision) ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เป็น “องค์กรน าสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศ ในการสร้างสรรค์ความรู้และ
นวัตกรรม รวมพลังภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีด้วย
ตนเองอย่างยั่งยืน” ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่าแบบ     
บูรณาการด้วยเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนารูปแบบการบริหารการแพทย์ที่เป็นเลิศ เพ่ือสร้างชุดความชุดความรู้และนวัตกรรม       
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับความต้องการทางสุขภาพในเขตสุขภาพที่ ๑๐  

                                              ส่วนที่ ๑ การน าองค์กร 

 

ผู้บริหารศูนย์อนามยัที่ 10 อุบลราชธาน ี
 
แพทย์หญิงวนิดา สินไชย  พ.ย. 2536 - ก.ย. 2537 
นายแพทย์ดนัย ธวีันดา  ต.ค. 2538 - พ.ย. 2555 
นายแพทย์ประสิทธิ์ สัจจพงษ์   ธ.ค. 2555 - ส.ค. 2557 
นายแพทย์ชัยพร พรหมสิงห ์ก.ย. 2557 - มิ.ย. 2558 
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์  ก.ค. 2558 - มี.ค. 2559 
นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข   ต.ค. 2559 - มี.ค. 2563 
นายแพทย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์  พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและสานพลังเครือขายให้เข้มแข็งจนเกิด
นวัตกรรมสุขภาวะในชุมชนที่ยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและนิเวศสุขภาพชุมชน เพ่ือให้ภาคีเครือข่าย ชุมชน
พ่ึงตนเองและพ่ึงกันเอง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีความสุขและเป็นสังคมวิชาการท่ีเข้มแข็ง น่าอยู่ น่าท างาน  
 การจัดโครงสร้างการบริหารในองค์กรประกอบด้วย ๑๘ กลุ่มงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน         
มีโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร ดังนี้  

 
  การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖      
ภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีเข็มมุ่ง คือ เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
ส่งเสริมคนดี ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม ยุทธศาสตร์ ๓ การป้องกันทุจริต  
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 การขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้บุคลากรทุกประเภทต าแหน่งมีส่วนร่วมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ได้แก่ ๑) คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ Happy 8 ภายใต้ค าสั่งคณะกรรมการ 
Healthy Workplace Happy for Life & Green Clean  hospital HPC 10 UBON   
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 การน าองค์กรโดยการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี         
กรมอนามัย สุกใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  4 ฉบับ โดยผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน และลงลายมือชื่อ
รับทราบเจตนารมณ์  การจัดกิจกรรมครั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและสร้างพลังการมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 
มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร MOPH To HEALTH โดยประกาศให้บุคลากรรับทราบถือปฏิบัติให้เกิด

คุณค่า ความดีงาม แก่ตนเองและองค์กร คือ H= Health Model เป็นต้นแบบสุขภาพ E= Ethics มีจริยธรรม  
A=Achievement มุ่งผลสัมฤทธิ์ L= Learning เรียนรู้ร่วมกัน T= Trust เคารพเชื่อมั่น ให้เกียรติ ซึ่งกันและกัน           
H= Harmony  การเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สร้างวัฒนธรรมองค์กร ยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
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   การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  

ได้วางระบบการบริหารงานในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานในองค์กรมีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
นโยบายกรมอนามัย และสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้                   
โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้  

 
            
  ๑. วางระบบ 4M เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม พอเพียง เป็นระบบ             

ถูกระเบียบ ตรวจสอบได้  ได้แก่  
 Manpower : มุ่งเน้นวางก าลังคนและพัฒนาให้มีความ“เพียงพอ  เก่ง  ดี มีความสุข” 
 Money :  วางแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆและตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไป

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 Material :  งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างจัดหาสนับสนุนได้เพียงพอ 
 Management Organization : การบริหารจัดการ“วางแผน บริหารจัดการ เพ่ือการไปสู่เป้าหมายของ

องค์กร”  
    ๒. วางระบบการขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการบริหาร ๓ ส่วนหลัก ดังนี้  

   CEO : Chief executive officer  คณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 
 CHRO : Chief of Human Resource officer  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 CFO : Chief Financial Officer  คณะกรรมการบริหารด้านการเงิน 

๓.วางระบบการประเมินการปฏิบัติราชการPerformance Management System-PMS                       
๑.ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (80%)  2.ประเมินสมรรถนะ (20%) แบ่งออกเป็น ๔ หมวด ดังนี้  
 A งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (30%) 
 B งานตามภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย (30%) ได้แก่ งานตามภารกิจ 20%  ผลงานวิชาการ 

10% 
 C การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ (10%) ได้แก่ การมีส่วนร่วมในวันส าคัญ 5% กิจกรรมMorning Talk 

5% 
 D งานตาม Job Description และงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (30%)  ได้แก่  งานพิเศษ10%  Job 

Description  10%   Happy Body 10% 
    ๔ .  จั ด โครงสร้ า งกลุ่ มงานเ พ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของหน่ วยงานและแต่ งตั้ งคณะกรรมการ                      
เพ่ือขับเคลื่อนในกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๑. การวางระบบการบริหารงานภายในองค์กร  
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   การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  จดัประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรสร้างสุข  โดยนายแพทย์ปกรณ์     
ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เป็นประธาน และมอบนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย คือ เป็น “องค์กรคุณธรรม สู่องค์กรอยู่ดีมีสุข”  

 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  

 โดยนายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่  ๑๐  อุบลราชธานี  มอบนโยบายและ
บรรยาย  ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการด าเนินงาน ITA ของ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานีปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗               
มีนโยบาย  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน 
 ๒. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง 
 ๓. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๔. มุ่งม่ัน พัฒนา รักษามาตรฐาน ITAให้อยู่ในระดับ AA  

  

 ๒. การขับเคลื่อนด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี   
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือนและรายงานผลการด าเนินงาน ในระบบ DOC   
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร     

 
 
 
 
    
  ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 โดยบุคลากรทุกระดับ/ทุก
ประเภทที่ท างานในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมิน สรุป ดังนี้  

 

 
  

 

การปฏบิตั ิ

หนา้ที ่ 

การใช ้

งบประมาณ 
การใชอ้ านาจ 

การใช ้

ทรัพยส์นิของ

ราชการ  

การแกปั้ญหา

การทจุรติ  

ปี 66รอบ 5 เดอืนหลงั   96.89 93.4 93.69 92.33 97.45

 ปี 67  รอบ  5 เดอืนแรก  98.56 96.8 99.23 95.7 97.69

88

90

92

94

96

98

100สรปุผลการประเมนิการรบัรูก้ารด าเนนิงานคณุธรรมและความโปรง่ใสศนูย์
อนามยัที ่10 อบุลราชธาน ี ปีงบ 66-67  

 ๓. วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
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สรุปแนวโน้มผลการประเมินการด าเนินงานคณุธรรม ความโปร่งใส ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี                          
เปรียบเทียบในปีงบประมาณ  2566-2567 

 

 

กราฟที่ 1 : สรุปแนวโน้มการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส(IIT) ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี    
              เปรียบเทียบข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 
    จากข้อมูลดังกล่าว  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส      
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  
ที่ร้อยละ 97.57  
 
3.2 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 
(รายด้าน)มีผลการประเมิน สรุปได้ ดังนี้  
              (2.1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ในปีงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 มีแนวโน้มการรับรู้ IIT เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ร้อยละ 98.56 (ระดับ AA) ดังนี้     

 

 กราฟที่ 2 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
 จากกราฟที่ 2 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 รอบที่ 2 และปีงบประมาณพ.ศ.2567  
รอบที่ 1 พบว่า บุคลากรรับรู้การด าเนินงาน  IIT  คิดเป็นร้อยละ 97.52, 96.89 และ 98.56 ตามล าดับ ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึ้น ร้อยละ 1.67   
 

 (2.2) ด้านการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 1 มีแนวโน้มการรับรู้ IIT เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ร้อยละ 96.8 (ระดับ AA) ดังนี้     

 

96.03 

94.8 

97.57 

ปี 66 รอบ 1  ปี 66 รอบ 2  ปี 67  รอบ 1  

แนวโนม้ผลการประเมนิ IIT  ปี 66-67 

รอ้ยละ  

97.52 

96.89 

98.56 

ปี 66รอบ 5 เดือนแรก ปี 66รอบ 5 เดือนหลัง ปี 67รอบ 5 เดือนแรก 

1.การปฏิบัตหิน้าที่  ปี 66-67  

เป้าหมายร้อยละ  95  ข้ึน
ไป 
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 กราฟที่ 3 : แนวโน้มค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้งบประมาณ 
 จากกราฟที่ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้งบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 รอบที่ 2 และปีงบประมาณพ.ศ.2567  
รอบที่ 1 พบว่า บุคลากรรับรู้การด าเนินงาน  IIT  คิดเป็นร้อยละ 95.90, 93.40 และ 96.80 ตามล าดับ ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึ้น ร้อยละ 3.4 
 
       (2.3) ด้านการใช้อ านาจ ในปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 1 มีแนวโน้มการรับรู้ IIT เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ร้อยละ 99.23 (ระดับ AA) ดังนี้     

 

กราฟที่ 4 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้อ านาจ 
 จากกราฟที่ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้อ านาจ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 รอบที่ 2 และปีงบประมาณพ.ศ.2567      
รอบที่ 1 พบว่า บุคลากรรับรู้การด าเนินงาน  IIT  คิดเป็นร้อยละ 95.50, 93.69 และ 99.23 ตามล าดับ ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึ้น ร้อยละ 5.54 
 

       (2.4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 1 มีแนวโน้มการรับรู้ IIT เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ร้อยละ 95.70(ระดับ AA) ดังนี้     

 

 กราฟที่ 5 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

95.90 

93.4 

96.8 

ปี 66รอบ 5 เดือนแรก ปี 66รอบ 5 เดือนหลัง ปี 67รอบ 5 เดือนแรก 

2.การใชง้บประมาณ  ปี 66-67 

95.50 
93.69 

99.23 

ปี 66รอบ 5 เดอืนแรก ปี 66รอบ 5 เดอืนหลัง ปี 67รอบ 5 เดอืนแรก 

3.การใชอ้ านาจ  ปี 66-67 

93.60 92.33 
95.7 

ปี 66รอบ 5 เดอืนแรก ปี 66รอบ 5 เดอืนหลัง ปี 67รอบ 5 เดอืนแรก 

4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ  ปี 66-67  
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 จากกราฟที่ 5 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 รอบที่ 2 และปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567รอบที่ 1 พบว่า บุคลากรรับรู้การด าเนินงาน  IIT  คิดเป็นร้อยละ 93.60, 92.33 และ 95.70 ตามล าดับซึ่งมี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 3.37 
 
              (2.5) การแก้ปัญหาการทุจริต ในปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 1 มีแนวโน้มการรับรู้ IIT เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ร้อยละ 97.69 (ระดับ AA)  ดังนี้ 

 

กราฟท่ี 6 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต 
 จากกราฟที่ 6 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 รอบที่ 2 และปีงบประมาณ พ.ศ.
2567รอบที่ 1 พบว่า บุคลากรรับรู้การด าเนินงาน IIT  คิดเป็นร้อยละ 97.64, 97.45 และ 97.69 ตามล าดับ ซึ่งมีแนวโน้ม
เพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 0.24 
  

 
 
 
 
 

97.64 

97.45 

97.69 

ปี 62 รอบ 5 เดอืนแรก ปี 62 รอบ 5 เดอืนหลัง  ปี 63รอบ 5 เดอืนแรก  

5.การแกป้ญัหาการทจุรติ  ปี 66-67  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง๔๕ หมู่ ๔ ต าบลธาตุ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี     

ชื่อผู้ประสานงาน นางนงลักษณ์ ทองเหลือง ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  

สังกัด ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี โทรศัพท์ ๐๔๕-๒๕๑๒๖๗-๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nonkluck.t@anamai.mail.go.th LINE ID : 0819664351  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

๑.ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
                ๗                       ๗  

๒.กลุ่มเลขานุการผู้อ านวยการ 3 3  

๓.กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 7 7  

๔.กลุ่มอ านวยการ 36 36  

๕.กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5  
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๖.กลุ่มองค์กรแพทย์ 1 1  

๗.กลุ่มการพยาบาล  23 23  

๘.กลุ่มทันตสาธารณสุข 9 9  

๙.กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 1๑ 1๑  

๑๐.กลุ่มชันสูตรและรังสี  4 4  

๑๑.กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 18 18  

๑๒.กลุ่มอนามัยวัยเรียน 5 5  

๑๓.กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ 4 4  

๑๔.กลุ่มอนามัยวัยท างาน 6 6  

๑๕.กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 5 5  

๑๖.กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 9 9  
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๑๗.กลุ่มวิชาการ วิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ 2 2  

๑๘.กลุ่มศูนย์ฝึกอบรม (Training Center ) 3 3  

๑๙.กลุ่มงานประกันสุขภาพและเวชระเบียน 5 5  

 ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน......๔๕,๐๐๐.......โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............๔.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................๑.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................๑................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................๑.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................๑................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................   โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๔..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒...................  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๑...................  โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........๑..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .............๑..................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........๔๕,๐๐๐................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมท าบุญส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรมร่วมกับชุมชน  
(ความดีที่อยากท า :  จิตอาสา  สจุริต)      

ส่งเสริมจรยิธรรม 
คุณธรรมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมกับวัด ชุมชน
ใกล้เคียง  

บุคคลมีจติ
สาธารณะ และ
สว่นร่วมกับวัด
ชุมชนใกล้เคียง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul) และ
ด้านจิตอาสา (Happy 
heart) 

         

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติ
ใหม ่
       (1) การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
สถานท่ีท างาน Zero waste & Zero 
Carbon 
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย สุจรติ จติอาสา 
พอเพียง) 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การประหยัด
พลังงาน  

 ศูนย์อนามัยที่ 
๑๐ อุบลราชธานี
เป็นหน่วยงาน 
Zero waste & 
Zero carbon  

 ๑๙,๕๗๐ คณะกรรมการด้านการ
จัดการพลังงานและ
ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความด ี
 (๑) กิจกรรมตู้ปันสุข ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี  
(ความดีที่อยากท า : จิตอาสา พอเพียง) 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมร้อยละ  
80 ขึ้นไป  

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี        
จิตสาธารณะ      
มีการแบ่งปันเพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้อื่น
และสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul)       
และด้านจิตอาสา
(Happy heart) 

       
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 (๒) กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ใน
วันส าคัญ  
 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
แสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
ในวันส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-ผู้บริหาร หัวหน้ากลุม่ 
บุคลากรทุกกลุ่มงาน  

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติบคุคลต้นแบบ 
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี
(ความดีที่อยากท า :  วินัย สุจรติ จิตอาสา 
พอเพียง กตัญญู) 
 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ 
จ านวน 5 คนขึ้นไป 

เพื่อเ ชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- คณะกรรมการด้าน
สังคมดี (Happy 
society)  และด้าน
ครอบครัวดี (Happy 
family) 
 

  - - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 
 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันท า

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

บุคลากรในองค์กร
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ร้อยละ 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- คณะท างานการจัดท า
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น

  -    -   - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

       (1) การประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้าน
ทุจริตและ เป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบและ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ 
(ปัญหาทีอ่ยากแก้ : พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู) 
 
 
 
 
 
        

๘๐ ขึ้นไป  ประสงคต์ามหลัก
คุณธรรม ๕ 
ประการ  

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
     (๑)การประชุมคณะท างานการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย จิตอาสา สุจริต 
พอเพียง กตัญญู ) 

เพื่ อ ให้ เ กิ ดการมี
ส่วนร่วมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานให้บรรลุตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม ร้อยละ    
8๐ ขึ้นไป  

ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี มี
การด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการ
บรรลตุาม
เป้าหมาย   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะท างานการจดัท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามยัที่ 
10 อุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิต 
ทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับ 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย  (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 

- - -   -  - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

การส่งเสริมคุณธรรม Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึก
ความดีของบุคคล) 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด ีงาม 
  (๑) กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร               
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
(ความดีที่อยากท า : วินัย/จติอาสา/สุจริต/
พอเพียง/กตัญญู) 
 
 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  น าชีวิตสู่ ธรรมะ 
ธรรมชาติ ธรรมดา   
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย/จติอาสา/สุจริต/
พอเพียง/กตัญญู) 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา มีขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างาน 
  
 
 
พัฒนาความรู้    
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม 

บุคลากรมี      
ความผูกพันใน
องค์ร้อยละ ๗๕ 
ขึ้น ไป  
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความ
ผูกพันในองค์    
ร้อยละ ๗๕     
ขึ้น ไป 

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,530 

-คณะกรรมการ       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul)       
และด้านจิตอาสา
(Happy heart) 
 
 
 
 
 
คณะท างานการจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามยัที่ 
10 อุบลราชธานี 
ประจ าปีงบพ.ศ.๒๕๖๗ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
       (1) การจัดท าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสรมิคุณธรรมของ
องค์กร 
(ปัญหาที่อยากแก้ :วินัย/สุจรติ) 
 

จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร 
ประชาสมัพันธ์อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล กิจกรรม
ต่างๆ แก่
เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอก 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะท างานการจัดท า
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 
1 0  อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

       

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
        
        

- - - - - - - - 

 
   ค าอธิบาย :   
   (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
         (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
   (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
    ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
   (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
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   (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
   (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
  ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม     ..........๑๖๓...........คน ...........๑๖๓................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........๑..............แห่ง ...........๑..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ........๑............แห่ง 
........๑๖๓...........คน 

...........๑..........แห่ง 
  .....๑๖๓........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๑...........แห่ง 
  ........๑๖๓.............คน 

...........๑............แห่ง 
  .....๑๖๓.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ………ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕                   

และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สร้างบรรยากาศที่ดีและสภาพแวดล้อมเชิงจริยธรรมในการท างาน  ได้รับการประเมินยกย่องเป็น  “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”....... 

 
หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบั ติการฯ ควรมี โครงการ / กิจกรรม ส่ ง เสริมคุณธรรมที่ขับ เคลื่ อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2   
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
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ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัยแก่

บุคลากรโดยทุกวันจันทร์เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. เริ่มจัดกิจกรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2๕๖๑ ถึง ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ด าเนินการแล้ว ๓๓๔ ครั้ง รูปแบบการจัดกิจกรรม ได้แก่ เคารพธงชาติ สวดมนต์      
ไหว้พระ ร้องเพลงเทิดพระบิดา และผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าที่ ซึ่งการจัดกิจกรรมช่วยสร้างบรรยากาศการสื่อสาร
ภายในองค์กรได้ดีข้ึน บุคลากรทุกระดับรับรู้ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ อย่างทั่วถึง  

 
             ด้านการส่งเสริมการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านการออมและการลงทุน  
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน ด าเนินงานโดยคณะกรรมการ Happy 
Money และ Happy  Brain ผลการด าเนินงานท าให้บุคลากรมีการออมเงินมากขึ้นและมีความรู้ด้านการวางแผน
ทางการเงินมากข้ึน 

 

 ๔. ผลการเนินงานองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ด้านการส่งเสริมการออกก าลังกาย ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยคณะกรรมการ Happy Body และ Happy relax ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จัดท าคลินิก 
Lifestyle Medicine  ให้บุคลากรเข้าโปรแกรมหุ่นสวย สุขภาพดี และโปรแกรมฟิต&เฟริม โปรแกรมหุ่นสวย
สุขภาพดี  ซึ่งบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนและมีการออกก าลังกายมากข้ึน  

 
ด้านกิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสา มีการด าเนินกิจกรรมปันสุข โดยคณะกรรมการด้านคุณธรรม จริยธรรม

(Happy Soul และด้านจิตอาสา (Happy heart) โดยบุคลากรสามารถน าอาหารหรือสิ่งของมาแบ่งปันเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้มารับบริการ ซึ่งสร้างบรรยากาศการแบ่งปันที่ดีในการท างาน และเป็นการ 
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ด้านการปลูกจิตส านึกในการเป็นข้าราชการดีและพุทธศาสนิกชนที่ดี ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี    
ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญพระราชพิธีและวันรัฐพิธีร่วมกับจังหวัดและเครือข่าย  ซึ่งเป็นการแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบภายใน บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 
มีคณะท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในการปฏิบัติราชเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
  รวมถึงมีการให้ส่งเสริมให้ความรู้กับเครือข่าย ด้านการดูแลสุขภาพด้วยหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิตที่เน้น
การดูแลสุขภาพกาย ใจ ให้มีสุขภาพดีแบบครบองค์ประกอบ ด้วยการด าเนินงานของทีมงานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ คลินิก  Lifestyle Medicine   
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             ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คนดีศรีอนามัย และพ่อดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี   

 

 
 
 

 
 
                  ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประเมินผลจาก ๒ เครื่องมือ  ดังนี้  
                  การประเมิน                     ผลการประเมิน  
๑)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) 

ภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๕๖(AA) 

๒ ) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 
ในหน่วยงาน (Happinometer) 

ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๕๖   

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

    ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
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1.ผู้บริหารองค์กร ก าหนดนโยบาย 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

ก าหนดวันประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริต 
เลือกวัน ที่บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม 

ให้บุคลากรลงลายมือชื่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

๒.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริตและรับทราบ

เจตนารมณ์ 

๓.จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ๕.ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน /ก าหนดกิจรรม 

-กิจกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา หรือวัฒนธรรม
องค์กร 
- รูปแบบการจัดกจิกรรมเรียบง่าย  ไม่ยุ่งยาก 

ให้ทุกกลุ่ม/ทุกประเภทต าแหน่งมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการ เพ่ือสร้างคุณค่า สร้างการท างานเป็นทีม 

เก็บหลักฐานทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม เช่นภาพถ่าย 
/การลงลายมือชื่อ 

     

เทคนิคการด าเนินง่ายๆ ให้งานบรรลุวัตถุประสงค ์

สร้างพลังขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
งานส าเร็จได้ ไม่ได้เกิดจากคนใดหนึ่ง หากแต่เกิดจากการมีทีมงานที่ดี 

เริ่มต้นดี มีชัยไปกว่าครึ่ง  
 

สรุปกระบวนการด าเนนิงานการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สู่องค์กรคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๕ 
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   ๖. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
     การด าเนินงานตามแผนฯ 

สามารถปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการได้ 
หากมีเหตุจ าเป็น  

๘. ติดตามผลการด าเนินงาน  
อย่างต่อเนื่อง 

   ๙.ประเมินผลการด าเนินงาน  
    -แบบประเมินออนไลน์  

๗.ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมบนเว็บไซด์หน่วยงาน 

 

   ๑๐.  สรุปผลประเมินและรายงานผล 

 ๑๒ จัดท าเอกสารชุดความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
  สื่อสารผ่านเว็บไซด์  
 

ปรับปรัง พัฒนา ขยายผลต่อยอดการ
ด าเนินงาน  
  

เมื่อด าเนินงานตามกิจกรรม 
จัดท าเป็นข่าวสาร สื่อสาร 

บนเว็บไซด์/ Facebook หน่วยงาน 

 

การขยายผล ส่งต่อ แบ่งปัน สื่อสาร ประชาสัมพันธ์  คือ กระบวนการส าคัญในการสร้างคุณค่า 
และเป็นหนทางสู่ความ ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน  

สรุปกระบวนการด าเนนิงานการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สู่เป็นองค์กรคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต่อ) 

๑๑.   รายงานผลการด าเนินงาน  

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๔๘ 
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สขุภาพด ีรูห้นา้ที ่ 
สามคัค ีมสีมัมาคารวะ 

ศนูยอ์นามยัที ่๑๐ อบุลราชธาน ี
องคก์รอยูด่ ีมคีวามสขุ  

 


