
 
 
 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 3 เจตนารมณ์   
๑.๒ ประกาศนโยบาย No gift Policy 

เพ่ือให้หน่วยงานสร้างการ
รับรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและและน า
นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ 
และ ก ากับติดตามเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือป้องกันการ
ทุจริต 

งานการ
เจ้าหน้าที/่
คณะกรรมการ 
ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

หน่วยงานประกาศ
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ ๓ 
ประกาศตาม
แนวทางท่ีก าหนด 

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)      
ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป  

   ไม่ใช้ / / - - 

2.พัฒนา/อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๑ การประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม น าชวีิตสู ่ธรรมะ 
ธรรมชาต ิธรรมดา   

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรซึ่งเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือบริหารบุคคลใน
องค์กร 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ 
ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

หน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนที่ถูก
ด าเนินการทางวินัย 
กรณีเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 
หรือฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรกรมอนามัย
ได้รับพัฒนาความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 25,430 / / / / 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๑.กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการท างานและส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุขในองค์กร 

๑.๑ กิจกรรม Morning Talk 

เพ่ือสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมระบบการท างานที่เอ้ือ
ต่อบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

กลุ่มงานสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมMorning 
talk ในทุกเช้าวัน
จันทร์ 

ผลประเมิน              
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม        
( IIT)ร้อยละ 
๙๕    ขึ้นไป 

     ไม่ใช้ / / / / 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท าความดี 
๑. โครงการยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสุขคามผูกพันองค์กร 
๑.๑ การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
๑.๒ พ่อดีเด่น 
๑.๓ ส่งผลงานหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 
 
 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ค ล แ ล ะ
หน่วยงานต้นแบบ คุณธรรม 
จริยธรรม และความผูกพันแก่
องค์กรและสร้างขวัญก าลังใจ
แก่บุคคลและหน่วยงานที่มีผล
เป็นที่ประจักษ์สามารถเป็น
แบบอย่างที่ ดีขยายผลไปสู่
บุคคลหน่วยงานอ่ืน และส่วน
ร่วมได ้

งานพัฒนา
บุคลากร     กลุ่ม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ /
งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ/
คณะกรรม  การ 
ITA ศูนย์อนามัย
ที่ 10 
อุบลราชธานี 

ส่งบุคลากรเข้ารับ
การคัดเลือกคนดี
และหน่วยงาน
คุณธรรมฯ 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ด าเนินงาน
องค์กร
คุณธรรมฯ
ร้อยละ ๖๐  
 

ไม่ใช้ / / / / 

 

 

 



 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ท างานตามเกณฑ์การก าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
๑.จัดท าคู่มือการด าเนินงานด้าน
การยืมทรัพย์สินทางราชการ   
  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การด าเนินงานด้านการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ  

งานการ
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรม  
การ ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

มีคู่มือการ
ด าเนินงานด้าน   
การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ  

         

ผลประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

 
    ไม่ใช้ 

 
 / 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในหน่วยงาน 

เพ่ือใหบุ้คลากรรับรู้     
การด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน  

งาน
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ 
ITA  ศูนย์
อนามัยที่10
อุบลราชธานี  

ประชาสัมพันธ์ 1
ครั้ง/สัปดาห์  

ผลประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

 
    
    ไม่ใช้ 

 
    
 / 

 
/ 

  / 

 
/ 

/ 

 
/ 

/ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 


