
                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า 1 
 

 
 

 
 
 

 

 

ศนูยอ์นามยัที ่๑๐ อบุลราชธาน ี
สานพลงัท าด ีHappy for Life 

 
 

                                                                          จัดท าโดย :  ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี    
                                                                                          กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

                                                                                ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

ถอดบทเรยีนการด าเนนิงานสง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม สู ่องคก์รคณุธรรม 

 



                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า 2 
 

     
   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าน า 
 
 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สู่ องค์กรคุณธรรม เป็นหนึ่งภารกิจส าคัญของ    
ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี สังกัดกรมอนามัย โดยขับเคล่ือนภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด เสริมสร้างคนดี  และการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์   
ท่ีดีแก่เครือข่ายและผู้รับบริการ  
 เอกสารถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สู่  องค์กรคุณธรรม     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นองค์ความรู้สู่กระบวนการด าเนินงาน       
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ท่ีจะเป็นแนวทางการพัฒนา 
ต่อยอดเผยแพร่รูปแบบการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมแก่ผู้สนใจ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
                   ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
               ๒๙  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
 

 
            หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร     ๔ 
  
ส่วนที่๑ การน าองค์กร             ๕-๑๕ 
     
ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม             ๑๖-๓๓ 
                
ส่วนที่ ๓ ผลลัพธ์การด าเนินงานสู่องค์กรคุณธรรม      ๓๔ 
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 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย ได้ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเชื่อมั่นและสร้างความสุขความผูกพันในองค์กร สร้างคุณค่าและการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง  
ดีงาม เป้าหมาย การด าเนินการในครั้ งนี้  คือ การสานพลังของบุคลากรในหน่วยงาน  สู่องค์กรคุณธรรม                  
ซ่ึงมีการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ได้แก่ ๑) คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี                     
๒) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ พัฒนา ๕ส และสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนท างาน ( Healthy workplace Happy for life)  
 ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ ๓ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่ง
ได้วางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรมองค์กร  
          ๓. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ได้แก่  วางระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน   
การทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม   
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ได้แก่ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกัน
การทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วม
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามแผนบนเว็บไซด์
หน่วยงาน 
             ยุทธศาสตร์ ๓ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ได้แก่ พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 ๕. การติดตามผลการด าเนินงาน ในรูปแบบการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน และจัดท ารายงาน           
ผลการด าเนินงาน ในระบบ DOC ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ 
ท างานน่าอยู่  น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ๒.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ๖. การจัดท าชุดความรู้ด้านด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ชื่อผลงาน “ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี     
สานพลังท าด ีHappy for Life ” เพ่ือเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การขยายผลให้กับหน่วยงานอื่นต่อไป  
            การด าเนินการดังกล่าว เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยืน  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับตัวตามสถานการณ์ สู่การพัฒนา ขยายผลองค์ความรู้ และต่อยอด       
การด าเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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การด าเนนิงานสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม  
สู ่องคก์รคณุธรรม 

 
 
 

     

    ศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี กรมอนามัย มีภารกิจหลัก คือ การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นด าเนินการตามวิสัยทัศน์กรมอนามัย “เป็นองค์กรหลักของประเทศ ในการอภิบาล      
ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” มีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
ประกอบด้วย  ๕  จังหวัด ได้แก่  จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดยโสธร และ
จังหวัดมุกดาหาร  

 

         โครงสร้างการบริหารงานในองค์กร มีดังนี้  

 
 
 

                                 ส่วนที่ ๑ การน าองค์กร 
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 การด าเนินการหน่วยงานคุณธรรมของศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด เสริมสร้างคนดี  และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน  
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้สังคมเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีคุณภาพ มีเข็มมุ่ง คือ   
“องค์กรคุณธรรม”  ภายใต้  ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ ๓ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

   

               การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านการน าองค์กร  มีการด าเนินการ ดังนี้  

              ๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กรทุกระดับ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และเห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
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   ๒.ประกาศนโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี กรมอนามัย สุกใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต”  โดยผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน และลงลายมือชื่อรับทราบเจตนารมณ์ การจัด
กิจกรรมครั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและสร้างพลังการมีส่วนร่วม  ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ดังนี้ 
               ๑) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “ศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี  ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๒) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      ๓) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
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 มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร MOPH To HEALTH  โดยประกาศให้บุคลากรรับทราบ           

ถือปฏิบัติให้เกิดคุณค่า ความดีงาม แก่ตนเองและองค์กร คือ H= Health Model เป็นต้นแบบสุขภาพ E= Ethics      
มีจริยธรรม  A=Achievement  มุ่งผลสัมฤทธิ์ L= Learning  เรียนรู้ร่วมกัน T= Trust  เคารพเชื่อมั่น ให้เกียรติ     
ซึ่งกันและกัน H= Harmony  การเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
      ๓) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) เช่น 
การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
ฯลฯ โดยมีการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรในรอบ ๕ เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  สรุปผลได้ดังนี้  

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประเภท จ านวน (คน) 
ข้าราชการ 97 
พนักงานราชการ 15 
ลูกจ้างประจ า 5 
พนักงานกระทรวง 18 
ลูกจ้างเหมาบริการ 17 

 

 ผลการประเมินความต้องการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างาน
น่าอยู่น่าท างาน(HWP)และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                  ประเด็น                            ร้อยละความพึงพอใจ 
พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย 

1.การด าเนินงานด้านการพฒันาสถานที่
ท างาน ด้านภูมิทัศน์ ความสะอาด 

63.8% 33.6% 2.6% 

2.การด าเนินงานดา้นการประหยัด
พลังงาน 

52.6% 43.4% 3.9% 

3.การด าเนินงานดา้นระบบ
สาธารณูปโภค 

50.7% 43.4% 5.9% 

4.การด าเนินงานดา้นการป้องกัน
อัคคีภัย 

59.2% 36.2% 4.6% 

5.การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

77.0% 20.4% 2.6% 

6.การด าเนินงานดา้นการส่งเสริม
จริยธรรม คุณธรรม วัฒนธรรมใน
องค์กร 

66.4% 30.3% 3.3% 

7.การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมความ
พอเพียง /ด้านการเงิน-การลงทุน 

55.9% 40.1% 3.9% 

  
 ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า”  

 การสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นถึงปัญหาที่มีในหน่วยงาน
และสิ่งที่อยากท าเพ่ือพัฒนาองค์กร โดยบุคลากรเสนอความคิดเห็นทั้งหมด 152  คน  สรุปได้ดังนี้  
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 1.  ปัญหาที่อยากแก้ จัดหมวดหมู่ได้ 4 ประเด็น  คือ ปัญหาด้านสุขภาพ  ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
องค์กร/ด้านบุคลากร  ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
 1.ด้านปัญหาสุขภาพ 

    1.1 การส่งเสริมด้านสุขภาพของบุคลากร 
   1.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย 
   1.3 จุดน้ าดื่มส าหรับผู้รับบริการ 
 

 2.ด้านปัญหาด้านการบริหารจัดการองค์กร/ด้านบุคลากร 
 2.1 การใช้ทรัพยากร/การลดปริมาณขยะในองค์กร/การแยกขยะ 
 2.2 การส่งเสริมความพอเพียงด้านการเงิน การลงทุน 
 2.3 สวสัดิการของขวัญวันเกิด 
 2.4 ลดการเหลื่อมล้ าในองค์กร 
 2.5 การกู้ยืมเงินนอกระบบมาใช้จ่าย ซื้ออาหาร ซื้อของใช้ 
 2.6 อัตราก าลังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 2.7 รับฟังปัญหาของบุคลากรชั้นรากหญ้า 
 2.8 ความชัดเจนในการท างาน 
 2.9 ภาวะหมดไฟ 
 2.10 การท างานเป็นทีม 
 2.11 การจัดให้มี  โรงอาหารให้คนไข้  และเจ้าหน้าที่ 
 2.12 ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นดูแลผลประโยชน์ให้กับลูกน้องบ้างเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการด ารงชีวิตในที่
ท างาน 
 2.13 ความครอบคลุมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และความต่อเนื่องของการพัฒนาให้ได้คุณภาพ 
 2.14 สวัสดิการด้านต่างๆเช่น การใช้โทรศัพท์ส่วนตัวในการติดต่องาน  การใช้โน้ตบุ๊คส่วนตัวในการท างาน 
การใช้รถส่วนตัวในการท างาน  การใช้เงินส่วนตัวในการจัดงานต่างๆ 
 2.15 ความปลอดภัยในองค์กร/สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
 2.16 สนับสนุนด้านการเงิน 
 2.17 ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงทั้งระยะเวลาตลอดการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 
 2.18 ค่าตอบแทน ความผาสุกของคนในหน่วยงาน 

       3.ด้านปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 3.1 การใช้ทรัพยากร/การลดปริมาณขยะในองค์กร/การแยกขยะ 
 3.2 การประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 
 3.3 การมีส่วนร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3.4 การดูแลระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ าประปา น้ าเสีย เป็นต้น  
 3.5 ความสะอาดของหน่วยงาน 
 3.6 เพ่ิมแสงสว่างที่สนามออกก าลังกาย 
 3.7 เส้นทางการสัญจร และการจ ากัดความเร็ว เพื่อป้องการอันตราย 
 3.8 ความปลอดภัยด้านไฟฟ้า 
 3.9 การปรับภูมิทัศน์ ต้นไม้กิ่งไม้ ภายในศูนย์อนามัยที่ 10 ทั้งในส่วนบ้านพักและส่วนส านักงานความ      
ปลอดภัยจ ากัดบุคคลภายนอกกรณีเข้าเขตบ้านพัก, เพ่ิมพนักงานรักษาความปลอดภัย, เห็น ความส าคัญ ให้ความ
เท่าเทียมในทุกอาชีพ" 
 3.10 อาคารเก่าหลังคาช ารุด รั่วซึมเวลาฝนตก 
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 3.11 ปรับภูมิทัศน์ ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 3.12 การจัดท าสถานที่จอดรถในองค์กร 

4.ด้านปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
 4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 4.2 การสื่อสารวัฒนธรรมองค์กร 
 4.3 การแต่งกายในวันจันทร์  ควรใส่เครื่องแบบสีกากี หรือเครื่องแบบตามต าแหน่ง  
 4.4 ความชื่อสัตย์ในการมาปฏิบัติหน้าที่ 

6.ความดีที่ท่านอยากท า"เพื่อพัฒนาองค์กร   
 1.ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
   1.1 ส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย  
   1.2 การส่งเสริมการออกก าลังกาย 
   1.3 จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกบ่ายวันพุธ  ไม่จ ากัดเฉพาะในหน่วยงาน 
    1.4 เจ้าหน้าทีส่ามารถไปออกก าลังกายข้างนอกได้" 
 

 2.ด้านการพัฒนาตนเอง ความรู้ การพัฒนาทักษะ 
   2.1 ตั้งใจท าในสิ่งที่ท ามา และท าต่อไป  อย่าให้ใดใด มาท าลาย ศรัทธาที่มีต่อ งาน  
   2.2 ตั้งใจท างานสุดความสามารถ 
     2.3 ตั้งใจท างานท าหน้าที่ที่ตัวเองให้ส าเร็จลุล่วงให้กับองค์กรได้ดีเยี่ยม 
    2.4 การพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพที่วัดผลได้ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
   2.5 ท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
    2.6 ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
   2.7 พัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 3.ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   3.1 การทิ้งขยะ ให้ถูกประเภท  
   3.2 การประหยัดพลังงาน 
  3.3 พัฒนาศูนย์ฯเป็นต้นแบบการจัดการอนามัยสิ่งแว้ล้อม 
   3.4  รักษาความสะอาด/ เก็บขยะ/ 5ส พื้นที่ส่วนกลาง เดือนละ 1 ครั้ง 
 3.5 เพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียวรอบๆบริเวณองค์กร 
   3.6 ดูแลสถานที่ท างานให้สะอาด 
   3.7 จิตอาสาท าความสะอาด 
  3.8 ช่วยออกแบบส่วนหย่อม/การปลูกพืชผักสวนครัว 
  3. 9 ร้านค้าสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่ จ่ายทุกสิ้นเดือน หรือ ผ่อนจ่ายเพื่อลดปัญหาการกู้ยืมเงินนอกระบบ 

มาใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน" 
  3.10 Premium clinic 
 

 4.ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม/ 
 4.1 วัฒนธรรมองค์กร" 
 4.2 ความร่วมมือพัฒนาองค์กร 
 4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 4.4 มีกิจกรรมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 4.5 ขยันอดทน 
 4.6 บริจาคสิ่งของให้ผู้ยากไร้ 
 4.7 เสียสละเวลาสว่นตัวในการท างานนอกเวลา 



                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า 11 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. วางระบบในการบริหาร
จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต  

1.1.ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2564 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

รายงานทบทวน
สถานการณ์      
1 ฉบับ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.วิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2564 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

รายงานการ
วิเคราะห์         
1  ฉบับ 

-     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
1.สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริต 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

มีช่องทางในการ
สื่อสารความรู้
อย่างน้อย 1 ช่อง 

- ✓ ✓ - - 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 

1.งานการเจ้าหนา้ที่ กลุ่ม
อ านวยการ และบุคลากร
ทุกกลุ่ม 
๒.คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์
จ านวน  1 ครั้ง 

- - ✓ - - 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
1. ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรยกย่องเชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

1.คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ และ
บุคลากรทุกกลุ่ม 
๒.คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
องค์กรคุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.พัฒนาระบบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

มีมาตรการ/
แนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่างน้อย 

- ✓ ✓ - - 

2. การพัฒนาระบบการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ 

1.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ และ
บุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ระบบการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 

- ✓ ✓ - - 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

1. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จัดตั้งชมรมจริยธรรม/
คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 

คณะท างานขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ชมรมจริยธรรม/
คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 

- - ✓ - - 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส 

1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผนบน
เว็บไซด์หน่วยงาน 

1.งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ และบุคลากรทุก
กลุ่ม 
2.คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงาน
ตามแผนบน
เว็บไซด์
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
๑.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมการท าบุญ 1.งานการเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการและบุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรมฯ 

จัดกิจกรรม
ทางศาสนา/
ตามประเพณี
ไทย  1  ครั้ง 

- ✓ ✓ ✓ - 

2.ส่งเสริมการออกก าลัง
กายทุกวันพุธ 

1.คณะกรรมการ Happy 
Body/Happy relax  
2. งานการเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการและบุคลากรทุกกลุ่ม 

กิจกรรมออก
ก าลังกาย
สัปดาห์ละ     

1 ครั้ง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 
1. การประเมินการรับรู้   
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

1.ประเมินการรับรู้ตามแบบ
ประเมิน IIT คณะกรรมการส่งเสริม

จริยธรรมคุณธรรมฯ 

บุคลากรจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
50  ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดเข้า
ตอบแบบประเมิน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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   การด า เนินงานด้ านการส่ ง เสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ วางระบบ                   

การบริหารงานในองค์กร จัดกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้  

 
            
  ๑. วางระบบ 4M เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม พอเพียง เป็นระบบ     

ถูกระเบียบ ตรวจสอบได้  ได้แก่  
 Manpower : มุ่งเน้นวางก าลังคนและพัฒนาให้มีความ“เพียงพอ  เก่ง  ดี มีความสุข” 
 Money :  วางแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆและตรวจสอบการใช้งบประมาณ

ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 Material :  งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างจัดหาสนับสนุนได้เพียงพอ 
 Management Organization : การบริหารจัดการ“วางแผน บริหารจัดการ เพ่ือการไปสู่

เป้าหมายขององค์กร”  
    ๒. วางระบบการขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการบริหาร ๓ ส่วนหลัก ดังนี้  

   CEO : Chief executive officer  คณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 
 CHRO : Chief of Human Resource officer  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 CFO : Chief Financial Officer  คณะกรรมการบริหารด้านการเงิน 

๓.วางระบบการประเมินการปฏิบัติราชการPerformance Management System-PMS                
๑.ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (80%)  2.ประเมินสมรรถนะ (20%) แบ่งออกเป็น ๔ หมวด ดังนี้  
 A งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (30%) 
 B งานตามภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย (30%) ได้แก่ งานตามภารกิจ 20%  ผลงาน

วิชาการ 10% 
 C การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ (10%) ได้แก่ การมีส่วนร่วมในวันส าคัญ 5% กิจกรรม

Morning Talk 5% 
 D งานตาม Job Description และงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (30%)  ได้แก่  งานพิเศษ10%  

Job Description  10%   Happy Body 10% 
    ๔.  จัดโครงสร้างกลุ่มงานเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ          
เพ่ือขับเคลื่อนในกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

                         
     
 

ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๑.การวางระบบการบริหารงาน  



                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า 17 
 

 
  การด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน(Open Data Integrity and 
Transparency)มีความส าคัญต่อองค์กรเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ โดยมีช่องทางสื่อสารผ่าน https://hpc10.anamai.moph.go.th/th  และเพจเฟสบุ๊กสาธารณะ : 
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  https://www.facebook.com/profile.php?id=100064335331904 
ดังนี้ 
               

 
 
 
 

            การเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นการสานพลังความร่วมมือของบุคลากรในทุกกลุ่มฝ่าย        
และในรูปแบบของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานคณะกรรมการ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace 
Happy for Life) และ คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นองค์น่าอยู่น่า น่าท างาน  

 

 ๒. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน    

๓. การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064335331904
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   การด าเนินงานกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มีความเป็นเอกลักษณ์ของศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  มุ่งเน้นให้บุคลากรด าเนินชีวิต 
“แบบพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา มีความกตัญญู”  การเสริมสร้างความขวัญก าลังให้แก่บุคลากร การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้  ที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 

 
 
    
   
  มุ่งเน้นให้บุคลากรมวีินัยในการการออมเงิน  การบริหารหนี้  โดยความร่วมมือกับสถานบันการเงิน
ให้การสนับสนุนความรู้และวิธีการออมเงินสู่วัยเกษียณ  ส่งเสริม”การปลูกผัก รักษ์สุขภาพ”  ส่งเสริมการสร้าง
รายได้เสริม และ มี “ตู้ปันกัน” เพ่ือสร้างบรรยากาศความเอ้ืออาทร การแบ่งปันอาหาร เสื้อผ้า ของใช้ เป็นต้น 

 
 

   

       กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
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การขายสินค้าออนไลน์   “010 ขายของดี๊ดี” 
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  การต่อยอดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีการจัด
กิจกรรม “ตลาดนัดสีเขียว  เหลียวแลสุขภาพ” จ าหน่ายสินค้าผัก ผลไม้ ปลอดสารพิษ  เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯสามารถ
น าสินค้ามาวางขาย และเครือข่ายเกษตรปลอดสารพิษ ในชุมชนได้น าสินค้ามาวางขาย  
 

 
 
 
 
 การเสริมสร้างวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  โดยได้ด าเนินการในกิจกรรม Morning talk             

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยข้าราชการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และเน้นรูปแบบการสื่อสาร
ภายในองค์กร กิจกรรม ประกอบกอบด้วย  เคารพธงชาติ  ไหว้พระสวดมนต์  ร้องเพลงเทิดบิดา  และการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผู้บริหารพบปะเข้าหน้าที่  จัดกิจกรรมแล้ว 244 ครั้ง เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑-ปัจจุบัน  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๕)  

 
 

  

กิจกรรมเสรมิสร้างวินัย /เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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๑.การอบรม The 4M of organization มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการบริหารจัด คน  เงิน 

พัสดุ ให้การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและถูกต้องตามระเบียบราชการ ในวันที่ ๒๕-๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมบ้านสวน คุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม คือ  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 
  
 ๒.การอบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการเป็นพิธีกร”ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนา
องค์กรเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างานศูนย์อนามัยที่ ๑๐อุบลราชธานี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ วันอังคาร ที่ ๒๑   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมอ่ิมบุญ ๔ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ 
รีสอร์ท  มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาทักษะ  

 

 

  
 

 
 

ผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิการพดู การสือ่สาร และ

คณุสมบัตขิองพธิกีรทีด่ ีเห็นวา่มปีระโยชนต์อ่การปฏบิัตงิาน   
และมคีวามพงึพอใจในการอบรม ระดับมากทีส่ดุ            

คดิเป็นรอ้ยละ ๙๒.๔๘ 

ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ระบบ ระเบียบด้านทรัพยากรบุคคล  เงิน พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน  

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีทักษะความรู้ที่น าไปพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
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โดยคณะกรรมการสถานที่ท างาน น่าอยู่  น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมที่
มีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตอาสา”              

 

 
 

 

 

กิจกรรมท าบุญเสรมิสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 



                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า 23 
 

 

  ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรศูนย์อนามัยที่  ๑๐ อุบลราชธานี                   
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบจ านวน ๓ ประเภท  ดังนี้  
  ๑. ประเภท “คนดี ศรีอนามัย”  จ านวน   ๕   คน  ดังนี้  
                      ข้าราชการ     จ านวน   ๓   คน 
                      ลูกจ้างประจ า    จ านวน   ๑   คน  
                      พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน   ๑  คน   
  ๒. ประเภท “คนดีศรีวาริน”    จ านวน  ๑๕  คน   ดังนี้  
                      ข้าราชการ     จ านวน  ๑๐  คน 
                      ลูกจ้างประจ า    จ านวน   ๑   คน  
                      พนักงานราชการ   จ านวน   ๒   คน  
                      พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน   ๒   คน  
  ๓. ประเภท “คนเก่ง หัวใจแกร่ง”  จ านวน   ๑๐ คน  ดังนี ้
      ข้าราชการ     จ านวน   ๔   คน 
                      ลูกจ้างประจ า    จ านวน   ๑   คน  
                      พนักงานราชการ   จ านวน   ๑   คน  
                      พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน   ๓   คน  
      ลูกจ้างเหมาบริการ  จ านวน   ๑   คน  

 

 
 
 
 
 

การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
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         การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันทุจริต  ได้แลกเปลี่ยน
ร่วมกับมีเครือข่ายสังกัดกรมอนามัย โดยประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบด้วย รูปแบบการขับเคลื่อน       
การด าเนินงานมาตรการ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสู่องค์กรคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การแลกเปลี่ยนเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

            
                ไฟล ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ ITA  



 

1 
 

 
 

 

                               มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก  ดังนี้  
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน

แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย งบประมาณ 

  ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. วางระบบในการบริหาร
จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การป้องกันการทุจริต 

1.มีรายงานการทบทวนสถานการณ์ คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564   
 
2.มีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564 
 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?id=81351&mid=29989&
mkey=m_document&lang=th&did=28134 
 
 

 

มีข้อมูลการ
วิเคราะห์

สถานการณ์
เพ่ือเป็น

ข้อมูลน าเข้า
ในการวาง
แผนการ

ด าเนินงาน 

รายงาน  1 
ฉบับ 

- ต.ค.-ธ.ค. 
64 

ธ.ค. 64 

 

                        สว่นที่ ๓ ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

                                                                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๒๕ 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน
แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

   ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
1.สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริต 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
   1)มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   2)สื่อสารทางline HPC  
   3)หนังสือแจ้งเวียน 
https://drive.google.com/drive/folders/1L7kq4P0Mg
0ePd1B3Ba5TjesU4Ao3aW_0?usp=sharing 

 

บุคลากรมี
ช่องทาง
รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารมากขึ้น  

มีช่องทางการ
สื่อสาร   3 
ช่องทาง 

- ม.ค.-มี.ค. 65 ธ.ค. 64 

2.มีการประกาศเจตนารมณ์จ านวน  1 ครั้ง 
https://drive.google.com/drive/folders/1L7kq4P0Mg
0ePd1B3Ba5TjesU4Ao3aW_0?usp=sharing 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ 
และบุคลากร
รับทราบ
ประกาศเพ่ือ
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  

ประกาศ
เจตนารมณ์
จ านวน  1 ครั้ง 
 

    - ม.ค.-มี.ค. 65  ก.พ. 65 

 

 

 

                                                                                                                                                                 การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๒๖ 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน
แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
1.ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรยกย่องเชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

1.คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
บุคลากรศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี ได้รับการคัดเลือก
เป็นคนดีศรีอนามัย ตาม Link : 
https://drive.google.com/file/d/1_FHNIkLR6tFKU34
0rMIa4n_RMkKp0yL8/view?usp=sharing 

 
บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิด
ชูเกียรติเป็นคน
ดีศรีอนามัย   

บุคลากรได้รับ
การคัดเลือก
เป็นคนดีศรี
อนามัยระดับ
หน่วยงาน 5 
คน  

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานสมัครเข้าร่วมประกวดองค์กรคุณธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1DCAH9V1vZPWlAK
y7FAXLLwSCoN10BpxO/view?usp=sharing 
 

หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานเข้า
ร่วมการ
ประกวดองค์กร
คุณธรรม 1  
เรื่อง  

    - ม.ค.-มี.ค. 65  ธ.ค.64 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน
แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.พัฒนาระบบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-ได้ท าการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ตาม  gab ที่พบ 2 ประเด็น คือ 
https://drive.google.com/file/d/1Odeoy-
CntLbsAF4pm8euXUTF9YeHK-0O/view?usp=sharing 

มีการประเมิน
และแผน
บริหารความ
เสี่ยงเพ่ือปิด  
gab  

มีแผนการ
บริหารความ
เสี่ยง  

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2. การพัฒนาระบบการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQm
AKuWe9nR8v00/view?usp=sharing  
 

มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ จ านวน 
๑ เล่ม 

    - ม.ค.-มี.ค. 65    ก.พ.65 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
1. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จัดตั้งชมรมจริยธรรม/คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
มีการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
https://drive.google.com/file/d/1wfculhetO_0VLETI
qLToeG1JiIojVTxX/view?usp=sharing 

มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 

 ต.ค.-มี.ค. 65    ธ.ค. 64 

 

                                                                                                                                                         การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๒๗ 

 

https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQmAKuWe9nR8v00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQmAKuWe9nR8v00/view?usp=sharing
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน
แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส 

1.การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามแผนบนเว็บไซด์
หน่วยงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆของหน่วยงานได้
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th 

มีข้อมูลการ
ประเมินและ
แผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ปิด  gab 

มีการแผนการ
บริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 
1  แผนงาน 

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมการท าบุญศูนย์ฯมีการจัดกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระให้
เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมท าบุญ 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/209367 

บุคลากรได้
ท าบุญสร้าง

บรรยากาศที่ดี
ในหน่วยงาน  

จัดกิจกรรม  1  
ครั้ง  

- ต.ค.-มี.ค. 65  ม.ค.65 

 2.ส่งเสริมการออกก าลังกายทุกวันพุธ 
มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ออกก าลังกายทุกวันพุธ โดยมี
คณะกรรมการ Happy body และกลุ่มวัยท างาน เป็นผู้น าในการ
ออกก าลังกาย 

 
 

บุคลากรได้ร่วม
กิจรรมออก
ก าลังกาย  

จัดกิจกรรมทุก
วันพุธ  

- ต.ค.-มี.ค. 65  ม.ค.65 ต.ค.-มี.ค. 
65 

 

 

                                                                                                                                                         การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๒๘ 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือน
แรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

    ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
1. การประเมินการรับรู้   
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIT) 

ผลการประเมิน ได้คะแนนร้อยละ 89.05 
https://drive.google.com/file/d/1O9e48jHOl51Squh
-LZ_FioCEaWIGF3PG/view?usp=sharing 

บุคลากรได้เข้า
การประเมิน
การรับรู้   การ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(IIT) 

ผลการประเมิน 
ได้คะแนนร้อย
ละ 89.05 

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

 

เอกสารประกอบรายงานการด าเนนิงาน ITA รอบ  5 เดือนแรก ปี 68 

 
 
 
 

                                                                                                                                                         การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๒๙ 
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การต่อยอดกิจกรรมเพิ่มเติม 
 มาตรการ ก าหนดประเด็นคุณธรรมศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี  (เพิ่มเติม)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  ๓ มติิ ได้แก่  
-การยึดมั่นในหลักธรรม        
ทางศาสนา  
- หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
- วิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนด 
 
 

1.1  การขับเคลื่อนกิจกรรม  
Morning Talk  เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

 จัดกิจกรรมทุกวัน
จันทร์  
 

       มี.ค.-ก.ย. 65 -กลุ่มสื่อสารประชาสมัพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันจันทร์   

1.2 การส่งเสรมิให้บุคลากรมรีายได้
เสรมิ  

บุคลากรมีช่องทาง 
ขายสินค้า เพื่อเสรมิ
รายได ้

       มี.ค.-ก.ย. 65 -คณะกรรมการ Happy Money  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

บุคลากรมีช่องทาง ขายสินค้า เพื่อเสริมรายได ้

1.3  กิจกรรม “ ปันแฮง” ศูนย์ฯมีการจัด
กิจกรรมตามวิถี
วัฒนธรรม 

      เม.ย. 65  -คณะกรรมการ Happy Society 
& happy family  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม 
ได้แก่ การท าบุญ การท าสะอาดสถานท่ีวัด 

                                                                                                                                                         การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๐ 
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 การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk ด าเนินการต่อเนื่องจากรอบที่แล้ว โดยจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์  
(ครั้งล่าสุด จ านวน 246 ครั้ง) โดยมีนโนยายให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานและจัดกิจกรรมทุกเช้าวันจันทร์ 
เพ่ือเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี และเป็นวิถีวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัย ได้แก่ การ
เคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ การร้องเพลงเทิดพระบิดา มุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารภายในองค์กร และขยาย
ผลการด าเนินงานโดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในเว็บไซด์ ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735  และในเพจ Facebook : ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี 

   

 

    
       

  1. การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สรุปการจัดกิจกรรมต่อยอด 
การส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๑ 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735%20%20และในเพจ
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           ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ได้มีการจัดท า Line group “010 ขายของ ดีดี๊” มีการขยาย
ผลโดยเปิดรับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯเข้าร่วมเป็นสมาชิก ปัจจุบันมีสมาชิก 107 ราย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นช่องทางขาย
สินค้าเสริมสร้างรายได้  และเป็นแนวทางให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ซึ่งมุ่งให้เจ้าหน้าที่พ่ึงพาตัวเองได้ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ความพอประมาณ ซึ่งท าให้มีการสมาชิกเกิดแนวคิดในการหา
สินค้ามาขาย เช่น อาหาร ผัก ผลไม้ ของใช้ เสื้อผ้า เป็นต้น  

 

                     

                 
  
 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรมีรายได้เสริมจากงานประจ า 

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๒ 
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 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  จัดกิจกรรม “ปันแฮง” มัวัตถุประสงคเ์พ่ือการท าความดี มีจิตอาสา 
และการท าประโยชน์ให้สังคม  โดยคณะกรรมการ Happy Society & Happy family ภายใต้คณะกรรมการ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ฯ (HWP) คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม  กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ได้จัดกิจกรรมในครั้งนี้ขึ้น ณ วัดจังกาจิตต์ อ.วารินช าราบ                
จ.อุบลราชธานี  ซึ่งน าโดยผู้บริหารศูนย์อามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประกอบกิจกรรม ท าบุญ ท าความสถานสะอาด
ห้องน้ าและสถานที่ภายในวัด  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3.  กจิกรรม “ ปันแฮง” 

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๓ 
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ส่วนที่ ๔ ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๔ 
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1.ผู้บริหารองค์กร ก าหนดนโยบาย 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

ก าหนดวันประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริต 
เลือกวัน ที่บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม 

ให้บุคลากรลงลายมือชื่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

๒.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริตและรับทราบ

เจตนารมณ์ 

๓.จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ๕.ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน /ก าหนดกิจรรม 

-กิจกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา หรือวัฒนธรรม
องค์กร 
- รูปแบบการจัดกิจกรรมเรียบง่าย  ไม่ยุ่งยาก 

ให้ทุกกลุ่ม/ทุกประเภทต าแหน่งมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการ เพ่ือสร้างคุณค่า สร้างการท างานเป็นทีม 

เก็บหลักฐานทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม เช่นภาพถ่าย 
/การลงลายมือชื่อ 

     

เทคนิคการด าเนินง่ายๆ ให้งานบรรลุวัตถุประสงค ์

สร้างพลังขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
งานส าเร็จได้ ไม่ได้เกิดจากคนใดหนึ่ง หากแต่เกิดจากการมีทีมงานที่ดี 

เริ่มต้นดี มีชัยไปกว่าครึ่ง  
 

ถอดบทเรียน 
การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สู่เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่วนที่ ๑. การน าองค์กร  

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๕ 
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   - จัดท าแผนปฏิบัติการ 
   - การด าเนินงานตามแผนฯ 

สามารถปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการได้ 
หากมีเหตุจ าเป็น เช่น สถานการณ์การ
แพร่ระบาด  COVID -19 

ติดตามผลการด าเนินงาน  
อย่างต่อเนื่อง 

   ประเมินผลการด าเนินงาน  
    -แบบประเมินออนไลน์  

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมบนเว็บไซด์หน่วยงาน 

 

     สรุปผลประเมินและรายงานผล 

-จัดท าเอกสารชุดความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
  สื่อสารผ่านเว็บไซด์  
- เป็นแหล่งศึกษาดูงาน  

ขยายผลต่อยอดการด าเนินงาน  
เพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ๓ มิติ  
-การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
-หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
-วิถีวัฒนธรรม  

เมื่อด าเนินงานตามกิจกรรม 
จัดท าเป็นข่าวสาร สื่อสาร 

บนเว็บไซด์/ Facebook หน่วยงาน 

 

การขยายผล ส่งต่อ แบ่งปัน สื่อสาร ประชาสัมพันธ์  คือ กระบวนการส าคัญในการสร้างคุณค่า 
และเป็นหนทางสู่ความ ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน  

ถอดบทบทเรียน 
ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานสู่ผลลพัธ ์

 

      รายงานผลการด าเนินงาน  

                                                                               การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมศูนย์อนามยัที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี หน้า ๓๖ 
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ศนูยอ์นามยัที ่๑๐ อบุลราชธาน ี
สานพลงัท าด ี

สู ่องคก์รอยูด่ ีมสีขุ 


