
 

                        รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย งบประมาณ 

  ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. วางระบบในการบริหาร
จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การป้องกันการทุจริต 

1.มีรายงานการทบทวนสถานการณ์ คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564   
 
2.มีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564 
 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?id=81351&mid=29989&mke
y=m_document&lang=th&did=28134 
 
 

 

มีข้อมูลการ
วิเคราะห์

สถานการณ์
เพ่ือเป็น

ข้อมูลน าเข้า
ในการวาง
แผนการ

ด าเนินงาน 

รายงาน  1 
ฉบับ 

- ต.ค.-ธ.ค. 
64 

ธ.ค. 64 

 

 

 

 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=28134


                    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

   ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
1.สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริต 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
   1)มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   2)สื่อสารทางline HPC  
   3)หนังสือแจ้งเวียน 
https://drive.google.com/drive/folders/1L7kq4P0Mg0
ePd1B3Ba5TjesU4Ao3aW_0?usp=sharing 

 

 
บุคลากรมี
ช่องทาง
รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารมากขึ้น  

มีช่องทางการ
สื่อสาร   3 
ช่องทาง 

- ม.ค.-มี.ค. 65 ธ.ค. 64 

2.มีการประกาศเจตนารมณ์จ านวน  1 ครั้ง 
https://drive.google.com/drive/folders/1L7kq4P0Mg0
ePd1B3Ba5TjesU4Ao3aW_0?usp=sharing 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ 
และบุคลากร
รับทราบ
ประกาศเพ่ือ
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  

ประกาศ
เจตนารมณ์
จ านวน  1 ครั้ง 
 

    - ม.ค.-มี.ค. 65  ก.พ. 65 

 

 

 

 



 

                    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
1.ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรยกย่องเชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

1.คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
บุคลากรศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี ได้รับการคัดเลือก
เป็นคนดีศรีอนามัย ตาม Link : 
https://drive.google.com/file/d/1_FHNIkLR6tFKU340r
MIa4n_RMkKp0yL8/view?usp=sharing 

 
บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิด
ชูเกียรติเป็นคน
ดีศรีอนามัย   

บุคลากรได้รับ
การคัดเลือก
เป็นคนดีศรี
อนามัยระดับ
หน่วยงาน 5 คน  

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานสมัครเข้าร่วมประกวดองค์กรคุณธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1DCAH9V1vZPWlAKy
7FAXLLwSCoN10BpxO/view?usp=sharing 
 

หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานเข้า
ร่วมการ
ประกวดองค์กร
คุณธรรม 1  
เรื่อง  

    - ม.ค.-มี.ค. 65  ธ.ค.64 

 

 

 

 

 

 



 

                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.พัฒนาระบบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-ได้ท าการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ตาม  gab ที่พบ 2 ประเด็น คือ 
https://drive.google.com/file/d/1Odeoy-
CntLbsAF4pm8euXUTF9YeHK-0O/view?usp=sharing 

มีการประเมิน
และแผน
บริหารความ
เสี่ยงเพ่ือปิด  
gab  

มีแผนการ
บริหารความ
เสี่ยง  

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2. การพัฒนาระบบการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQmA
KuWe9nR8v00/view?usp=sharing  
 

มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ จ านวน 
๑ เล่ม 

    - ม.ค.-มี.ค. 65    ก.พ.65 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
1. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จัดตั้งชมรมจริยธรรม/คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
มีการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
https://drive.google.com/file/d/1wfculhetO_0VLETIq
LToeG1JiIojVTxX/view?usp=sharing 

มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 

 ต.ค.-มี.ค. 65    ธ.ค. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQmAKuWe9nR8v00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZQBbyM3THIeoRsfbUQmAKuWe9nR8v00/view?usp=sharing


 

                  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส 

1.การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามแผนบนเว็บไซด์
หน่วยงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆของหน่วยงานได้
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th 

มีข้อมูลการ
ประเมินและ
แผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ปิด  gab 

มีการแผนการ
บริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 
1  แผนงาน 

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

2.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมการท าบุญศูนย์ฯมีการจัดกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระให้
เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมท าบุญ 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209367 

บุคลากรได้
ท าบุญสร้าง

บรรยากาศที่ดี
ในหน่วยงาน  

จัดกิจกรรม  1  
ครั้ง  

- ต.ค.-มี.ค. 65  ม.ค.65 

 2.ส่งเสริมการออกก าลังกายทุกวันพุธ 
มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ออกก าลังกายทุกวันพุธ โดยมี
คณะกรรมการ Happy body และกลุ่มวัยท างาน เป็นผู้น าในการ
ออกก าลังกาย 

 
 

บุคลากรได้ร่วม
กิจรรมออก
ก าลังกาย  

จัดกิจกรรมทุก
วันพุธ  

- ต.ค.-มี.ค. 65  ม.ค.65 ต.ค.-มี.ค. 
65 

 



 

            รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 

    ที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ตามแผน  แล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
1. การประเมินการรับรู้   
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIT) 

ผลการประเมิน ได้คะแนนร้อยละ 89.05 
https://drive.google.com/file/d/1O9e48jHOl51Squh-
LZ_FioCEaWIGF3PG/view?usp=sharing 

บุคลากรได้เข้า
การประเมิน
การรับรู้   การ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(IIT) 

ผลการประเมิน 
ได้คะแนนร้อย

ละ 89.05 

- ต.ค.-มี.ค. 65 ก.พ.65 

 

เอกสารประกอบรายงานการด าเนนิงาน ITA รอบ  5 เดือนแรก ปี 68 

 

ผู้รายงาน   ช่ือ นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก   ต าแหนง่ นกัทรัพยากรบคุคล   โทร   0821469099    email : pririn1214@gmail.com 


