
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต
เพื่ อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับ
บริการหรือภารกิจใด ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/cms-of-363 

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แ ส ด ง ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์ สินของหน่วยงานที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o ในปีงบประมาณ 2565 รอบ  5  เดือนแรก ยังไม่มีเจ้าหน้าที่
ขอยืมทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน  

O3 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึ
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึ ง
พอใจการให้บริการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

o ยังไม่มีผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของอนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ   เนื่องจากยังไม่มีเจ้าหน้าที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในปีงบประมาณ 2565 รอบ  
5  เดือนแรก   
 

O4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่
ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ 
เช่น การขออนุญาตยืมทรัพย์สนิ
ของราชการ การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จ ะต้ อ งแก้ ไ ข โดย เ ร่ ง ด่ วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน   

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?id=81351&mid=29989&mkey=
m_document&lang=th&did=28134   
o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?id=81350&mid=29989&mkey=
m_document&lang=th&did=28134 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  



 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่ งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห ์

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด า เนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
o เป็นการด า เนินการในปี 
พ.ศ. 2565 

o https://drive.google.com/file/d/1IJacQcvpXACxj
CzOaQuC827_bB6tIgjc/view?usp=sharing 

o https://drive.google.com/file/d/1IJacQcvpXACxj
CzOaQuC827_bB6tIgjc/view?usp=sharing 

O6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานมี
ทั ศ นค ติ  ค่ า นิ ย ม  ใน กา ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/210269 
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