
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สถานที่ตั้ง  เลขที่ 45 หมู่ 4 ต าบลธาตุ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน      นางนงลักษณ์  ทองเหลือง หมายเลขโทรศัพท์     045-251267-9  

ข้อมูลพืน้ฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       8      โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน         -            บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   1   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม 
จ านวน   161   คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   1   แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน     161     คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ          12            เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต  
 บุคลากรมีความตระหนัก จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามระบบคุณธรรม น าไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 161 200 - 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. วางระบบในการบริหาร
จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต  

1.1.ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2564 

งานการเจ้าหน้าที่    
กลุ่มอ านวยการ 

รายงานทบทวน
สถานการณ์      

1 ฉบับ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.วิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2564 

งานการเจ้าหน้าที่    
กลุ่มอ านวยการ 

รายงานการ
วิเคราะห์         
1  ฉบับ 

-     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
1.สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริต 

1.1  การสร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการ 

งานการเจ้าหน้าที่    
กลุ่มอ านวยการ 

มีช่องทางในการ
สื่อสารความรู้

อย่างน้อย 1 ช่อง 

- ✓ ✓ - - 

1.2การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 

1.งานการเจ้าหนา้ที่ กลุ่ม
อ านวยการ และบุคลากร
ทุกกลุ่ม 
2.คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จ านวน  1 ครั้ง 

- - ✓ - - 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
1. ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรยกย่องเชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

1.คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการ

คัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ และ
บุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรม 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
องค์กรคุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.พัฒนาระบบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ 

มีมาตรการ/
แนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่างน้อย 

- ✓ ✓ - - 

2. การพัฒนาระบบการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ 

1.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ และ
บุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรม 

ระบบการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 

- ✓ ✓ - - 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

1. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1.จดัตั้งชมรมจริยธรรม/
คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงานภายใน 

งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ 

1.ชมรมจริยธรรม/
คณะท างาน  ของ
หน่วยงานภายใน 

- - ✓ - - 

  



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส 

1.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผนบน
เว็บไซด์หน่วยงาน 

1.งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ และบุคลากรทุก
กลุ่ม 
2.คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เปิดเผยข้อมูล
การ
ด าเนินงาน
ตามแผนบน
เว็บไซด์
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
7.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมการท าบุญ 1.งานการเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการและบุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรม 

จัดกิจกรรม
ทางศาสนา/
ตามประเพณี

ไทย           
1  ครั้ง 

- ✓ ✓ ✓ - 

2.ส่งเสริมการออกก าลัง
กายทุกวันพุธ 

1.คณะกรรมการ Happy 
Body/Happy relax  
2. งานการเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อ านวยการและบุคลากรทุกกลุ่ม 

กิจกรรมออก
ก าลังกาย
สัปดาห์ละ     

1 ครั้ง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
1. การประเมินการรับรู้   
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

1.ประเมินการรับรู้ตามแบบ
ประเมิน IIT งานการเจ้าหน้าที่      

กลุ่มอ านวยการ 

บุคลากรจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
50  ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดเข้า
ตอบแบบประเมิน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 


