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แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อหน่วยงาน  
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

        1.1) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการจัดทำการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณสำหรับ
บุคลากร  ที่เก่ียวข้อง 
        1.2) เพื่อเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. ขอบเขต (Scope) 
คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอน การได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมอนามัยตามกรอบการ

จัดสรร  รายหน่วยงานและราย Cluster การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในระบบ     ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) การจัดทำแผนเงินงบประมาณ – เงิน
บำรุง จำแนกตามงบรายจ่าย     ของสำนักงบประมาณ และการบริหารงบประมาณตามแผนงานโครงการของ
หน่วยงานให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรี และเป้าหมายกรมอนามัย 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี)  

         การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่กำหนดให้
จ่ายเพื ่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  โดยจัดทำเป็น
แผนงานโครงการในการบริหารจัดการภายใต้แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

การโอนเงินงบประมาณ หมายถึง การปรับแผนปฏิบัติการเพื่อโอนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานข้ามแผนการจัดสรรงบประมาณ ข้ามหมวดงบรายจ่าย ข้าม
หน่วยงาน 

การคืนงบประมาณ หมายถึง การปรับแผนปฏิบัติการเพื่อโอนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน คืนส่วนกลางกรมอนามัย 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 4.1 นางจตุพร สุขสำราญ                        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4.2 นายชยกร พิมพานนท์                       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

 
1.ขั้นตอนการบริหารแผนงานงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
(ก่อนผู้อำนวยการอนุมัติโครงการ) 

 
 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ไมผ่า่น 

หัวหนา้กลุม่ขับเคลือ่นยทุธศาสตรฯ์ ตรวจสอบ

ความถกูตอ้งของโครงการ ตัวชีวั้ดยทุธศาสตร ์

โครงการส าคัญ กจิกรรมส าคัญ แผนการจัดสรร

งบประมาณ ผลผลติ กจิกรรมหลัก 

กลุม่งานจดัท าแผนงาน/โครงการ 
ตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากอธบิดกีรมฯ 

ไมอ่นุมตั ิ ผูอ้ านวยการ 
ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 

ลงนาม 
 

รองผูอ้ านวยการ /ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ 
ศนูยอ์นามัยที ่10 อุบลราชธานี 

ตรวจสอบ 
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2.ขั้นตอนการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

(หลังอนุมัติโครงการฯ) 
 

            
            
            
     

กลุม่งานขออนุมตัดิ าเนนิกจิกรรม 

ตามแผนงาน/โครงการทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ

 

กลุม่ขับเคลือ่นยทุธศาสตรฯ์ 

 

ผูอ้ านวยการ 

ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 

ขออนุมัตไิปราชการ ประมาณการใชเ้งนิ ยมืเงนิ 

กลุม่ขับเคลือ่นยทุธศาสตรฯ์ 

ตรวจสอบแผนงาน/งบประมาณ/กันเงนิ 

ขออนุมัตจิา้งเหมา/จัดซือ้/จา้ง 

งานการเงนิ 

ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

งานพัสด ุ

ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 ผูอ้ านวยการ 
ศนูยอ์นามัยที ่10 
อบุลราชธานี  

กลุม่งานด าเนนิกจิกรรมตามโครงการ 

 

ไมอ่นุมตั ิ

กลุม่งานน าเอกสารทีก่ันเงนิแลว้ 

ไปด าเนนิการ 

ตรวจรับ 

การเงนิเบกิจา่ย 

งานพัสด ุ

จัดซือ้จัดจา้ง/จา้งเหมา 

 

การเงนิเบกิจา่ย 

รองผูอ้ านวยการ /ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ 
ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 

คนืเงนิยมื 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ 

 จุดเริม่ต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน 

 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)    
  

 

 

 

 

 

 


