
4 กลยทุธ ์
การพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็ 

เป็นศูนยE์F 

นางศินีนาฏ  โสวตัร 



เม่ือโลกกา้วสูศ่ตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยคุสมยัที่เทคโนโลยมีีสว่นส าคญั
ในการขบัเคลื่อนสงัคม เศรษฐกจิ และวถิกีารด าเนินชีวติของมนุษย ์

การกา้วล ้าของเทคโนโลยสีง่ผลดีในดา้นต่างๆ เช่น เป็นสือ่ในการ

คน้ควา้เขา้ถงึองคค์วามรู ้ขอ้มูลที่งา่ย รวดเรว็  

ความเป็นมา 

 



 

ในขณะเดียวกนั การรบัขอ้มูลดา้นลบกร็บัเขา้อย่างรวดเรว็จนยากจะ

ป้องกนั ไม่ว่าจะเป็นแอปพลเิคชัน่ส าหรบัเด็กเลก็ การตู์น  เกม สือ่

ลามก การพนนัออนไลน์ หรอืแมก้ระทัง่การถกูลอ่ลวงจากบคุคลใน

โลกเสมือน 

ความเป็นมา ความเป็นมา 

ความเป็นมา 



ปฐมวยั เป็นช่วงวยัแรกของชีวติมนุษย ์ 

เป็นช่วงวยัทองแห่งการเรยีนรู ้เพราะสมองของมนุษยจ์ะพฒันาสูงสุด

ในวยัน้ี หากสมองไดร้บัการพฒันาสง่เสรมิอย่างดีจะสง่ผลใหมี้ระดบั

สตปิญัญาที่ดีและเป็นสว่นส าคญัในการเรยีนรูไ้ปตลอดชีวติ  

 

ความเป็นมา 



การพฒันาเด็กในศตวรรษที่ 21  
ตอ้งพฒันาทัง้การสง่เสรมิความฉลาดทางสตปิญัญา ความฉลาดทางอารมณ์ 

และ ฝึกทกัษะการแกป้ญัหา 

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบรหิาร  

(Executive Functions :EF)  

คอื กระบวนการทางความคิด (Mental process)  

ในการท างานของสมองสว่นหนา้ (Prefrontal cortex)            

ที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า  เป็นความสามารถของสมอง

ที่ใชบ้รหิารจดัการชีวิตในเรื่องต่างๆ (รศ.ดร. นวลจนัทร ์จุฑาภกัดีกลุ,2560) 

เป็นพฒันาการที่ควรสง่เสรมิอย่างยิ่งในสภาพสงัคมปจัจุบนั 

 

ความเป็นมา 



การส ารวจพฒันาการด้านการคดิเชิงบริหาร  
และพฤติกรรมที่เป็นปัญหาด้านการคิดเชิงบริหาร(EF)  
ของเด็กอายุ 2-6 ปี (มหาวิทยาลยัมหิดล,2560)  

พบว่าเด็กเกือบร้อยละ 30 พฒันาการด้านการคิดเชิงบริหาร(EF) 
โดยรวมล่าช้ากว่าเกณฑ์เฉลีย่ (T<45)   

และ พบว่าเด็กวัย 2-6 ปี มากกว่าร้อยละ 30  

มีปัญหาพฤติกรรมด้านการคิดเชิงบริหารมากกว่าเกณฑ์เฉลีย่ (T>55)  

ความเป็นมา 



ขอ้มูลสถติิสภาวการณ์ทางวฒันธรรมของเด็กและเยาวชนไทย 

 เยาวชนเสพยาตดิมากถึง 2.7 ล้านคน อายุระหว่าง 15-19 ปี จ านวน 3 แสนคน 

  เดก็อายุ 11 ปีจ านวน 7 คนเร่ิมเสพยาบ้า และอายุ 7 ปีส่งยาบ้า  

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร  อายุต า่กว่า 19 ปีลงมา ท้องถึงปีละ 1.5 แสนคน  

พบเดก็วยัรุ่นเสพส่ืออนาจารผ่านส่ือออนไลน์ 

ผลส ารวจการตดิเกมในเดก็และวยัรุ่น ประทศไทยเป็นอนัดบั 1 ของเอเชีย เล่น
เฉลีย่ 3.1 ช่ัวโมง ต่อวนั  

การตดิเช้ือ หนองใน และซิฟิลสิ สูงถึงร้อยละ 15.13  และ11.91 ต่อแสน
ประชากร ในปีพ.ศ. 2559 

ความเป็นมา 



จากปัญหาดงักล่าว จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจะพฒันาศูนยเ์ดก็เลก็ 
ของศูนยอ์นามยัท่ี 10 อุบลราชธานี ใหเ้ป็นศูนย ์EF  
หรือ ศูนยส์าธิตส่งเสริมพฒันาการทกัษะสมอง  
เพื่อวางรากฐานการจดัการเรียนรู้ดา้นพฒันาการดา้นการคิดเชิง
บริหาร(EF) โดยใชแ้นวคิด Executive Functions  
ส่งเสริมบุคลากรใหมี้   องคค์วามรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้              
ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการคิดเชิงบริหาร(EF) ท่ีเหมาะสมกบัวยั 
ครอบคลุมทกัษะการคิดเชิงบริหารทั้ง 5 ดา้น ท่ีส าคญัในเดก็
ปฐมวยั คือ การยบัย ั้ง/การหยดุ การยดืหยุน่ทางความคิด การ
ควบคุมอารมณ์ ความจ าขณะท างาน และการวางแผนจดัการ  

จุดเริ่มตน้ 



บนัได 7 ขัน้ 

กระบวนการจดัการความรู ้

2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้

3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

4.ประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

5.การเข้าถึงความรู้  

6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

7.เรียนรู้ 



น าขอ้มูลดา้นลบต่างๆมากมาย  

 มาทบทวนระบบการดูแลเดก็และเยาวชน  

อาศยักลยุทธใ์นการด าเนินงานในดา้น การพฒันาบคุลากร การพฒันาสถานที่

และสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐานสถานพฒันาอนามยัเด็กแหง่ชาติ การจดั

กระบวนการเรยีนรู ้และการประเมินผลการด าเนินงาน  

ในขัน้ตอนการพฒันางาน ไดร้บัความรว่มมือจากกลุม่งานต่างๆในหน่วยงาน

และสหวชิาชีพ แพทย ์พยาบาล นกัวชิาการสาธารณสขุ นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 

นกัโภชนาการ นกัวชิาการศึกษา ในการเพิม่พนูทกัษะองคค์วามรูแ้กบ่คุลากร 

ควบคุมกบักบัประเมินผลการด าเนินงาน หาแนวทางที่ไดม้าตรฐานและถกูตอ้ง

รว่มกนั 
 

1.การบ่งช้ีความรู ้



ถอดบทเรยีนถงึแนวทางการด าเนินงาน  

 

2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้

กลยทุธท์ี่ 1  

พฒันาบคุลากร  

การส่งเสริมพฒันาการเดก็ปฐมวยั  
ดา้นพฒันาการคิดเชิงบริหาร (Executive function: EF)  

ดา้นโภชนาการ ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
การจดัการส่ิงแวดลอ้มในศูนยเ์ดก็ 



ถอดบทเรยีนถงึแนวทางการด าเนินงาน  

 

2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้

 

กลยทุธท์ี่ 2 พฒันาสถานที่ใหไ้ดม้าตรฐาน    

   
จดัสถานท่ีใหไ้ดต้ามมาตรฐานสถานพฒันาอนามยัเดก็แห่งชาติ  

จดัมุมส่งเสริมพฒันาการใหเ้อ้ือต่อการส่งเสริมพฒันาการและการคิดเชิงบริหาร  
เช่น มุมบทบาทสมมติ  มุมดนตรี มุมเกมการศึกษา หอ้งสมุดนิทาน  

สนามเดก็เล่นตามรอยพระยคุลบาท  
มีมุมการเรียนรู้เร่ืองพฒันาการเดก็ และการคิดเชิงบริหาร ส าหรับผูป้กครอง  

เพื่อใหส้ามารถศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 



ถอดบทเรยีนถงึแนวทางการด าเนินงาน  

 

2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้

กลยทุธท์ี่ 3 การจดักระบวนการเรยีนรู ้

จดัท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร (EF)  
โดยบูรณาการเขา้กบัหลกัสูตรการเรียนรู้การศึกษาปฐมวยัปี 2560 

ผลิตหรือจดัหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับเดก็ปฐมวยั  



ถอดบทเรยีนถงึแนวทางการด าเนินงาน  

 

2.การสรา้งและแสวงหาความรู ้

กลยทุธท์ี่ 4 การประเมินผล  

ประเมินผลการพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็เป็นศูนยเ์ด็กEF  
 ในดา้นการพฒันาบคุลากร การพฒันาสถานที่ การจดัระบบการเรยีนรู ้

พฒันาการเด็กปฐมวยั พฒันาการคดิเชิงบรหิารของเด็กปฐมวยั 



 

3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

ถอดบทเรยีน 

จดัท าเป็นคู่มือการปฏบิตังิาน แผนการจดักจิกรรมเสรมิประสบการณ์ 

 

แผนการจดักจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
1. กจิกรรมส่งเสริมทักษะการคดิเชิงบริหาร (EF) 

2. ลานเล่นตามรอยพระยุคลบาท  
3. การจัดกจิกรรมภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั (Bilingual kids) 

 



4.ประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

พัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานที่ 

การจัดระบบการเรียนรู้ 

พัฒนาศักยภาพครู พี่เลี้ยง

เด็ก ให้มีความรู้ 

-ด้านการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

-พัฒนาการความคิดเชิง

บริหาร Executive 

function : EF 

-ดา้นโภชนาการ 

-จัดสถานท่ีและสิงแวดล้อมให้ได้ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาอนามัยเด็ก

แห่งชาติ  

-จัดมุมส่งเสริมพัฒนาการให้เอื้อต่อ

การส่งเสริมพัฒนาการและการคิดเชิง

บริหาร 

-ลานเล่นตามรอยพระยุคลบาท -มีมุม

การเรียนรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก และ

การคิดเชิงบริหาร ส าหรับผู้ปกครอง 

เพื่อให้สามารถศึกษาเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

-จัดท าแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร  

-ผลิต หรือจัดหาสื่อการสอนท่ี

เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย  

-จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดเชิง

บริหารโดยบูรณาการเข้ากับ

หลักสูตรการเรียนรู้การศึกษา

ปฐมวัยปี 2560 

ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กเป็นศูนย์เด็กEF ในด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านพัฒนาเด็ก

และพัฒนาการคิดเชิงบริหาร ด้านการพัฒนาสถานท่ีให้ได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ด้านการ

จัดระบบการเรียนรู้ให้ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการคิดเชิงบริหาร (EF)  
  

 

 

 

      

 



หน่วยงานมีการจดัท าแผนตารางการประชุมแลกเปลี่ยนความรู ้ 

บคุลากร มีการประชมุแลกเปลี่ยนความรูปี้ละ 2 คร ัง้ 

ผูป้กครองมีการประชุมแลกเปลี่ยนความรูปี้ละ 2 คร ัง้ (ภาคเรยีนละ 

1 คร ัง้)  

มีเพจในการเผยแพร่ความรู ้และแลกเปลี่ยนขอ้มูลส าหรบัผูป้กครอง

และประชาชนทัว่ไป  เพจศูนยส์าธติสง่เสรมิพฒันาการทกัษะสมองเด็ก

ปฐมวยั 
 

5.การเข้าถึงความรู้  



บคุลากร มีการประชมุแลกเปลี่ยนความรูปี้ละ 2 คร ัง้(ภาคเรยีนละ 1 
คร ัง้) มีการก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ในเรื่องพฒันาการเด็ก 

พฒันาการคดิเชิงบรหิาร วนิยัเชิงบวก การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ การเลา่

นิทาน การท าสือ่การสอน ทกัษะภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั 

โภชนาการ ทนัตกรรม การจดัการสิง่แวดลอ้ม การป้องกนัอคัคภียั  

 

ผูป้กครองมีการประชมุแลกเปลี่ยนความรูปี้ละ 2 คร ัง้(ภาคเรยีนละ 1 
คร ัง้) มีการก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ในเรื่องพฒันาการเด็ก 

พฒันาการคดิเชิงบรหิาร วนิยัเชิงบวก โภชนาการ ทนัตกรรม 
 

6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 



มีเพจความรูเ้กี่ยวกบัความรู ้EF  

เพจศูนยส์าธิตสง่เสรมิพฒันาการทกัษะสมองเด็กปฐมวยั 
 

7.เรียนรู้ 


