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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ชื่อผลงานเร่ือง    ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษา โรงเรียนท่ีไม

ผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จังหวดัมุกดาหาร 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    ระหวางเดือน มกราคม  ถึง  กุมภาพันธ  2550 
3. สัดสวนของผลงาน ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ                 80 % 
4. ผูรวมจัดทําผลงาน นาง สิรภัทร      สาระรักษ     10  %       

นางสาวตติยา   สารธิมา         10 %                
5. บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการดําเนินงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษา โรงเรียนไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองจังหวัด
มุกดาหารป 2550 ตามองคประกอบ 10 องคประกอบ  ดําเนินการเก็บขอมูล  โดยใชแบบสัมภาษณการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  10 องคประกอบ ในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู  นักเรียนและ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข ในโรงเรียนท่ีไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง   ระหวางเดือน 
มกราคม 2550- กุมภาพันธ 2550  

ผลการศึกษา จังหวัดมุกดาหารมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท้ังหมด จํานวน 276 แหง  
โดยผานการประเมินรับรองระดับทองจํานวน  139 แหง คิดเปนรอยละ 50.4   เม่ือแยกเปนรายอําเภอพบวา   
อําเภอหนองสูงมีโรงเรียนท่ีผานระดับทองมากท่ีสุด จํานวน 22  แหง คิดเปนรอยละ 90.9   รองลงมา คือ  อําเภอ 
เมือง จํานวน  53 แหง คิดเปนรอยละ 57.6   สวนอําเภอท่ีมีโรงเรียนผานระดับทองนอยท่ีสุด  คือ อําเภอ หวาน
ใหญ จํานวน 3  แหง  คิดเปนรอยละ 20.0  เม่ือจําแนกเปนรายองคประกอบจะพบวา องคประกอบท่ีไมผาน
มาตรฐานมากที่สุด คือ องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย รอยละ 63.5  รองลงมา คือ 
องคประกอบท่ี 4  การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ  รอยละ 34.3 และองคประกอบท่ี 3  โครงการรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชน รอยละ 27.0 ตามลําดับ ซ่ึงจากสุมสัมภาษณโรงเรียนท่ียังไมผานมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ พบวา  ผูบริหารโรงเรียนยังไมไดใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพและมีครูอนามัยเพียงคนเดียวท่ีทํางาน ซ่ึงการทํางานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองมีคณะทํางาน
ประกอบดวยบุคลากรในโรงเรียนทุกคน และตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดวย 
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6. บทนํา 
หลักการและเหตุผล 
ในการดําเนินงานของสาธารณสุขเพื่อใหเด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีดีโดยใชกลยุทธคือ “โรงเรียนสงเสริม 

สุขภาพ”โดยมุงหวังวาโรงเรียนจะเปนสถานท่ีท่ีมีขีดความสามรถแข็งแกรงม่ันคงท่ีจะมีสุขภาพท่ีดีเพื่ออาศัย
การศึกษาและการทํางาน จุดเร่ิมตนจึงจําเปนตองมุงไปท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษาใหเปนแกน
นําหรือศูนยกลางการสรางสุขภาพพรอมๆกับการพัฒนาดานการศึกษา  ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ  นับต้ังแตครอบครัวของเด็ก      โรงเรียน  ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน  ซ่ึงท้ังหมดลวนเปนสถาบัน
พื้นฐานทางสังคมท่ีมีความสําคัญยิ่งของการพัฒนา  การประสานประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กเพ่ือนําไปสู
การพัฒนา     โรงเรียนใหเปน    “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”ของชุมชน  ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ซ่ึง
รับผิดชอบ  7   จังหวัด      ไดแก  อุบลราชธานี  ยโสธร  อํานาจเจริญ  ศรีสะเกษ  มุกดาหาร  นครพนม   และ
สกลนคร ไดดําเนินงาน สงเสริม  สนับสนุน และรวมพัฒนา  โรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยเร่ิม
ตั้งแตป 2541  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแตละจังหวัดคัดเลือกโรงเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบพัฒนา
โรงเรียนใหเปนตนแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและในป 2542  ไดขยายการดําเนินงานสูระดับอําเภอๆละ 1 
โรงเรียน สําหรับป 2543 ไดขยายออกไปสูระดับตําบลเพ่ือใหเด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  รูจักการปฏิบัติดูแล
สุขภาพตัวเองและวิธีการปองกันปญหาสุขภาพท่ีอาจจะเกิดข้ึนแตบรรลุผลสําเร็จดังกลาวได ทุกฝายทุก
หนวยงาน   รวมท้ังตัวเด็กตองใหความรวมมือและใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความยั่งยืนผลการดําเนินงานตอง    
เกิดจากจิตสํานึกและความคิดริเร่ิมของบุคลากรในโรงเรียนฝกทักษะชีวิตและถายทอดใหแกบุคลากรตอไปจาก
ผลการดําเนินงานท่ีผานมาในพื้นท่ีสาธารณสุขเขต 7 มีขอมูลโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน 4,568 แหง ผาน
เกณฑการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจํานวน 4,162 แหง คิดเปนรอยละ 91.1 ซ่ึงจากผลการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ป 2549 พบวา จังหวัดมุกดาหารมีโรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพรอยละ 97.7  และผานการประเมินรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองรอยละ 53.0 
เปนมีผลการดําเนินงานท่ีดีกวาทุกจังหวัดในเขต 7 

ดังนั้น  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง  ศูนยอนามัยท่ี  7 
อุบลราชธานี จึงไดทําการศึกษาผลของการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษา 
โรงเรียนไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จังหวัดมุกดาหารป 2550 เพ่ือทราบถึงปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อนําไปพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. วัตถุประสงค 
             เพื่อศึกษาผลของการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินงานโรงเรียนท่ีไมผานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 
        8. วิธีการดําเนินงาน/วิธีการ/ขอบเขตงาน 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ทําการศึกษาในโรงเรียนสงเสริมสุภาพของจังหวัดมุกดาหาร 
8.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดมุกดาหาร 
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8.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท่ีไมผานการประเมินระดับทอง จํานวน 137 แหง 
8.3 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย  ระหวางเดือนมกราคม ถึง กุมภาพันธ 2550  
ขอตกลงเบื้องตน 

การตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  จะตองเปน  ผูบริหาร  
ครูอนามัยโรงเรียน  ครูท่ีรับผิดชอบโครงหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หรือ  เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบ
พื้นที่โรงเรียนนั้นๆ  ซ่ึงมีความเขาใจในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรศึกษา (Reference  population) ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้  คือ โรงเรียนระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา ในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 276 แหง  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน   เจาหนาสาธารณสุขและ
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จากโรงเรียนท่ีไมผานตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับทอง  จํานวน 137 แหงในจังหวัดมุกดาหาร   
เคร่ืองมือในการศึกษา  
  แบบสอบถาม 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดใชแบบรายงานการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงขอคําถาม
แบงเปน 2 สวน   ไดแก 

สวนท่ี 1 ไดประยุกตใชเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข เปนขอคําถาม มีดังนี้   

องคประกอบท่ี   1   นโยบายของโรงเรียน  
องคประกอบท่ี   2   การบริหารจัดการในโรงเรียน  
องคประกอบท่ี    3   โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
องคประกอบท่ี    4   การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ  
องคประกอบท่ี    5   บริการอนามัยโรงเรียน  
องคประกอบท่ี    6   สุขศึกษาในโรงเรียน  
องคประกอบท่ี    7   โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย  
องคประกอบท่ี    8    การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ  
องคประกอบท่ี    9    การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
องคประกอบท่ี    10   การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 สวนท่ี  2  ประกอบดวย   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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                แบบสัมภาษณ  
แนวทางคําสัมภาษณในการวจิัย สรางมาจาก คูมือและแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

10 องคประกอบ   เปนคําถามปลายเปดในการสัมภาษณ  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  เจาหนาสาธารณสุข และ
คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและใชเคร่ืองบันทึกเสียง  ใชบันทึกขณะทําการสัมภาษณ  โดยตองขอ
อนุญาตผูไดรับการสัมภาษณกอน 

 
การเก็บขอมูล 
ผูวิจัยและทีมไดทําการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยการสัมภาษณผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพท้ังเจาหนาท่ีทางสาธารณสุขและผูรับผิดชอบงานดานการศึกษา  ระหวางเดือน มกราคม  
2550  ถึง  กุมภาพันธ   2550 
9. ผลการดําเนินงาน/ผลการศึกษา 
สวนท่ี  1  ผลการประเมินรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 จังหวัดมุกดาหาร  มีโรงเรียนท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 276  แหง  ซ่ึงจังหวัด
มุกดาหารมีท้ังหมด  7 อําเภอ  ในแตละอําเภอมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินรับรองในระดับตางๆดังนี้  จํานวน
โรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินรับรองในระดับทอง 139 แหง โรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินรับรองระดับ
เงิน 81 แหง  และโรงเรียนที่เกณฑการประเมินรับรองระดับทองแดง จํานวน 56  แหง เม่ือจําแนกเปนรายอําเภอ 
พบวา  อําเภอเมือง มีโรงเรียนท่ีผานการประเมินรับรองในระดับทองมากท่ีสุด  จํานวน  53 แหง   รองลงมา คือ  
อําเภอหนองสูง  จํานวน  20   แหง     สวนอําเภอ หวานใหญ มีโรงเรียนท่ีผานการประเมินรับรองระดับทอง 
เพียงแค 3  แหง และยังพบวา มีโรงเรียนท่ียังไมผานเกณฑการประเมินรับรองระดับทองท้ังหมด จํานวน 137 
แหง เม่ือจําแนกเปนรายองคประกอบ พบวา โรงเรียนโดยสวนใหญยังไมผานในองคประกอบท่ี 7  โภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย มากท่ีสุดถึงรอยละ  63.50   รองลงมา คือ  องคประกอบท่ี  4   การจัดส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ  รอยละ  34.30  และองคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน             
รอยละ 27.0  
สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน ตามองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงาน  
องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียน ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการดําเนินงาน 

เหมือนกันวา ตองกําหนดนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปนนโยบายของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ คําพูด
ของครูทานหนึ่งท่ีพูดไววา  “ตองกําหนดนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปนนโยบายของโรงเรียนกอน” 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน  ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญ ยังมีความเขาในการดําเนินงาน
ท่ีแตกตางกัน  ในประเด็นของการจัดแผนงาน การบริหารจัดการโครงการ ซ่ึงปญหาอุปสรรค คือ ผูบริหาร
โรงเรียนยังไมเขาใจการดําเนินงานในการบริหารจัดการในโรงเรียน ซ่ึงตรงกับคําพูดของเจาหนาท่ีสาธารณสุข
ทานหนึ่งท่ีไดกลาววา “ โดยสวนใหญแลวผูบริหารโรงเรียนจะไมคอยสนในกับงานดานสาธารณสุข” 
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องคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานท่ีเหมือนกัน  แตยังการกําหนดแผนงานท่ีผานมาจะมีแคครูเปนผูท่ีคิดแผนงานฝายเดียว  ตรงกับคําพูด
ของครูทานหนึ่งท่ีพูดวา “แทจริงแลว โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนนั้น  ตองใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการวิเคราะหปญหาของนักเรียนและโรงเรียนรวมกัน ไมใชใหโรงเรียนคิดโครงการแลวใหชุมชนมาทํา” 

องคประกอบท่ี 4 การจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ   ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความ
เขาใจในการดําเนินงานท่ีเหมือนกัน   โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมของโรงเรียน ซ่ึง
โรงเรียนยังไมมีงบประมาณในการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 5  การบริการอนามัยโรงเรียน  ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการดําเนินงานท่ี
เหมือนกัน เจาหนาสาธารณสุขจะเขามาชวยใหความรูกับทางโรงเรียนเปนประจํา ในการจัดหองพยาบาล  การ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน   การใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน สุขอนามัยสวนบุคคล ซ่ึงตรงกับคําพูด
ของคุณครู “เวลามีปญหาดานสุขภาพก็จะเชิญเจาหนาท่ีสาธารณสุขมาใหความรู” 

องคประกอบท่ี 6  สุขศึกษาในโรงเรียน  ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการดําเนินงาน
เหมือนกัน  ปญหาท่ีพบในการดําเนินงานในองคประกอบนี้คือ  โรงเรียนยังมีการขายน้ําอัดลมขนมหวาน ขนม
กรุบกรอบ  ซ่ึงตรงกับคําพูดท่ีนักเรียนพูดวา “นักเรียนชอบดื่มน้ําอัดลม  ขนมหวาน” 

องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย   ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานเหมือนกัน  ปญหาท่ีพบในการดําเนินงาน โรงเรียนยังมีการขายนํ้าอัดลม ขนมหวานในบริเวน
โรงเรียน ซ่ึงตรงกับพูดของครูทานหนึ่ง “โรงเรียนมีรานขายลูกยังไมการจัดอาหารหรือกิจกรรมใหกับนักเรียนมี
น้ําหนักตํ่าหรือสูงกวาเกณฑ   

องคประกอบท่ี 8 การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ  ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานเหมือนกัน  โดยเฉพาะในประเด็กท่ีโรงเรียนยังขาดอุปกรณกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายไมเหมาะสม 
ซ่ึงตรงกับ คําพูดของทานผูบริหาร“โรงเรียนมีอุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  สภาพสนามฟุตบอลก็ไมคอยดี  แตตอน
เย็นก็มีคนมาออกกําลังกายเยอะ ”   

องคประกอบท่ี 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานเหมือนกัน โดยเฉพาะในประเด็นท่ีโรงเรียนยังไมไดจัดกิจกรรมโฮมรูมใหกับนักเรียน ตรงกับคําพูด
ของครูและนักเรียนวา“ครูแนะแนวจะเปนคนใหคําปรึกษากับนักเรียนในรายท่ีมีปญหา  โรงเรียนยังไมไดจัดให
มีวิชาโฮมรูมใหกับนักเรียน  สวนใหญจะไมคอยไดเยี่ยมบานนักเรียน เวลาจัดประชุมผูปกครอง  ผูปกครองไม
คอยมาเพราะวาไมมีเวลา ตองทํางาน  โรงเรียนยังไมไดจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนเลย ” 

องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  ผูท่ีเกี่ยวของสวนใหญมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานเหมือนกัน  ในประเด็นท่ีบุคลากรในโรงเรียนยังไมไดมีแผนการตรวจสุขภาพประจําป  ซ่ึงเหมือนกับ
คําพูดของครูทานหนึ่ง“โรงเรียนยังไมมีนโยบายการตรวจสุขภาพของคุณครูเลย สวนใหญก็จะไปหาตรวจ
กันเอง”   
ตอนท่ี  2 สรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับองคประกอบ 
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 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน   ครู นักเรียน  และเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ พบวา ผูท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจในการดําเนินงานท่ีเหมือนกัน 9 องคประกอบ แตตางกันเพียง
แคองคประกอบเดียว คือ องคประกอบท่ี 2  คือ  การบริหารจัดการในโรงเรียน เพราะวาผูบริหารโรงเรียนยังมุง
การทํางานดานการศึกษามากกวาการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงควรจะดําเนินการควบคูกันไป และจากการวิเคราะหใน
แตละองคประกอบจะพบวา  โรงเรียนโดยสวนใหญจะมีการดําเนินงานในทุกองคประกอบ แตยังไมสามารถทํา
ใหผานเกณฑข้ันพื้นฐานไดในบางองคประกอบ เชน องคประกอบท่ี 4  การจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือ
ตอสุขภาพ  ในมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เร่ืองบอบําบัดน้ําเสีย   บอดักไขมัน ในโรงเรียนท่ีไมมี
งบประมาณ  และองคประกอบท่ี 7  โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ก็ยังเปนอีกหนึ่งองคประกอบท่ีโรงเรียน
ยังไมสามารถดําเนินการไดผานข้ันพื้นฐาน  โดยเฉพาะในดานสุขาภิบาลอาหาร  คือ การปรุงประกอบอาหารใน
โรงอาหาร   สภาพแวดลอมในโรงอาหารที่ยังตองปรับปรุงเพิ่มเติม  สวนองคประกอบอ่ืนๆ สวนใหญดําเนนิการ
ไดผานเกือบทุกขอแลวจะเหลือเพียงบางขอท่ีโรงเรียนยังไมไดดําเนินการ 
12. สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการดําเนินงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษา โรงเรียนไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองจังหวัด
มุกดาหารป 2550 ตามองคประกอบ 10 องคประกอบ  ดําเนินการเก็บขอมูล  โดยใชแบบสัมภาษณการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  10 องคประกอบ ในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู  นักเรียนและ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข ในโรงเรียนท่ีไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง   ระหวางเดือน 
มกราคม 2550- กุมภาพันธ 2550     ผลการศึกษา จังหวัดมุกดาหารมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ท้ังหมด จํานวน 276 แหง  โดยผานการประเมินรับรองระดับทองจํานวน  139 แหง  ระดับเงิน จํานวน 81 แหง  
ระดับทองแดง จํานวน 56 แหง และหากแยกเปนรายอําเภอพบวา  อําเภอเมืองมีโรงเรียนท่ีผานการประเมิน
รับรองระดับทองมากท่ีสุดถึง 53 แหง  สวนอําเภอหวานใหญมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินรับรองในระดับทอง
นอยท่ีสุดมีจํานวน  3 แหง เม่ือแยกศึกษาเปนรายองคประกอบ พบวาโรงเรียนสวนใหญในจังหวัดมุกดาหารยัง
ไมผานมาตรฐานการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง ในองคประกอบท่ี 4 และองคประกอบท่ี 7  
มากท่ีสุด  ซ่ึงจากสุมสัมภาษณโรงเรียนท่ียังไมผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา อุปสรรคในการ
ดําเนินงานองคประกอบท่ี 4 การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ  คือ   การปรับปรุงแกไขส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน  มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม ไดแก ท่ีรองรับขยะถูกหลักสุขาภิบาล  บอดกั
ไขมัน  อุปกรณชวยในการดับและการตรวจอุปกรณใหพรอมใชงานอยูเสมอ เตียงแยกพักในหองพยาบาล
สําหรับนักเรียนชายและหญิง   รวมถึงการสรุปผลการสํารวจเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนและผูบริหาร  ท้ังยังขาดการสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการคณะกรรมการ   สวน
องคประกอบท่ี 7   คือ   การบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม ไดแก การลดขนมหวาน  น้ําอัดลม ซ่ึงโรงเรียนยังมีการ
จําหนาย ขนมและน้ําอัดลมในโรงเรียน  การจัดกิจกรรมออกกําลังกายเปนพิเศษใหกับเด็กท่ีน้ําหนักตัวเกิน  การ
ใหความรูแกผูปกครองเด็กที่มีปญหาทุพโภชนาการ    
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10. การนําไปใชประโยชน 
1. ไดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท่ีเปนตนแบบในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท่ีสามารถ

ถายทอดแนวทางการดําเนินใหประสบความสําเร็จในการดําเนินงานได 
2. ควรนําผลจากการศึกษาคร้ังนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพใหมีความยั่งยืนในการดําเนินงาน 
11. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

ในการเก็บขอมูลจากการฝกขอมูล คร้ังนี้ พบวากลุมตัวอยางบางคนไมกลาแลกเปล่ียนประสบการณใน
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เนื่องจากอาย และกังวลวาตนจะดําเนินงานไมถูกตอง สวนบางทานยัง
ไมมีประสบการณในการดําเนินงาน    
12. ขอเสนอแนะ/วิจารณ 
 12.1 ขอเสนอแนะจากการศึกษาในคร้ังนี้  

1.1 หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท้ังจากกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรจะไดใหความสําคัญกับการพัฒนาและเขามามี
สวนชวยพัฒนา  แนะนํา  สนับสนุน การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรผลักดันนโยบายการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเปนนโยบายของ
โรงเรียนดวยเพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการดําเนินงาน 

1.3 ควรจัดใหมีการพัฒนาความรูในเร่ืองสุขาภิบาลอาหารและสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมใหกับบุคลากรใน
โรงเรียนและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทราบ 
12.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป  

2.1 ควรจะมีการศึกษาวิจัยเพื่อเปนการศึกษารูปแบบของการพัฒนาในโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตนแบบ ใหกับโรงเรียนท่ีตองการนําไปพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนๆตอไป 
13. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลงได   ดวยความกรุณาของ นายแพทย ดนัย  ธีวันดา  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี  7 
อุบลราชธานี ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและตรวจแก โครงรางงานวิจัย ขอขอบพระคุณมา ณ  ท่ีนี้ขอขอบคุณ คณะครู
อาจารย และนักเรียน ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดมุกดาหารในการเก็บขอมูล และคอยชวยเหลือใน
การเก็บขอมูลในคร้ังนี้สุดทายผูวิจัย ขอขอบคุณ คุณสิรภัทร  สาระรักษ  คุณตติยา สารธิมา ท่ีชวยเหลือตลอด
ระยะเวลาในการทําวิจัยคร้ังนี้  อีกท้ังขอขอบคุณเพื่อนรวมงานทุกทานและบุคคลท่ีผูวิจัยมิไดเอยนามไว ณ ท่ีนี้  
ท่ีใหความสนับสนุนและมีสวนทําใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณและสําเร็จลุลวงดวยดี 
14. เอกสารอางอิง 
กรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข      เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (ระดับ

ประถมศึกษา). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2546. 
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข       เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (ระดับ

มัธยมศึกษา).กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2546. 
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นโยบายและแผนงานเยาวชนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานแหงชาติ.ตัวบงช้ีการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในประเทศไทย.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ องคการสงเคราะหทหารผานศึก,2537. 

แกนใจ ดีอินทร  ประทิน  อ่ิมสุขศรี  เกศนา เผาปนตา. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของจังหวัดในเขต 9. พิษณุโลก , 2544. 

สัญญา  โกมุททวงษ. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลของ    
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และ 6 จังหวัด ปทุมธานี.วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาเอกสุขศึกษาและพฤติกรรมศาตร บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 

มาลินี  มกรเสน. ปจจัยที่มีอิทธิพลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 จังหวัดสุพรรณบุรี.  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
วิชาเอกสุขศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล,2538 

นงคนุช  มิควาฬ.  การศึกษาสถานการณสุขภาพตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 6  
จังหวัดขอนแกน.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,2544 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณและสวิงสุวรรณ.พฤติกรรมศาสตร  พฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา. คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล.กรุงเทพมหานคร:เจาพระยาการพิมพ,2536 

รัชนี  ณ ระนอง  และสุภาพ  กลีบบัว.สถานการณสุขภาพของนักเรียนไทย.สํานักสงเสริมสุขภาพ: กรมอนามัย
,2540 (คัดสําเนา) 

รณชัย  ตั้งม่ันอนันตกุล.  การศึกษารูปแบบโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
แบบมีสวนรวมของเจาหนาท่ี.สิงหบุรี :  โรงพิมพบุญไพศาลเจริญ , 2542 

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย.การสงเสริมสุขภาพในประเทศไทย.กรุงเทพมหานคร:2537 (คัดสําเนา) 
ลักขณา  เติมศิริกุลชัย สุชาดา ตั้งทางธรรม :  แปลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร:บริษัทดีไชดจํากัด 

,2541 
วสันต  ศิลปะสุวรรณและพิมพพรรณ  ศิลปสุวรรณ. การวางแผนและประเมินผลโครงการสงเสรอมสุขภาพ

ทฤษฎีและปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร:2541 
สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  แนวคิดและหลักการในดําเนินงานเพื่อเปนโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ.เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและจัดทํา
มาตรฐานการเก็บขอมูลวิเคราะหสถานการณงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน.วันท่ี 28 พฤษภาคม  
2541 .นนทบุรี , 2541 

สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย,2545 

Green  LW ,et al .Health promotion planning : An educational and environmental approach. California : 
Mayfield  Publishing Company : 1980 

Green  LW ,keater MW .Health promotion planning : An educational and environmental approach. California 
: Mayfield  Publishing Company : 1991 
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World Health organization. Towards Health Promoting  Schools. New  Delhi :  Regional  office  for  South  - 

East Asia ,1998 
World Health organization. Promoting Health through Schools. Geneva : World Health organization : 1996 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
ลงช่ือ ………………………………………… 

    (นางสาวศศิธร  บุญสุข) 
            ผูเสนอผลงาน 
      ..……/.............../.......... 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ 

ลงช่ือ…………………………………  ลงช่ือ  ……………………….………………… 
      (นางสิรภัทร สาระรักษ)                        (นางสาวตติยา   สารธิมา) 
นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    ผูรวมดําเนนิการ                        ผูรวมดําเนินการ 
            ..……/.............../..........               ..……/.............../......... 

 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ทุกประการ 

ลงช่ือ…………………………………       ลงช่ือ………………………………………… 
            (นางนพภาภรณ  แกวคําไสย )                  (พอ.นพ.บวร   แมลงภูทอง)                     

            ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ         ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                                      
                             ...……/.............../.........              ..……/.............../.......... 
          (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 
 
 

     ลงช่ือ………………………………………… 
                                                                                                      (นายดนยั       ธีวันดา)                                  
                                                                             ตําแหนง   ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี         
              ..……/.............../........... 
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ขอเสนอแนะแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 

 1. ชื่อผลงานเร่ือง  พันธมิตรในการสรางเครือขายการการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อเด็กไทย เกง 
ดี มีสุข  
 2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   เมษายน – ตุลาคม 2553  
 3. สรุปเคาโครงเร่ือง 
 
        3.1 หลักการและเหตุผล 

เด็กในวนันี้คือผูใหญในวันหนา ดังนัน้เด็กและเยาวชนจึงถือไดวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งและเปน
อนาคตท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต แตเด็กในวันน้ีท่ีจะเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความสามารถในการ
พัฒนาประเทศในอนาคตน้ันจะตองมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรงและไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมซ่ึงการมีสุขภาพ
ท่ีดีนั้นควรจะเกิดข้ึนจากพื้นฐานในการดูแลสุขภาพตนเอง มนุษยเราทุกคนสามารถแสวงหาการ    มีสุขภาพที่ดี
ไดดวยตนเอง การท่ีจะมีสุขภาพท่ีดไีดนัน้ตองมุงไปท่ีการปรับเปล่ียนวถีิการดํารงชีวติเปน      พืน้ฐาน ดังนั้น
การดูแลสุขภาพจึงถือเปนเร่ืองของทุกคน        การสรางคนใหเปนคนดีมีความสามารถและ    มีพลังจึงเปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในทุกดานซ่ึงองคประกอบสําคัญท่ีมีสวนในการพฒันาคนใหมีศักยภาพสูงสุด  
คือ การศึกษาและสุขภาพ แตการท่ีจะพฒันาแลวประสบความสําเร็จไดนั้นจะตองไดรับความรวมมือรวมใจจาก
ทุกฝายท่ีเกีย่วของท้ังจากสถาบันครอบครัวโรงเรียน และชุมชน เปนพลังขับเคล่ือนทางสังคม ตลอดจนการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนท่ีจะผลักดันใหเกดิความรวมมืออยางจริงจังเกิดเปนพันธมิตรในการพัฒนา
ชมรมสรางสุขภาพเพื่อพฒันา สุขภาพเด็กตอไป 

3.2 บทวิเคราะห / แนวความคดิ / ขอเสนอ 
 ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ในฐานะเปนศูนยวิชาการระดับเขต  ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการกระตุนและ 

สงเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของประชาชนทุกกลุมวยัเล็งเหน็ความสําคัญและความจําเปนท่ีจะดําเนนิการจัดทํา
โครงการ “พันธมิตรในการสรางเครือขายการการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อเด็กไทย เกง ดี มีสุข” 
ข้ึน เพื่อกระตุนใหโรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมสรางสรรคแนวทางใหมในการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพใน
โรงเรียน ตลอดจนการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนในพื้นท่ีไดมีโอกาสพัฒนาการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการ จัดกจิกรรมใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูตามบริบทของแตละโรงเรียน 
และเพื่อเช่ือมความสัมพันธพัฒนาเครือขายการดําเนินงานพันธมิตรการสรางสุขภาพเกและเยาวชนใหมีความ
เขมแข็ง ยั่งยนื เกิดประโยชนแกเด็ก เยาวชน และบุคลากรในชุมชนอยางแทจริง  กระบวนการพัฒนาโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนตางๆยอมมีวธีิดําเนินงานท่ีแตกตางกัน เครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปน
รูปแบบหนึ่งท่ีเปนสะพานเช่ือมโยง นําไปสูการแลกเปล่ียนประสบการณ  เรียนรู   สนับสนุน  ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน    
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ดังนั้นเพื่อใหเกิดความยั่งยนืในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองมีเครือขายในการดําเนนิงาน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางโรงเรียน ซ่ึงคุณลักษณะท่ีดีของเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตอง
สามารถสานสัมพันธระหวางกันในแนวราบบนความเช่ือม่ันไววางใจกนั  ความเปนมิตร  พรอมใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูล   มีจุดมุงหมายชัดเจน และมีพันธะสัญญารวมกันท่ีจะพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ   มีกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง เพื่อม่ันใจวา ในระยะยาวเครือขายจะมีความเขมแข็ง มีผลงานมี
ความยั่งยืน  เกิดประโยชนแกเดก็ เยาวชน และบุคลากรในชุมชนอยางแทจริง  กลวิธีในการสรางและประสาน
เครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ไดแก   มีการเลือกผูนําเครือขายโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเดยีวกัน หรือกลุม
เดียวกัน ซ่ึงเกิดจากกระบวนการคัดสรรกันเองระหวางโรงเรียน  มีการจัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน
หรือเปนตัวกลางในการดําเนนิงาน หรือประสานงานกันระหวางเครือขายการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ จงึจําเปนตองมีกรอบท่ีบงบอกบทบาทหนาท่ีหลักของคณะกรรมการเพือ่ใหเกดิการมีสวนรวมอยาง
แทจริงและเปนไปโดยราบร่ืน   มีการบริหารจัดการเครือขาย  เชน  การประสารคน  ประสานทรัพยากร  
ประสานกิจกรรม  รวมท้ังการจัดทําแผนการทํางานของเครือขาย      มีการจัดเวทีเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
และประสบการณการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อนําไปสูการเรียนรู  ปรับความคิดและใหมี
ความสามารถในการปฎิบัติเพื่อเขาสูเปาหมายอยางสอดคลองกับสถานการณท่ีแตกตางกัน 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการพนัธมิตรฯ ไดเกิดการเรียนรูและสามารถพัฒนาทักษะในดานการสราง
เสริมสุขภาพเพื่อใหตนเองมีสุขภาพท่ีด ี
2.มีเครือขายโรงเรียนท่ีมีการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการ
ดําเนินงานซ่ึงกันและกัน 

           ขาพเจาขอรับรองวา ผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ   
 
                                                                                  (ลงช่ือ )                                                  ผูขอรับการคัดเลือก 

        
                  ( นางสาวศศิธร  บุญสุข ) 
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                                                                         วันท่ี …………………………….. 
 


