
ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

1. ชื่อผลงาน การศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
พัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีภายใตโครงการ ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร ศรีสะเกษ 
2. ระยะเวลาทีด่ําเนินการ     8 - 10  พฤษภาคม  2549    
3. สัดสวนของผลงานที่ผูเสนอปฏิบัติ    80% 
 รวมจัดทําโครงการ ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามและเก็บ
ขอมูล ตามกลุมตัวอยางที่กําหนดเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 
4.  ผูรวมจัดทําผลงาน   1. นางมลุล ี แสนใจ  สัดสวนของผลงาน 10 % 

             2. น.ส.ตติยา สารธิมา  สัดสวนของผลงาน 10 %   
5. บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง แบบการวิจัยคลายธรรมชาติ (Non –experimental 
Design) โดยการเก็บขอมูลกลุมเดียววัดผลสองครั้ง (One-group Pretest Posttest Design)  มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลการฝกอบรมของผูที่ผานการอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ที่พัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีสําหรับกลุมผูปกครอง  
ผูดูแลเด็กและครูพี่เลี้ยงเด็ก ที่ยินดีสมัครเขารับการฝกอบรมและอยูในเขตพื้นที่การดําเนินงานของ
โครงการ ซี.ซี.เอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  56 คน ดําเนินการฝกอบรม
ระหวางวันที่ 8 - 10  พฤษภาคม  2549     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด-สูงสุดและสถิตทิดสอบ t- test  ผลการศึกษาพบวา ผูเขาอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยในการทําแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  โดย
หลังการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดู
เด็ก พบวา มีความแตกตางของระดับความรูระหวางเพศหญิงและเพศชาย หากไมพิจารณาตัวแปรอื่นใด
เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเรียนรูเรื่องการดูแลเด็กไดดีกวาเพศชาย สําหรับรูปแบบการเรียนการสอนของ
การฝกอบรมครั้งนี้ ใชวิธีการการบรรยายในชั้นเรียนรวมกับการตั้งคําถาม  การจัดฐานเรียนรู  การ
แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติจริงจากการเรียนรูตามทฤษฎ ีโดยมีเกณฑการประเมินผลการทํากิจกรรม  
ประกอบดวยการมีสวนรวม  การทํางานเปนทีม  และความรู/ความเขาใจ  จากการประเมินผล พบวา ผูเขา
รับการอบรมสามารถเรียนรูและทํากิจกรรมผานตามเกณฑ รอยละ 100  การประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู 
สวนใหญไดรับความรูเพิ่มขึ้นหลังจากการฝกอบรม และสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมากโดย
เฉลี่ยรอยละ 66.67  ในดานของภาพรวมการสอนของวิทยากรพึงพอใจมากถึงรอยละ  87.88 และพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมในภาพรวมอยูในระดับมากรอยละ 75.75 พฤติกรรมการเรียนในภาพรวม สวนใหญจะ
ใหความสนใจฟงดี แตในชั้นเรียนรวม การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นคอนขางนอยกวาการ
เรียนการสอนในฐานการเรียนรูและการแบงกลุมฝกปฏิบัต ิ
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จากผลการศึกษา ควรกระตุนใหองคกรหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนย
เด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็ก รวมถึงควรจะศึกษาหารูปแบบวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
6. บทนํา 

 การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เปนขั้นพื้นฐานที่มีความสําคัญตอชีวิตในอนาคตของเด็ก 
โดยการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโต
ถึงขีดสุด เปนการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูทักษะชีวิตในอนาคต เพราะเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 
ป เปนระยะที่มีพัฒนาการทุกดานเจริญเติบโตในอัตราที่สูงทีสุ่ดและเร็วที่สุด  โดยเฉพาะระบบประสาท
และสมองเจริญเติบโตถึงรอยละ 80 ของผูใหญปกติ ดังนั้นประสบการณและสิ่งแวดลอมที่เด็กไดรับ
ในชวงนี ้จะมีอิทธิพลตอการเสริมสรางพื้นฐานความพรอมของชีวิตมากกวาระยะอื่น และจากสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน   สงผลใหเกิดความตึงเครียดในสังคม  ทุกคนตองเอาตัว
รอดตัวใครตัวมัน ทําใหลืมนึกถึงความผูกพันใกลชิดในครอบครัว  ตลอดจนชีวิตความเปนอยูและแบบ
แผนการดําเนินชีวิตแบบไทย ๆ  ซึ่งแตเดิมที่เปนครอบครัวขยาย   อยูรวมกับปูยาตายายหรือเครือญาติใน
บริเวณบานเดียวกัน  กลับกลายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มีพอแมและลูกเพียง 1-2 คน และในลักษณะสังคม
และเศรษฐกิจที่รุมเราในปจจุบันทําใหทั้งพอและแมตางตองชวยกันทํามาหากิน ภาระในการประกอบ
อาชีพ ทําใหพอแม / ผูปกครอง ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานและรวมทํากิจกรรม (พรพิมล ธีรนันท และคณะ, 
2549) ทําใหเวลาในการเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนลูกลดนอยลง รวมทั้งไมมีเวลาและขาดความรูที่ถูกตอง
ในการดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหสมวัย ครอบครัวจึงจําเปนตองหาบุคคลอื่นมาชวยดูแลลูกแทน  
ซึ่งสวนใหญจะเปนเด็กเล็กที่ยังไมพรอมจะเขาเรียนในโรงเรียนและชวยเหลือตัวเองไดนอย  ปจจุบันศูนย
เด็กเล็กจึงเปนสถานบริการทางสังคม ที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งของพอแมทั้งในเมืองและชนบทที่ไมมี
บุคคลในครอบครัวคอยดูแลบุตรหลาน  จําเปนตองนําบุตรหลานไปฝากเลี้ยงตามศูนยเด็กเล็กตาง ๆ  โดย
คาดหวังวาการใหบริการตาง ๆ ในศูนยเด็กจะชวยสงเสริมและพัฒนาใหเด็กๆ มีการเจริญเติบโตที่ดีทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับการเตรียมความพรอมกอนที่จะเรียนในโอกาสที่เหมาะสมตอไปได
อยางมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จิตตินันท เดชะคุปต และคณะ (2542) ที่สะทอนใหเห็น
สภาพการณของการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กสําหรับเด็กอายุ 0-3 ป และ 3-6 ป วาผูปกครองมีความ
ตองการใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กอยูในระดับสูง โดยคาดหวังวาสถานรับเลี้ยงเด็กจะชวยในการพัฒนา
เด็กและแบงเบาภาระของครอบครัว และมีการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
 จากการนิเทศติดตามการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในเขต 7 ที่ผานมาพบวา ศูนยเด็กเล็กมี
ขนาดแตกตางกันและอยูในความรับผิดชอบของหลายหนวยงาน  ซึ่งแตละแหงตางก็มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมบริการที่หลากหลายและแตกตางกันไป พี่เลี้ยงเด็กสวนใหญยังขาดความรูในเรื่องการจัด
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก อาทิ
เชน  การจัดใหเด็กไดเลนของเลนตามวัยอยางเหมาะสม  เปนตน  เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางเสริม
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สุขภาพตามภารกิจของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีและเปนการทํางานรวมกับภาคีเครือขายนั้น ใน
ปงบประมาณ 2549 ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีจึงรวมกับมูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ. ใน
ประเทศไทย โดย ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ ไดจัดหลักสูตรการอบรมผูดูแลเด็ก
เพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อใหผูดูแลเด็กมีศักยภาพสามารถใหการดูแลเด็ก ใหมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรดังกลาวฯ มีเนื้อหาและรูปแบบการสอน 
ที่เนนความรูเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การฝกทักษะการประเมินและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
การจัดการเรียนการสอนและการจัดทําสื่อการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย เติบโตเปนเยาวชนที่ดีและเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 ดังนั้น ผูศึกษาในฐานะบุคลากรของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ซึ่งมีภารกิจในการ
สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกกลุมวัยในพื้นที่รับผิดชอบ จึงเห็นสมควรประเมินผลการ
ดําเนินโครงการฝกอบรมดังกลาว  เพื่อนําผลการศึกษามาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการฝกอบรม   เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะที่จําเปนแกผูดูแลเด็ก   ใหไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ สามารถใหการดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว และปรับปรุง 
หลกัสูตรการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพเหมาะสม ภายใตบริบทและสภาพปญหาของ
พื้นที่เขต  7  ตอไป 
7. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคทั่วไป 
  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการฝกอบรมของผูที่ผานการอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็ก
เพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ทีพ่ัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ี

วัตถุประสงคเฉพาะ  
  1.     เพื่อเปรียบเทียบความรูของผูเขารับอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย”  กอนและหลังการฝกอบรม ในประเด็น 

1.1   พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1.2   การจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย 
1.3   การจัดเมนูอาหารและการเฝาระวังภาวะโภชนาการ 
1.4   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 2.  เพื่อประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวม และปฏิกิริยาการเรียนรูระหวางการฝกอบรมใน
กลุมผูดูแลเด็กที่เขารับการอบรม 
8. วิธีการดําเนินงาน/วิธีการ/ขอบเขตงาน 
รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง แบบการวิจัยคลายธรรมชาติ (Non –experimental 
Design) โดยการเก็บขอมูลกลุมเดียววัดผลสองครั้ง (One-group Pretest Posttest Design) 



 4 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูปกครอง  ผูดูแลเด็กและครูพี่เลี้ยงเด็ก ที่ยินดีสมัครเขารับ

การฝกอบรมเรื่อง “ผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ที่อยูในเขตพื้นทีก่ารดําเนินงานของ
โครงการ ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  56 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบความรู สรางขึ้นตามเนื้อหาการสอนในหลักสูตร แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที ่1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย   ชื่อ  อาย ุ ศาสนา  สถานภาพ
สมรส  จํานวนบุตร  อายุของบุตรคนสุดทาย  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดของครอบครัว   

สวนที ่ 2    เปนขอคําถามความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก เปนขอสอบ
แบบปรนัย  ชนิด   3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ขอคําถามมีทั้งขอความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจสําหรับวัดปฏิกิริยาการเรียนรู เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรม โดยการเปรียบเทียบความรูที่ไดกอน-หลัง และการนําความรูไปใชประโยชน ในแต
ละหัวขอวิชา 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและการทํากิจกรรมผู
เขาฝกอบรม โดยวิทยากรพี่เลี้ยงประจํากลุมเปนผูสังเกตในแตละหัวขอวชิาประเมิน   และใหคะแนนใน
ภาพรวมเปนรายกลุม ในดานความสนใจ  การซักถาม - ตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การเปนผูนํา 
การเปนผูตาม และความเปนทีมที่ด ี
 4. แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรมฯ  ในดานของวิทยากรและการบรรยายในประเด็นตางๆ   การตอบคําถาม  การสรุป
และทบทวนเนื้อหา  การยอมรับความคิดเห็นของผูเขาอบรม  ความสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการ
อบรม  การกระตุนใหผูเรียนมีความใฝรู  การใชสื่อการสอน  และความพึงพอใจตอการจัดอบรมใน
ภาพรวม 
วิธีการรวบรวมขอมูล 
  1. ประสานงานและคัดเลือกกลุมเปาหมาย โดยเจาหนาที่โครงการซี.ซี.เอฟ ศรีกันทรารมย
เซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ เปนผูคัดเลือกกลุมเปาหมายที่อยูในเขตพื้นทีก่ารดําเนินงานของโครงการฯ 
 2. จัดอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง “ผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย”   ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี
 3. ดําเนินการเก็บขอมูลกอน-หลังการอบรม และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูในระหวาง
การอบรม รวมกับการบันทึกภาพกิจกรรมการอบรม 
 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 
 



 5 

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 1.  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic)  พรรณนาคุณลักษณะและความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยาง ดวยตารางแสดงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสูด (Maximum) และคาต่ําสุด (Minimum) 
 2. สถิติวิเคราะห (Analytical Statistic) ทดสอบคะแนนคาเฉลี่ยความรู   ความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง โดยใชสถิติทดสอบ t- test 
9. ผลการดําเนินงาน/ผลการศึกษา 

 หลักสูตรนี้ มีการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใชเทคนิควิธีการฝกอบรม
ผสมผสานกัน ไดแก  กลุมสัมพันธ และการทํางานเปนทีม   การเรียนรูอยางมีสวนรวมระหวางกลุมผูเขา
รับการอบรมในการทํากิจกรรม วิเคราะหปญหา ตามโจทยและประเด็นที่กําหนดในแตละแผนการสอน 
การเรียนรูดวยตนเองและตอบคําถามจากสื่อนิทรรศการ  การแบงกลุมศึกษาในฐานการเรียนรู  การ
แบงกลุมระดมสมองและฝกปฏิบัต ิ ซึง่ผูเขารับการฝกอบรมไดใหความรวมมือเปนอยางด ีรวมทั้งไดมี
การแสดงออก แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น ตลอดจนประสบการณดานตางๆที่เกี่ยวของกับการดูแล
เด็กและภาวการณเปนผูนํา-ผูตาม ระหวางผูเขารับการฝกอบรม ดวยกันและกับวิทยากรอยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะในชวงการแบงกลุมศึกษาจากฐานการเรียนรูและการแบงกลุมระดมสมอง 
การสรุปผลการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม  
 ผลการศึกษา พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 92.86 โดยมี
อายุระหวาง  31 – 40  ป รอยละ 48.22  รองลงมามอีาย ุ 20 – 30  ป มีจํานวนเทากันกับอายุระหวาง  41 – 
50  ป คิดเปนรอยละ 21.43 โดยมีสถานภาพสมรส  โสด  และหยา  รอยละ 17.86, 78.57, 3.57 ตามลําดับ 
ซึ่งผู เขาอบรมสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รองลงมาระดับชั้น
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 46.43, 26.78 และ 21.43 ตามลําดับ และมีเพียง
สวนนอยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา เพียงรอยละ 5.36 และประกอบอาชีพเกษตรกรเปน
สวนใหญ  รอยละ 41.07 รองลงมาเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 33.93  โดยสวนมากแลวมี
รายไดประจําตอเดอืนต่ํากวา 5,000 บาท รอยละ 51.79  เมื่อสอบถามประวัติครอบครัวเกี่ยวกับการมีบุตร 
พบวา สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน รอยละ 48.22 และผูเขาอบรมยังมีสถานภาพโสดจํานวนมาก จึงยัง
ไมมีบุตร เปนอันดับรองลงมา คือรอยละ 28.57 ซึ่งเมื่อพิจารณากลุมที่มีบุตรของผูเขาอบรม พบวาอายุ
ของบุตรคนสุดทาย สวนใหญมีอายุต่ํากวา 5 ป รองลงมาอาย ุ5-10 ป และอาย ุ 11 – 15  ป  คิดเปนรอยละ 
35.0, 32.5, 22.5 ตามลําดับ 
 2.  เปรยีบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก 
 จากผลการทําแบบทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรม แบบปรนัย ชนิด 3 ตัวเลือก 
จํานวน 20 ขอ (เต็ม 20 คะแนน)  พบวา ผูทําแบบทดสอบกอนการอบรม  54  คน ทําแบบทดสอบหลัง
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การอบรม  53  คน ทั้งนี้จํานวนผูที่ทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรมมีความแตกตางกัน  เนื่องจาก
มีผูเขารับการอบรมบางทานมาลงทะเบียนไมทันในชวงของการทําแบบทดสอบกอนการอบรมและบาง
ทานติดภารกิจทําใหอบรมไมครบหลักสูตร  จึงสามารถนําคะแนนสอบมาวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยในการทําแบบทดสอบกอน-หลังไดเพียง  51  คน  ผูเขารับการอบรมมีคะแนนความรูเฉลี่ยกอนการ
ฝกอบรมเทากับ  12   คะแนน ต่ําสุด 7 คะแนน และสูงสุด 18  คะแนน     สําหรับคะแนนความรูเฉลี่ย
หลังการฝกอบรมเทากับ 16.13 คะแนน ต่ําสุด 7  คะแนน และสูงสุด 20 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนน
ความรูเฉลี่ยกอน-หลังการฝกอบรม ดวยสถิติทดสอบ Pair sample t-test พบวา คะแนนเฉลี่ยในการทํา
แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    โดยหลังการ
ฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น  ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 อยางไรก็ตาม ผูเขารับการอบรมทั้งหมดตางมีภูมิหลังที่แตกตางกัน  โดยเฉพาะภูมิหลังทาง
การศึกษา ซึ่งสวนใหญจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในขณะที่ จํานวนหนึ่งในสี่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวานั้น มีผูจบ
การศึกษาในระดับนี้เปนสวนนอย จึงอาจทําใหความรูพื้นฐานดานสุขภาพ   และความสามารถในการ
รับรู  การแสดงความคิดเห็นและทักษะการนําความรูไปประยุกตใชในระหวางการฝกอบรม มีความ
แตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก ของผูเขาฝกอบรม
กอน-หลังฝกอบรม  โดยจําแนกคะแนนแบบอิงเกณฑ นั้น พบวา มีความแตกตางของระดับความรู
ระหวางเพศหญิงและเพศชาย กลาวคือ เมื่อสิ้นสุดการอบรมผูเขาฝกอบรมเพศหญิงมีความรูในระดับดี
มาก เพิ่มขึ้นจากเดิมสูงมากจากรอยละ 9.62  เปนรอยละ 61.54  และเพศชายมีความรูในระดับด ีเพิ่มขึ้น
จาก รอยละ 25 เปนรอยละ 50  สวนความรูในระดับดีมาก และปานกลางคงเดิมทั้งกอนและหลังการ
อบรม  ณ ที่นี้อาจกลาวไดวา หากไมพิจารณาตัวแปรอื่นใดเพศหญิงมีแนวโนมที่จะเรียนรูเรื่องการดูแล
เด็กไดดีกวาเพศชาย 
 3.  การประเมินผลของการฝกอบรม/ทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
 รูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ ใชวิธีการการบรรยายในชั้นเรียน
รวมกับการตั้งคําถาม  การจัดฐานเรียนรู  การแบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติจริงจากการเรียนรูตาม
ทฤษฎ ี โดยจากการแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูจากวิทยากรประจําฐาน ทั้ง 6 ฐาน  (แบงเปน 6 
กลุม กลุมละ  9 – 10  คน)  โดยใหแตละกลุมมีชื่อเรียกกลุมของตนเอง ไดแก  แตงโม  ไฉไล  นกเขา  ไก  
ดอกรัก  และกลวยหอม  ผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมในแตละฐาน  และวิทยากรประจําฐานเปนผู
ประเมินผล การทํากิจกรรมตางๆ   โดยมีเกณฑการประเมินผลการทํากิจกรรม  ประกอบดวยเกณฑการมี
สวนรวม  การทํางานเปนทีม  และความรู/ความเขาใจ  จากการประเมินผลใหคะแนน  พบวา ผูเขารับการ
อบรมสามารถเรียนรูและทํากิจกรรมผานตามเกณฑ รอยละ 100   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 48.17  คะแนน
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สูงสุด  51.5  คะแนน ต่ําสุด  42.5  คะแนน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดแกกลุม 
แตงโม และกลุมไฉไล ไดคะแนน  51.5  และ  50  คะแนน  ตามลําดับ 
 4.  ประเมินปฏิกิริยาการเรียนรูจากการฝกอบรม/การนําผลการฝกอบรมไปใชประโยชน และ
ความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม 
 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม ดานความรูกอน-หลังการ
ฝกอบรมและการนําไปใชประโยชน สวนใหญประเมินวาตนเองไดรับความรูในแตละหัวขอเพิ่มขึ้น
หลังจากการฝกอบรม และสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมาก โดยหัวขอที่ผูรับการฝกอบรม
ประเมินวามีความรูเพิ่มขึ้นรวมถึงการนําไปใชประโยชน ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.76   ไดแก  
ฐานที่ 5  การใชประโยชนจากสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก  สวนหัวขออื่นๆโดยเฉลี่ยแลวมีความรู
เพิม่ขึ้นและสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 66.67 
 สําหรับความคิดเห็นตอวิทยากร    ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจสวนใหญในระดับ
มาก  ในดานความสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการอบรม  รอยละ 81.82  สวนการยอมรับความ
คิดเห็นของผูเขาอบรม และ การกระตุนใหผูเรียนมีความใฝรูมีความพึงพอใจมากเทากัน  คือ รอยละ 
75.75  และในดานของภาพรวมการสอนของวิทยากร พบวาพึงพอใจมากถึงรอยละ  87.88 
 สวนความคิดเห็นตอการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก
เปนสวนใหญ เกี่ยวกับสถานที่ฝกอบรม  อาหารและอาหารวาง  เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสม   เอกสาร
การอบรม  การจัดตารางการฝกอบรม   คิดเปนรอยละ 81.82 , 81.82 , 72.73 , 72.73 และ 66.67  
ตามลําดับ  ณ ที่นี้อาจกลาวไดวา ผูเขาอบรมประเมินวา ในการจัดการอบรมครั้งนี้ พึงพอใจเกี่ยวกับ
สถานที ่อาหาร และเนือ้หาหลักสูตร เอกสารเกี่ยวกับผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  ที่ผูเขารับ
อบรมมีความรูกอนการอบรมนอย  เมื่อผานการฝกอบรมแลวมีความรูเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันไดมาก  และพบวาความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม อยูในระดับ
มาก รอยละ 75.75 
 5.   การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมในภาพรวม  
 จากการประเมินพฤติกรรมการเรียนในภาพรวมของผูเขารับการอบรม โดยการสังเกตของ
ทีมวิทยากร พบวา สวนใหญจะใหความสนใจฟงด ีแตในชั้นเรียนรวม การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นคอนขางนอยกวาการเรียนการสอนในฐานการเรียนรูและการแบงกลุมฝกปฏิบัติ  ซึ่งผูเขารับการ
ฝกอบรมจะสนใจซักถาม มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นมากกวา กลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็น
เกือบทุกคน อีกทั้งวิทยากรสามารถกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมไดทั่วถึงกวา   จะเห็นไดวา
การจัดการใหความรูโดยการจัดเปนกลุมยอยนั้นจะเหมาะสมกวาในกรณีที่ธรรมชาติของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่ไมชอบการแสดงออกในที่ประชุมใหญ 
 
 



 8 

10. การนําไปใชประโยชน 
1. ไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการฝกอบรม   เพื่อนําไปพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะที่จําเปนแกครูพี่เลี้ยงเด็กในประเด็นเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในแตละดาน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพการเปนผูดูแลเด็ก และเรียนรูทักษะการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กที่เหมาะสมตามวัย สามารถใชเปนแนวทางในการปรับใชในแตละศูนยเด็ก เพื่อให
เด็กไดมีพัฒนาการที่เหมาะสมตอไป 

3.  ควรนําผลจากการศึกษาครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมใหมีความ
ครอบคลุมในเนื้อหา และเขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

4.  ควรนําผลจากการศึกษาครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการใหบริการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และกระตุนใหองคกร/ชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหสมวัย 
11. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

ในการเก็บขอมูลจากการฝกอบรมครั้งนี้ พบวากลุมตัวอยางบางสวนมีพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ
การดูแลเด็กนอยมาก กอรปกับบางสวนทําความเขาใจในเนื้อหาไดชา  จึงเปนเหตุทําใหในการทํา
แบบทดสอบลาชา จากการที่ตองใหมีเจาหนาที่เขาไปอธิบายความหมายของแบบสอบถาม และจากการ
ทํากิจกรรมกลุม พบวา มีบางสวนที่ยังไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
ดูแลเด็ก เนื่องจากอาย และกงัวลวาตนจะใหการดูแลเด็กที่ไมถูกตอง สวนบางทานก็ยังไมมีประสบการณ
ในการดูแลเด็ก นอกจากนี้ยังพบวา ผูเขาอบรมสวนใหญไมไดรูจักกันมากอน เนื่องจากไมไดอยูในพื้นที่
เดียวกัน จึงทําใหการทํากิจกรรมฝกอบรมในชวงแรกๆ ไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นเชนกัน 
12. ขอเสนอแนะ/วิจารณ 

 1) หลักสูตรการฝกอบรมผูดูแลเด็กครั้งนี้ เมื่อพิจารณาตามกําหนดการ และเนื้อหาที่ใหกับผู
เขาอบรม พบวา มีเนื้อหาที่ครอบคลุมในทุกประเด็น ไมวาจะเปนการปลูกฝงถึงทัศนคติเกี่ยวกับเด็กในฝน  
การมีสวนรวมและบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  การใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก  การสงเสริม
พัฒนาการเด็กในแตละดาน  การจัดการเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ   การดูแลเรื่องทันตสุขภาพ  การจัดการ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอเด็กในแตละวัย  การใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูการเปนคุณพอและคุณ
แมเพื่อใหสุขภาพรางกายแข็งแรง มีพัฒนาการที่สมวัย และการทํางานเปนทีมโดยการใชกระบวนการกลุม  
ซึ่งสวนใหญจะเปนเนื้อหาในภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติภายในหองเรียน  แตควรมีการเพิ่มในสวนของ
การศึกษาดูงานจริงในศูนยเด็กเล็กที่ถือไดวาเปนแบบอยางที่ดี เพื่อที่ผูเขาอบรมจะไดนําความรูที่ไดจาก
การอบรม และจากการไดสัมผัสกับกิจกรรมจริงๆ ในศูนยเด็กตนแบบ  แลวนําไปพิจารณาปรับใชในศูนย
เด็กของแตละคน 
 2) รูปแบบการอบรมไดใชการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม ซึ่งสามารถทําใหทราบ
ถึงระดับความรูเดิมของผูเขาอบรมแตละคน เพื่อจะไดนําไปประกอบการใหองคความรูทั้งในเนื้อหาสาระ 
และรูปแบบในการใหความรูในแตละเรื่อง รวมถึงเปนการประเมินทักษะของแตละคนดวย ซึ่งสามารถ
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นําไปประกอบการฝกภาคปฏิบัติที่จะใหความรูพื้นฐานในแตละฐานการเรียนรูดวย  แตการอบรมครั้งนี้ยัง
ไมไดมีการประเมินระดับทัศนคติของการเปนผูดูแลเด็ก และทัศนคติตอการดูแล สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ของผูเขาอบรมดังกลาว ดังนั้นจึงควรเพิ่มแบบประเมินทัศนคติตอการเปนผูดูแลเด็ก และการสงเสริม
พัฒนาการเด็กในดานตางๆ ดวย เพื่อจะไดนําผลที่ไดไปประกอบการการจัดหลักสูตร และการปรับ
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผูดูแลเด็กตอไป 
 3) การประเมินผลติดตามผูดูแลเด็กภายหลังการฝกอบรม ควรมีการประเมินติดตาม
พฤติกรรมการดูแล และสงเสริมพัฒนาการเด็กในศูนยเด็กเล็กของผูเขาอบรมกลุมนี้อยางตอเนื่อง อาจทํา
ไดโดยการออกไปเยี่ยมนิเทศติดตามหรือใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามประเมินพฤติกรรม ซึ่งควรให
ผูดูแลเด็กเองและผูเกี่ยวของกับกลุมนี ้เชน องคกร/ชุมชน หรือผูปกครองของเด็กในศูนยเด็ก เปนผูรวม
ประเมินผล เพื่อจะไดติดตามผลการนําความรูที่ไดจากการใชปฏิบัติจริงของผูดูแลเด็กที่ผานการอบรม
ดังกลาว และนําผลที่ไดไปประยุกตและปรบัปรุงหลักสูตรในการใหความรูเพิ่มเติมตอไป 
 4) ควรมีการสนับสนุนใหผูดูแลเด็กที่ผานการอบรม  ไดแลกเปลี่ยนหรือเปนผูถายทอดองค
ความรูที่ได จากการอบรมแลวนําไปปรับใชในศูนยเด็กของแตละบุคคลแลวมีผลการดําเนินการเปน
อยางไร  เพื่อเปนแรงสนับสนุนกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชน  และเปนการถายทอด
ความภาคภูมิใจที่ไดดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหผูที่เกี่ยวของ หรือผูดูแลเด็กจากหนวยงานอื่น
ไดรับทราบ เชน การนําเสนอผลการดําเนินงาน หรือองคความรูในเวทีการนําเสนอตางๆ เพื่อให
หนวยงานอื่นไดนําสิ่งที่ดีๆ ไปประยุกตใชกับศูนยเด็กของแตละหนวยงาน  และเปนการเพิ่มเครือขาย 
หรือเปนวิทยากรใหความรูตอไป 
 5) ควรจะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยหรือแนวทางที่จะทําใหองคกรหรือชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็กตอไป รวมถึงควรจะศึกษา
หารูปแบบวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสม สําหรับเด็กปฐมวัยในแตละประเภทที่มี
สภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 
13. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลงได   ดวยความกรุณา ของ   นายแพทย ดนัย  ธีวันดา  ผูอํานวยการศูนยอนามัย
ที ่ 7 อุบลราชธาน ีที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจแก โครงรางงานวิจัย ขอขอบพระคุณมา ณ  ที่นี้ 
 ขอขอบคุณ มูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซ.ีซ.ีเอฟ. ในประเทศไทย โดย ซ.ีซี.เอฟ ศรีกันทรารมย
เซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ ที่สนับสนุนงบประมาณโครงการฝกอบรมดังกลาว และคอยชวยเหลือ 
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการฝกอบรมในครั้งนี้ 
 สุดทายผูวิจัย ขอขอบคุณ คุณมลุล ีแสนใจ  คุณตติยา สารธิมา ที่ชวยเหลือตลอดระยะเวลาในการ
ทําวิจัยครั้งนี้  อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อนรวมงานทุกทานและบุคคลที่ผูวิจัยมิไดเอยนามไว ณ ที่นี้  ที่ใหความ
สนับสนุนและมสีวนทําใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณและสําเร็จลุลวงดวยด ี
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 นิรัตน อิมาม.ี 2540. เทคนิคการวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและสาธารณสุข. 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

นิศา  ชูโต. 2543. การจัดทํารายงานประเมินผล.กรุงเทพมหานคร:บริษัทแมทสปอยทจํากัด. 
นักรบ  ระวังการณ. 2540. การจัดอบรมและการเปนวิทยากร.พิมพครั้งที ่3.โครงการศึกษา 

ตอเนื่องมหาวิทยาลัยมหิดล:นครปฐม. 
บุญยิ่ง ไกรพงศธรรม. 2547. การพัฒนาแบบฝกเตรียมความพรอมดานสติปญญา. ฐานขอมูล 
 การวิจัยการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ.(มปป).การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย. เอกสารอัดสําเนา 

ประกอบการฝกอบรมTraining for Trainers รุนที่ 1 ตามโครงการความรวมมือการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อคุณภาพบริการโรงพยาบาลและสุขภาพ. 

พรพิมล ธีรนันท และคณะ. 2549. การวิจัยประเมินผลโครงการศูนยการเรียนรูสําหรับเด็ก 
และครอบครัว. สถาบันราชานุกูล.เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสุขภาพจิต
นานาชาติ ครั้งที่ 6 ประจําป 2550. 

พล  แสงสวาง. 2545. กระบวนการกลุมเพื่อการพัฒนา.สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 
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มาล ี  วิทยาธรรัตน และคณะ. 2544. การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุร.ี วิจัยวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ีชลบุร.ี 

 รุจิเรศ  ธนูรักษ. 2538. ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการเรียนการสอน. อางในดรุณ ี ชุณหะวัต  
และคณะ(บรรณาธิการ).หลักการและกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษา.  
ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล. 

 วรภัทร  ภูเจริญ. 2548. องคกรแหงการเรียนรูและการบริหารความรู. กรุงเทพฯ:อริยชน จํากัด. 
 วัฒนา ขันทะชา. 2543. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตกรุงเทพมหานคร. หลักสูตรพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 สายชล  บุญวิสุทธานนท. 2543. พฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมพัฒนาการบุตรวัยทารก.  
วิทยานิพนธพยาบาลศาสตร  มหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 สินีนาฎ    จิตภักดี. 2541. พัฒนาการเด็กที่มารับบริการในคลินิกเด็กดีของโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม. กรุงเทพฯ กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. 

สุริยา ยังเจริญ, สาวิตร ีเชี่ยวชาญธนกิจ และศศิชล หงษไทย. 2548. ผลการดําเนินงานโรงเรียน  
พอแมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพนครสวรรค. กลุมงานหองคลอด โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพนครสวรรค. 

อาภาวรรณ  หนูคง. 2535. การเจริญเติบโตพัฒนาการและภาวะสุขภาพของเด็กและความพึง 
พอใจของผูปกครองตอบริการของโครงการศูนยศึกษาเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลแม
และเด็ก  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อําไพ สุจริตกุล และคณะ. 2531. การพัฒนาหลักการและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กตาม 
วิถีชีวิตไทย. งานวิจัยของภาควิชาประถม- ศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
ลงชื่อ ………………………………………… 

    (นางสาวปยนุช   พันธศิร)ิ 
            ผูเสนอผลงาน 
      ..……/.............../.......... 
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ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ

เปนจริงทุกประการ 
ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ  ……………………….………………… 
      (นางมลุล ี   แสนใจ)                        (นางสาวตติยา   สารธิมา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    ผูรวมดําเนินการ                        ผูรวมดําเนินการ 
            ..……/.............../..........               ..……/.............../......... 

 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ทุกประการ 

ลงชื่อ…………………………………       ลงชื่อ………………………………………… 
            (นางปยรัตน    จันด ี)                  (พอ.นพ.บวร   แมลงภูทอง)                     

            ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ         ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                                                                                                       
                             ...……/.............../.........       ..……/.............../.......... 
          (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 
 
 

     ลงชื่อ………………………………………… 
                                                                                                      (นายดนัย       ธีวันดา)                                  
                                                                             ตําแหนง   ผูอํานวยการศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี        
              ..……/.............../........... 
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(ข) ขอเสนอแนะแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
1. ชื่อผลงานเรื่อง   การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็ก  
  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.  ระยะเวลาที่ดําเนินการ   ตุลาคม 2553 – เมษายน 2554  
   3.  สรุปเคาโครงเรื่อง 
        3.1 หลักการและเหตุผล 

เด็กเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของชาติ และเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต การให
ความสําคัญกับประชากรเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยนับเปนสิ่งสําคัญที่จะสงผลตอความพรอมของการเปน
ประชากรที่มคีุณภาพตอไป จากสภาพแวดลอมและสภาพสังคมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป   สถานเลี้ยงดู
เด็กมีบทบาทในการดูแลเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น พอแม ผูปกครองเด็กจึงนิยมที่ใชบริการศูนยเด็กเล็ก ซึ่ง
ปจจุบันศูนยเด็กเล็กจึงเปนสถานบริการทางสังคม ที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งของพอแมทั้งในเมืองและ
ชนบทที่ไมมีบุคคลในครอบครัวคอยดูแลบุตรหลาน  โดยคาดหวังวาการใหบริการตาง ๆ ในศูนยเด็กจะ
ชวยสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีการเจริญเติบโตที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนที่จะเรียนในโอกาสที่เหมาะสมตอไปไดอยางมีคุณภาพ  ดังนั้นองคกรหรือชุมชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็ก รวมถึงควรจะ
ศึกษาหารูปแบบวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กไดมี
สุขภาพและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

     3.2   แนวความคิด  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เปนนโยบายที่สําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที ่9  มีการดําเนินการตอเนื่องในแผนพัฒนาฉบับที่ 10 ในดานแนวคิดที่ยึด “คนเปน
ศูนยกลางแหงการพัฒนา” ในทุกมิติอยางเปนองครวมซึ่งการยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรแบงได 3 
ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจําเปนตองทําทั้ง 
3 ระดับควบคูกันไป นโยบายดังกลาวไดครอบคลุมทุกชวงอาย ุเด็กอายุแรกเกิด – 6 ป เปนประชากรสวน
หนึ่งที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษ เนื่องจากพัฒนางาย ไดผลในระยะยาว และเปนทรัพยากรบุคคลที่
สําคัญของสังคมเนื่องจากเปนวัยที่ประกอบไปดวยพลังทั้งทางรางกาย การเรียนรู ความคิด การตัดสินใจ
และการสรางสรรค นอกจากนี้ยังเปนวัยที่สามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที ่แตปรากฏวายังมีเด็กบาง
กลุมที่มีปญหาและเปนอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนา เพราะเด็กดังกลาวไมไดรับการเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอนใหรูจักผิดชอบชั่วด ีเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหครอบครัวลมเหลว ไม
สามารถเลี้ยงดูเด็กใหไดรับความอบอุน และมีความรูในการดูแลและพัฒนาตนเองได อีกทั้งสังคมชุมชน
และภาครัฐ ไมสามารถเขาไปคุมครองพิทักษสิทธิเด็กไดอยางทั่วถึง จําเปนตองมีการรวมมือในการจัด
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ประสบการณที่เหมาะสม ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนากลุมประชากรวัยเด็กและ
เยาวชนเพื่อสงเสริมใหเด็กเติบโตขึ้นอยางมีศักยภาพดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีคณุภาพและมีความสุข          
3.3  วิธีการศึกษาหรือแนวทางการไดมาซึ่งขอมูล 
 จัดการฝกอบรม สําหรับสมาชิกในกลุมประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ครูพี่เลี้ยง  ผูดูแลเด็กปฐมวัย  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย   พอแม/
ผูปกครอง และผูสนใจทั่วไป  จํานวน  50  คน  

ประเด็นในการฝกอบรม 
  -  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในศูนยเด็กเล็ก ที่มีตอเด็ก  ครอบครัว  
ทองถิ่น/ชุมชน  และประเทศชาต ิ

-  ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
 -   ลักษณะพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  และสติปญญา  และ

การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
-  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย ประกอบดวย การจัดหองเรียน  สนาม

เด็กเลน  คุณลักษณะและประเภทของสื่อ อุปกรณ  และของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย  การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก  การประเมินพัฒนาการเด็ก 
   -  การบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย หลักสูตรสถานศึกษา  อาคาร
สถานที ่ สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  ครูพี่เลี้ยง/ผูดูแลเด็ก  การมีสวนรวมของผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
  -  ปจจัยสูความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
  -  โครงการ/แผนการดําเนินงานในอนาคต 
  ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน ดําเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเมินความรู ทัศนคติ
เกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวม สังเกตการรวมกิจกรรม และประเมินผลจากการทํากิจกรรมระหวาง
การอบรม  แลวนําผลที่ไดมาพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กโดย
การมีสวนรวมของชุมชนตอไป 

    3.4  บทวิเคราะห 
  ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งของ
กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพด ีโดยทําการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ีดานการสรางเสริมสุขภาพและการจัดการสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการมีสุขภาพด ี รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ ซึ่งการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ถือเปนภารกิจหนึ่ง เพราะเด็ก  คือ  ทรัพยากรที่มีคุณคาและเปน
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อนาคตที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  เด็กที่มีคุณภาพจะตองมีพัฒนาการที่สมบูรณทุกดาน  ทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม และการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการสมวัยในชวงปฐมวัย
ยอมสงผลใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไปได  จากผลการวิจัยของกองวิจัยการศึกษา  (อางใน
บุญยิ่ง ไกรพงศธรรม, 2547) พบวา เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอมมีความพรอมในการ เรียนสูงกวา
เด็กที่ไมไดรับการเตรียมความพรอม ซึ่งนับวาการเตรียมความพรอมมีความสําคัญมากในการ สงเสริม
พัฒนาการของเด็ก และในทางตรงกันขามการบังคับใหเด็กเรียนโดยยังไมมีความพรอม นอกจากจะทํา
ใหเด็กไมประสบผลสําเร็จแลวยังอาจทําใหนักเรียนไมชอบโรงเรียน ครู เบื่อหนาย เฉื่อยชา ขาดความ
สนใจในการเรียนได จึงควรมีการจัดเตรียมความพรอมใหกับเด็กเสียกอน เพื่อใหการเรียนรูของเด็ก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมพีัฒนาการที่สมวัย
นั้น ไมเพียงแตพอแม/ผูปกครองที่ดูแลเทานั้น หากแตตองมีความรวมมือกันของชุมชนในการเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
 ขอเสนอแนะ 

 1. ควรกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และการ
สงเสริมพัฒนาการของเด็ก ตามความเขาใจ หรือประสบการณ ของแตละบุคคล เพื่อประเมินความรูความ
เขาใจของสมาชิก 

 2.  ควรเพิ่มเติมหรือมีการสอดแทรกความรูในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและการสงเสริมพัฒนาการ
เด็กที่เหมาะสมแกสมาชิก  

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.  ไดแนวทางการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
2.  ผูเขารับการอบรมไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
3.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาในเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการ   และการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย 

         3.7   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         1. ไดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสขุภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็ก

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.  สามารถนําผลการศึกษาที่ไดไปพัฒนาและถายทอดองคความรูใหแกชุมชนอื่น  ๆในเขต

พื้นที่รับผิดชอบของ ศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี
   3.  สามารถนําโปรแกรมที่ไดพัฒนาแลว ไปปรับใชจริงในศูนยเด็ก และเผยแพรใหหนวยงาน

อื่นตอไป 


