
ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

1. ชื่อผลงาน การศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
พัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีภายใตโครงการ ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร ศรีสะเกษ 
2. ระยะเวลาทีด่ําเนินการ     8 - 10  พฤษภาคม  2549    
3. สัดสวนของผลงานที่ผูเสนอปฏิบัติ    80% 
 รวมจัดทําโครงการ ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามและเก็บ
ขอมูล ตามกลุมตัวอยางที่กําหนดเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 
4.  ผูรวมจัดทําผลงาน   1. นางมลุล ี แสนใจ  สัดสวนของผลงาน 10 % 

             2. น.ส.ตติยา สารธิมา  สัดสวนของผลงาน 10 %   
5. บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง แบบการวิจัยคลายธรรมชาติ (Non –experimental 
Design) โดยการเก็บขอมูลกลุมเดียววัดผลสองครั้ง (One-group Pretest Posttest Design)  มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลการฝกอบรมของผูที่ผานการอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ที่พัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีสําหรับกลุมผูปกครอง  
ผูดูแลเด็กและครูพี่เลี้ยงเด็ก ที่ยินดีสมัครเขารับการฝกอบรมและอยูในเขตพื้นที่การดําเนินงานของ
โครงการ ซี.ซี.เอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  56 คน ดําเนินการฝกอบรม
ระหวางวันที่ 8 - 10  พฤษภาคม  2549     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด-สูงสุดและสถิตทิดสอบ t- test  ผลการศึกษาพบวา ผูเขาอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยในการทําแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  โดย
หลังการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดู
เด็ก พบวา มีความแตกตางของระดับความรูระหวางเพศหญิงและเพศชาย หากไมพิจารณาตัวแปรอื่นใด
เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเรียนรูเรื่องการดูแลเด็กไดดีกวาเพศชาย สําหรับรูปแบบการเรียนการสอนของ
การฝกอบรมครั้งนี้ ใชวิธีการการบรรยายในชั้นเรียนรวมกับการตั้งคําถาม  การจัดฐานเรียนรู  การ
แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติจริงจากการเรียนรูตามทฤษฎ ีโดยมีเกณฑการประเมินผลการทํากิจกรรม  
ประกอบดวยการมีสวนรวม  การทํางานเปนทีม  และความรู/ความเขาใจ  จากการประเมินผล พบวา ผูเขา
รับการอบรมสามารถเรียนรูและทํากิจกรรมผานตามเกณฑ รอยละ 100  การประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู 
สวนใหญไดรับความรูเพิ่มขึ้นหลังจากการฝกอบรม และสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมากโดย
เฉลี่ยรอยละ 66.67  ในดานของภาพรวมการสอนของวิทยากรพึงพอใจมากถึงรอยละ  87.88 และพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมในภาพรวมอยูในระดับมากรอยละ 75.75 พฤติกรรมการเรียนในภาพรวม สวนใหญจะ
ใหความสนใจฟงดี แตในชั้นเรียนรวม การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นคอนขางนอยกวาการ
เรียนการสอนในฐานการเรียนรูและการแบงกลุมฝกปฏิบัต ิ
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จากผลการศึกษา ควรกระตุนใหองคกรหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนย
เด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็ก รวมถึงควรจะศึกษาหารูปแบบวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
6. บทนํา 

 การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เปนขั้นพื้นฐานที่มีความสําคัญตอชีวิตในอนาคตของเด็ก 
โดยการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโต
ถึงขีดสุด เปนการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูทักษะชีวิตในอนาคต เพราะเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 
ป เปนระยะที่มีพัฒนาการทุกดานเจริญเติบโตในอัตราที่สูงทีสุ่ดและเร็วที่สุด  โดยเฉพาะระบบประสาท
และสมองเจริญเติบโตถึงรอยละ 80 ของผูใหญปกติ ดังนั้นประสบการณและสิ่งแวดลอมที่เด็กไดรับ
ในชวงนี ้จะมีอิทธิพลตอการเสริมสรางพื้นฐานความพรอมของชีวิตมากกวาระยะอื่น และจากสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน   สงผลใหเกิดความตึงเครียดในสังคม  ทุกคนตองเอาตัว
รอดตัวใครตัวมัน ทําใหลืมนึกถึงความผูกพันใกลชิดในครอบครัว  ตลอดจนชีวิตความเปนอยูและแบบ
แผนการดําเนินชีวิตแบบไทย ๆ  ซึ่งแตเดิมที่เปนครอบครัวขยาย   อยูรวมกับปูยาตายายหรือเครือญาติใน
บริเวณบานเดียวกัน  กลับกลายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มีพอแมและลูกเพียง 1-2 คน และในลักษณะสังคม
และเศรษฐกิจที่รุมเราในปจจุบันทําใหทั้งพอและแมตางตองชวยกันทํามาหากิน ภาระในการประกอบ
อาชีพ ทําใหพอแม / ผูปกครอง ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานและรวมทํากิจกรรม (พรพิมล ธีรนันท และคณะ, 
2549) ทําใหเวลาในการเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนลูกลดนอยลง รวมทั้งไมมีเวลาและขาดความรูที่ถูกตอง
ในการดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหสมวัย ครอบครัวจึงจําเปนตองหาบุคคลอื่นมาชวยดูแลลูกแทน  
ซึ่งสวนใหญจะเปนเด็กเล็กที่ยังไมพรอมจะเขาเรียนในโรงเรียนและชวยเหลือตัวเองไดนอย  ปจจุบันศูนย
เด็กเล็กจึงเปนสถานบริการทางสังคม ที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งของพอแมทั้งในเมืองและชนบทที่ไมมี
บุคคลในครอบครัวคอยดูแลบุตรหลาน  จําเปนตองนําบุตรหลานไปฝากเลี้ยงตามศูนยเด็กเล็กตาง ๆ  โดย
คาดหวังวาการใหบริการตาง ๆ ในศูนยเด็กจะชวยสงเสริมและพัฒนาใหเด็กๆ มีการเจริญเติบโตที่ดีทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับการเตรียมความพรอมกอนที่จะเรียนในโอกาสที่เหมาะสมตอไปได
อยางมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จิตตินันท เดชะคุปต และคณะ (2542) ที่สะทอนใหเห็น
สภาพการณของการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กสําหรับเด็กอายุ 0-3 ป และ 3-6 ป วาผูปกครองมีความ
ตองการใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กอยูในระดับสูง โดยคาดหวังวาสถานรับเลี้ยงเด็กจะชวยในการพัฒนา
เด็กและแบงเบาภาระของครอบครัว และมีการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
 จากการนิเทศติดตามการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในเขต 7 ที่ผานมาพบวา ศูนยเด็กเล็กมี
ขนาดแตกตางกันและอยูในความรับผิดชอบของหลายหนวยงาน  ซึ่งแตละแหงตางก็มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมบริการที่หลากหลายและแตกตางกันไป พี่เลี้ยงเด็กสวนใหญยังขาดความรูในเรื่องการจัด
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก อาทิ
เชน  การจัดใหเด็กไดเลนของเลนตามวัยอยางเหมาะสม  เปนตน  เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางเสริม
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สุขภาพตามภารกิจของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีและเปนการทํางานรวมกับภาคีเครือขายนั้น ใน
ปงบประมาณ 2549 ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีจึงรวมกับมูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ. ใน
ประเทศไทย โดย ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ ไดจัดหลักสูตรการอบรมผูดูแลเด็ก
เพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อใหผูดูแลเด็กมีศักยภาพสามารถใหการดูแลเด็ก ใหมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรดังกลาวฯ มีเนื้อหาและรูปแบบการสอน 
ที่เนนความรูเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การฝกทักษะการประเมินและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
การจัดการเรียนการสอนและการจัดทําสื่อการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย เติบโตเปนเยาวชนที่ดีและเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 ดังนั้น ผูศึกษาในฐานะบุคลากรของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ซึ่งมีภารกิจในการ
สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกกลุมวัยในพื้นที่รับผิดชอบ จึงเห็นสมควรประเมินผลการ
ดําเนินโครงการฝกอบรมดังกลาว  เพื่อนําผลการศึกษามาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการฝกอบรม   เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะที่จําเปนแกผูดูแลเด็ก   ใหไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ สามารถใหการดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว และปรับปรุง 
หลกัสูตรการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพเหมาะสม ภายใตบริบทและสภาพปญหาของ
พื้นที่เขต  7  ตอไป 
7. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคทั่วไป 
  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการฝกอบรมของผูที่ผานการอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็ก
เพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ทีพ่ัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ี

วัตถุประสงคเฉพาะ  
  1.     เพื่อเปรียบเทียบความรูของผูเขารับอบรมในหลักสูตร “การอบรมผูดูแลเด็กเพื่อการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย”  กอนและหลังการฝกอบรม ในประเด็น 

1.1   พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1.2   การจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย 
1.3   การจัดเมนูอาหารและการเฝาระวังภาวะโภชนาการ 
1.4   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 2.  เพื่อประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวม และปฏิกิริยาการเรียนรูระหวางการฝกอบรมใน
กลุมผูดูแลเด็กที่เขารับการอบรม 
8. วิธีการดําเนินงาน/วิธีการ/ขอบเขตงาน 
รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง แบบการวิจัยคลายธรรมชาติ (Non –experimental 
Design) โดยการเก็บขอมูลกลุมเดียววัดผลสองครั้ง (One-group Pretest Posttest Design) 
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ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูปกครอง  ผูดูแลเด็กและครูพี่เลี้ยงเด็ก ที่ยินดีสมัครเขารับ

การฝกอบรมเรื่อง “ผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” ที่อยูในเขตพื้นทีก่ารดําเนินงานของ
โครงการ ซ.ีซ.ีเอฟ ศรีกันทรารมยเซ็นเตอร  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  56 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบความรู สรางขึ้นตามเนื้อหาการสอนในหลักสูตร แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที ่1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย   ชื่อ  อาย ุ ศาสนา  สถานภาพ
สมรส  จํานวนบุตร  อายุของบุตรคนสุดทาย  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดของครอบครัว   

สวนที ่ 2    เปนขอคําถามความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก เปนขอสอบ
แบบปรนัย  ชนิด   3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ขอคําถามมีทั้งขอความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจสําหรับวัดปฏิกิริยาการเรียนรู เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรม โดยการเปรียบเทียบความรูที่ไดกอน-หลัง และการนําความรูไปใชประโยชน ในแต
ละหัวขอวิชา 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและการทํากิจกรรมผู
เขาฝกอบรม โดยวิทยากรพี่เลี้ยงประจํากลุมเปนผูสังเกตในแตละหัวขอวชิาประเมิน   และใหคะแนนใน
ภาพรวมเปนรายกลุม ในดานความสนใจ  การซักถาม - ตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การเปนผูนํา 
การเปนผูตาม และความเปนทีมที่ด ี
 4. แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรมฯ  ในดานของวิทยากรและการบรรยายในประเด็นตางๆ   การตอบคําถาม  การสรุป
และทบทวนเนื้อหา  การยอมรับความคิดเห็นของผูเขาอบรม  ความสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการ
อบรม  การกระตุนใหผูเรียนมีความใฝรู  การใชสื่อการสอน  และความพึงพอใจตอการจัดอบรมใน
ภาพรวม 
วิธีการรวบรวมขอมูล 
  1. ประสานงานและคัดเลือกกลุมเปาหมาย โดยเจาหนาที่โครงการซี.ซี.เอฟ ศรีกันทรารมย
เซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ เปนผูคัดเลือกกลุมเปาหมายที่อยูในเขตพื้นทีก่ารดําเนินงานของโครงการฯ 
 2. จัดอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง “ผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย”   ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี
 3. ดําเนินการเก็บขอมูลกอน-หลังการอบรม และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูในระหวาง
การอบรม รวมกับการบันทึกภาพกิจกรรมการอบรม 
 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
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วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 1.  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic)  พรรณนาคุณลักษณะและความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยาง ดวยตารางแสดงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสูด (Maximum) และคาต่ําสุด (Minimum) 
 2. สถิติวิเคราะห (Analytical Statistic) ทดสอบคะแนนคาเฉลี่ยความรู   ความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง โดยใชสถิติทดสอบ t- test 
9. ผลการดําเนินงาน/ผลการศึกษา 

 หลักสูตรนี้ มีการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใชเทคนิควิธีการฝกอบรม
ผสมผสานกัน ไดแก  กลุมสัมพันธ และการทํางานเปนทีม   การเรียนรูอยางมีสวนรวมระหวางกลุมผูเขา
รับการอบรมในการทํากิจกรรม วิเคราะหปญหา ตามโจทยและประเด็นที่กําหนดในแตละแผนการสอน 
การเรียนรูดวยตนเองและตอบคําถามจากสื่อนิทรรศการ  การแบงกลุมศึกษาในฐานการเรียนรู  การ
แบงกลุมระดมสมองและฝกปฏิบัต ิ ซึง่ผูเขารับการฝกอบรมไดใหความรวมมือเปนอยางด ีรวมทั้งไดมี
การแสดงออก แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น ตลอดจนประสบการณดานตางๆที่เกี่ยวของกับการดูแล
เด็กและภาวการณเปนผูนํา-ผูตาม ระหวางผูเขารับการฝกอบรม ดวยกันและกับวิทยากรอยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะในชวงการแบงกลุมศึกษาจากฐานการเรียนรูและการแบงกลุมระดมสมอง 
การสรุปผลการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม  
 ผลการศึกษา พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 92.86 โดยมี
อายุระหวาง  31 – 40  ป รอยละ 48.22  รองลงมามอีาย ุ 20 – 30  ป มีจํานวนเทากันกับอายุระหวาง  41 – 
50  ป คิดเปนรอยละ 21.43 โดยมีสถานภาพสมรส  โสด  และหยา  รอยละ 17.86, 78.57, 3.57 ตามลําดับ 
ซึ่งผู เขาอบรมสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รองลงมาระดับชั้น
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 46.43, 26.78 และ 21.43 ตามลําดับ และมีเพียง
สวนนอยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา เพียงรอยละ 5.36 และประกอบอาชีพเกษตรกรเปน
สวนใหญ  รอยละ 41.07 รองลงมาเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 33.93  โดยสวนมากแลวมี
รายไดประจําตอเดอืนต่ํากวา 5,000 บาท รอยละ 51.79  เมื่อสอบถามประวัติครอบครัวเกี่ยวกับการมีบุตร 
พบวา สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน รอยละ 48.22 และผูเขาอบรมยังมีสถานภาพโสดจํานวนมาก จึงยัง
ไมมีบุตร เปนอันดับรองลงมา คือรอยละ 28.57 ซึ่งเมื่อพิจารณากลุมที่มีบุตรของผูเขาอบรม พบวาอายุ
ของบุตรคนสุดทาย สวนใหญมีอายุต่ํากวา 5 ป รองลงมาอาย ุ5-10 ป และอาย ุ 11 – 15  ป  คิดเปนรอยละ 
35.0, 32.5, 22.5 ตามลําดับ 
 2.  เปรยีบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก 
 จากผลการทําแบบทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรม แบบปรนัย ชนิด 3 ตัวเลือก 
จํานวน 20 ขอ (เต็ม 20 คะแนน)  พบวา ผูทําแบบทดสอบกอนการอบรม  54  คน ทําแบบทดสอบหลัง
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การอบรม  53  คน ทั้งนี้จํานวนผูที่ทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรมมีความแตกตางกัน  เนื่องจาก
มีผูเขารับการอบรมบางทานมาลงทะเบียนไมทันในชวงของการทําแบบทดสอบกอนการอบรมและบาง
ทานติดภารกิจทําใหอบรมไมครบหลักสูตร  จึงสามารถนําคะแนนสอบมาวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยในการทําแบบทดสอบกอน-หลังไดเพียง  51  คน  ผูเขารับการอบรมมีคะแนนความรูเฉลี่ยกอนการ
ฝกอบรมเทากับ  12   คะแนน ต่ําสุด 7 คะแนน และสูงสุด 18  คะแนน     สําหรับคะแนนความรูเฉลี่ย
หลังการฝกอบรมเทากับ 16.13 คะแนน ต่ําสุด 7  คะแนน และสูงสุด 20 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนน
ความรูเฉลี่ยกอน-หลังการฝกอบรม ดวยสถิติทดสอบ Pair sample t-test พบวา คะแนนเฉลี่ยในการทํา
แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    โดยหลังการ
ฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น  ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 อยางไรก็ตาม ผูเขารับการอบรมทั้งหมดตางมีภูมิหลังที่แตกตางกัน  โดยเฉพาะภูมิหลังทาง
การศึกษา ซึ่งสวนใหญจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในขณะที่ จํานวนหนึ่งในสี่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวานั้น มีผูจบ
การศึกษาในระดับนี้เปนสวนนอย จึงอาจทําใหความรูพื้นฐานดานสุขภาพ   และความสามารถในการ
รับรู  การแสดงความคิดเห็นและทักษะการนําความรูไปประยุกตใชในระหวางการฝกอบรม มีความ
แตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดูเด็ก ของผูเขาฝกอบรม
กอน-หลังฝกอบรม  โดยจําแนกคะแนนแบบอิงเกณฑ นั้น พบวา มีความแตกตางของระดับความรู
ระหวางเพศหญิงและเพศชาย กลาวคือ เมื่อสิ้นสุดการอบรมผูเขาฝกอบรมเพศหญิงมีความรูในระดับดี
มาก เพิ่มขึ้นจากเดิมสูงมากจากรอยละ 9.62  เปนรอยละ 61.54  และเพศชายมีความรูในระดับด ีเพิ่มขึ้น
จาก รอยละ 25 เปนรอยละ 50  สวนความรูในระดับดีมาก และปานกลางคงเดิมทั้งกอนและหลังการ
อบรม  ณ ที่นี้อาจกลาวไดวา หากไมพิจารณาตัวแปรอื่นใดเพศหญิงมีแนวโนมที่จะเรียนรูเรื่องการดูแล
เด็กไดดีกวาเพศชาย 
 3.  การประเมินผลของการฝกอบรม/ทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
 รูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ ใชวิธีการการบรรยายในชั้นเรียน
รวมกับการตั้งคําถาม  การจัดฐานเรียนรู  การแบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติจริงจากการเรียนรูตาม
ทฤษฎ ี โดยจากการแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูจากวิทยากรประจําฐาน ทั้ง 6 ฐาน  (แบงเปน 6 
กลุม กลุมละ  9 – 10  คน)  โดยใหแตละกลุมมีชื่อเรียกกลุมของตนเอง ไดแก  แตงโม  ไฉไล  นกเขา  ไก  
ดอกรัก  และกลวยหอม  ผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมในแตละฐาน  และวิทยากรประจําฐานเปนผู
ประเมินผล การทํากิจกรรมตางๆ   โดยมีเกณฑการประเมินผลการทํากิจกรรม  ประกอบดวยเกณฑการมี
สวนรวม  การทํางานเปนทีม  และความรู/ความเขาใจ  จากการประเมินผลใหคะแนน  พบวา ผูเขารับการ
อบรมสามารถเรียนรูและทํากิจกรรมผานตามเกณฑ รอยละ 100   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 48.17  คะแนน
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สูงสุด  51.5  คะแนน ต่ําสุด  42.5  คะแนน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดแกกลุม 
แตงโม และกลุมไฉไล ไดคะแนน  51.5  และ  50  คะแนน  ตามลําดับ 
 4.  ประเมินปฏิกิริยาการเรียนรูจากการฝกอบรม/การนําผลการฝกอบรมไปใชประโยชน และ
ความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม 
 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม ดานความรูกอน-หลังการ
ฝกอบรมและการนําไปใชประโยชน สวนใหญประเมินวาตนเองไดรับความรูในแตละหัวขอเพิ่มขึ้น
หลังจากการฝกอบรม และสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมาก โดยหัวขอที่ผูรับการฝกอบรม
ประเมินวามีความรูเพิ่มขึ้นรวมถึงการนําไปใชประโยชน ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.76   ไดแก  
ฐานที่ 5  การใชประโยชนจากสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก  สวนหัวขออื่นๆโดยเฉลี่ยแลวมีความรู
เพิม่ขึ้นและสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 66.67 
 สําหรับความคิดเห็นตอวิทยากร    ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจสวนใหญในระดับ
มาก  ในดานความสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการอบรม  รอยละ 81.82  สวนการยอมรับความ
คิดเห็นของผูเขาอบรม และ การกระตุนใหผูเรียนมีความใฝรูมีความพึงพอใจมากเทากัน  คือ รอยละ 
75.75  และในดานของภาพรวมการสอนของวิทยากร พบวาพึงพอใจมากถึงรอยละ  87.88 
 สวนความคิดเห็นตอการจัดฝกอบรม พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก
เปนสวนใหญ เกี่ยวกับสถานที่ฝกอบรม  อาหารและอาหารวาง  เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสม   เอกสาร
การอบรม  การจัดตารางการฝกอบรม   คิดเปนรอยละ 81.82 , 81.82 , 72.73 , 72.73 และ 66.67  
ตามลําดับ  ณ ที่นี้อาจกลาวไดวา ผูเขาอบรมประเมินวา ในการจัดการอบรมครั้งนี้ พึงพอใจเกี่ยวกับ
สถานที ่อาหาร และเนือ้หาหลักสูตร เอกสารเกี่ยวกับผูดูแลเด็กเพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  ที่ผูเขารับ
อบรมมีความรูกอนการอบรมนอย  เมื่อผานการฝกอบรมแลวมีความรูเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันไดมาก  และพบวาความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม อยูในระดับ
มาก รอยละ 75.75 
 5.   การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมในภาพรวม  
 จากการประเมินพฤติกรรมการเรียนในภาพรวมของผูเขารับการอบรม โดยการสังเกตของ
ทีมวิทยากร พบวา สวนใหญจะใหความสนใจฟงด ีแตในชั้นเรียนรวม การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นคอนขางนอยกวาการเรียนการสอนในฐานการเรียนรูและการแบงกลุมฝกปฏิบัติ  ซึ่งผูเขารับการ
ฝกอบรมจะสนใจซักถาม มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นมากกวา กลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็น
เกือบทุกคน อีกทั้งวิทยากรสามารถกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมไดทั่วถึงกวา   จะเห็นไดวา
การจัดการใหความรูโดยการจัดเปนกลุมยอยนั้นจะเหมาะสมกวาในกรณีที่ธรรมชาติของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่ไมชอบการแสดงออกในที่ประชุมใหญ 
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10. การนําไปใชประโยชน 
1. ไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการฝกอบรม   เพื่อนําไปพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะที่จําเปนแกครูพี่เลี้ยงเด็กในประเด็นเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในแตละดาน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพการเปนผูดูแลเด็ก และเรียนรูทักษะการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กที่เหมาะสมตามวัย สามารถใชเปนแนวทางในการปรับใชในแตละศูนยเด็ก เพื่อให
เด็กไดมีพัฒนาการที่เหมาะสมตอไป 

3.  ควรนําผลจากการศึกษาครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมใหมีความ
ครอบคลุมในเนื้อหา และเขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

4.  ควรนําผลจากการศึกษาครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการใหบริการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และกระตุนใหองคกร/ชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหสมวัย 
11. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

ในการเก็บขอมูลจากการฝกอบรมครั้งนี้ พบวากลุมตัวอยางบางสวนมีพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ
การดูแลเด็กนอยมาก กอรปกับบางสวนทําความเขาใจในเนื้อหาไดชา  จึงเปนเหตุทําใหในการทํา
แบบทดสอบลาชา จากการที่ตองใหมีเจาหนาที่เขาไปอธิบายความหมายของแบบสอบถาม และจากการ
ทํากิจกรรมกลุม พบวา มีบางสวนที่ยังไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
ดูแลเด็ก เนื่องจากอาย และกงัวลวาตนจะใหการดูแลเด็กที่ไมถูกตอง สวนบางทานก็ยังไมมีประสบการณ
ในการดูแลเด็ก นอกจากนี้ยังพบวา ผูเขาอบรมสวนใหญไมไดรูจักกันมากอน เนื่องจากไมไดอยูในพื้นที่
เดียวกัน จึงทําใหการทํากิจกรรมฝกอบรมในชวงแรกๆ ไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นเชนกัน 
12. ขอเสนอแนะ/วิจารณ 

 1) หลักสูตรการฝกอบรมผูดูแลเด็กครั้งนี้ เมื่อพิจารณาตามกําหนดการ และเนื้อหาที่ใหกับผู
เขาอบรม พบวา มีเนื้อหาที่ครอบคลุมในทุกประเด็น ไมวาจะเปนการปลูกฝงถึงทัศนคติเกี่ยวกับเด็กในฝน  
การมีสวนรวมและบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  การใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก  การสงเสริม
พัฒนาการเด็กในแตละดาน  การจัดการเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ   การดูแลเรื่องทันตสุขภาพ  การจัดการ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอเด็กในแตละวัย  การใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูการเปนคุณพอและคุณ
แมเพื่อใหสุขภาพรางกายแข็งแรง มีพัฒนาการที่สมวัย และการทํางานเปนทีมโดยการใชกระบวนการกลุม  
ซึ่งสวนใหญจะเปนเนื้อหาในภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติภายในหองเรียน  แตควรมีการเพิ่มในสวนของ
การศึกษาดูงานจริงในศูนยเด็กเล็กที่ถือไดวาเปนแบบอยางที่ดี เพื่อที่ผูเขาอบรมจะไดนําความรูที่ไดจาก
การอบรม และจากการไดสัมผัสกับกิจกรรมจริงๆ ในศูนยเด็กตนแบบ  แลวนําไปพิจารณาปรับใชในศูนย
เด็กของแตละคน 
 2) รูปแบบการอบรมไดใชการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม ซึ่งสามารถทําใหทราบ
ถึงระดับความรูเดิมของผูเขาอบรมแตละคน เพื่อจะไดนําไปประกอบการใหองคความรูทั้งในเนื้อหาสาระ 
และรูปแบบในการใหความรูในแตละเรื่อง รวมถึงเปนการประเมินทักษะของแตละคนดวย ซึ่งสามารถ
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นําไปประกอบการฝกภาคปฏิบัติที่จะใหความรูพื้นฐานในแตละฐานการเรียนรูดวย  แตการอบรมครั้งนี้ยัง
ไมไดมีการประเมินระดับทัศนคติของการเปนผูดูแลเด็ก และทัศนคติตอการดูแล สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ของผูเขาอบรมดังกลาว ดังนั้นจึงควรเพิ่มแบบประเมินทัศนคติตอการเปนผูดูแลเด็ก และการสงเสริม
พัฒนาการเด็กในดานตางๆ ดวย เพื่อจะไดนําผลที่ไดไปประกอบการการจัดหลักสูตร และการปรับ
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผูดูแลเด็กตอไป 
 3) การประเมินผลติดตามผูดูแลเด็กภายหลังการฝกอบรม ควรมีการประเมินติดตาม
พฤติกรรมการดูแล และสงเสริมพัฒนาการเด็กในศูนยเด็กเล็กของผูเขาอบรมกลุมนี้อยางตอเนื่อง อาจทํา
ไดโดยการออกไปเยี่ยมนิเทศติดตามหรือใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามประเมินพฤติกรรม ซึ่งควรให
ผูดูแลเด็กเองและผูเกี่ยวของกับกลุมนี ้เชน องคกร/ชุมชน หรือผูปกครองของเด็กในศูนยเด็ก เปนผูรวม
ประเมินผล เพื่อจะไดติดตามผลการนําความรูที่ไดจากการใชปฏิบัติจริงของผูดูแลเด็กที่ผานการอบรม
ดังกลาว และนําผลที่ไดไปประยุกตและปรบัปรุงหลักสูตรในการใหความรูเพิ่มเติมตอไป 
 4) ควรมีการสนับสนุนใหผูดูแลเด็กที่ผานการอบรม  ไดแลกเปลี่ยนหรือเปนผูถายทอดองค
ความรูที่ได จากการอบรมแลวนําไปปรับใชในศูนยเด็กของแตละบุคคลแลวมีผลการดําเนินการเปน
อยางไร  เพื่อเปนแรงสนับสนุนกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชน  และเปนการถายทอด
ความภาคภูมิใจที่ไดดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหผูที่เกี่ยวของ หรือผูดูแลเด็กจากหนวยงานอื่น
ไดรับทราบ เชน การนําเสนอผลการดําเนินงาน หรือองคความรูในเวทีการนําเสนอตางๆ เพื่อให
หนวยงานอื่นไดนําสิ่งที่ดีๆ ไปประยุกตใชกับศูนยเด็กของแตละหนวยงาน  และเปนการเพิ่มเครือขาย 
หรือเปนวิทยากรใหความรูตอไป 
 5) ควรจะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยหรือแนวทางที่จะทําใหองคกรหรือชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็กตอไป รวมถึงควรจะศึกษา
หารูปแบบวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสม สําหรับเด็กปฐมวัยในแตละประเภทที่มี
สภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 
13. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลงได   ดวยความกรุณา ของ   นายแพทย ดนัย  ธีวันดา  ผูอํานวยการศูนยอนามัย
ที ่ 7 อุบลราชธาน ีที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจแก โครงรางงานวิจัย ขอขอบพระคุณมา ณ  ที่นี้ 
 ขอขอบคุณ มูลนิธิสงเคราะหเด็กยากจน ซ.ีซ.ีเอฟ. ในประเทศไทย โดย ซ.ีซี.เอฟ ศรีกันทรารมย
เซ็นเตอร จังหวัดศรีสะเกษ ที่สนับสนุนงบประมาณโครงการฝกอบรมดังกลาว และคอยชวยเหลือ 
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการฝกอบรมในครั้งนี้ 
 สุดทายผูวิจัย ขอขอบคุณ คุณมลุล ีแสนใจ  คุณตติยา สารธิมา ที่ชวยเหลือตลอดระยะเวลาในการ
ทําวิจัยครั้งนี้  อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อนรวมงานทุกทานและบุคคลที่ผูวิจัยมิไดเอยนามไว ณ ที่นี้  ที่ใหความ
สนับสนุนและมสีวนทําใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณและสําเร็จลุลวงดวยด ี
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14. เอกสารอางอิง 

กรมสุขภาพจิต, ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กภาคเหนือ. 2542. คูมือการสงเสริมพัฒนาการเด็กวัย 
แรกเกิด- 5ป . เชียงใหม: บ ีเอส การพิมพ. 

 กรมอนามัย, ศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน.ี 2550. คูมือการอบรมหลักสูตรการอบรมผูดูแลเด็ก 
เพื่อการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย. อุบลราชธาน.ี  

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. 2546.  คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
(สําหรับเด็กอาย ุ 3-5  ป). 

 ชาญ  สวัสดิ์สาล.ี 2539. คูมือนักฝกอบรมมืออาชีพ.กรุงเทพฯ: สวัสดิการสํานักงานขาราชการ 
พลเรือน. 

 ชูชัย  สมิทธิไกร. 2544 . การฝกอบรมบุคลากรในองคกร.พิมพครั้งที ่3.กรุงเทพฯ:โรงพิมพ 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 นิตย  ทัศนิยม. 2547. การศึกษาสภาพการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กในจังหวัดขอนแกน.  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 นิตยา  คชภักดี. 2541. พัฒนการตามวัยของเด็กและการประเมิน. อางในวันด ีวราวิทย,  
ปรพุทธ  ศิริปุณย และสุรางค  เจียมจรรยา (บรรณาธิการ).  กุมารเวชศาสตรเลม  3. 
กรุงเทพฯ: บริษัทโฮลิสติก พับลิชชิ่ง จํากัด. 

 นิรัตน อิมาม.ี 2540. เทคนิคการวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและสาธารณสุข. 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

นิศา  ชูโต. 2543. การจัดทํารายงานประเมินผล.กรุงเทพมหานคร:บริษัทแมทสปอยทจํากัด. 
นักรบ  ระวังการณ. 2540. การจัดอบรมและการเปนวิทยากร.พิมพครั้งที ่3.โครงการศึกษา 

ตอเนื่องมหาวิทยาลัยมหิดล:นครปฐม. 
บุญยิ่ง ไกรพงศธรรม. 2547. การพัฒนาแบบฝกเตรียมความพรอมดานสติปญญา. ฐานขอมูล 
 การวิจัยการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ.(มปป).การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย. เอกสารอัดสําเนา 

ประกอบการฝกอบรมTraining for Trainers รุนที่ 1 ตามโครงการความรวมมือการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อคุณภาพบริการโรงพยาบาลและสุขภาพ. 

พรพิมล ธีรนันท และคณะ. 2549. การวิจัยประเมินผลโครงการศูนยการเรียนรูสําหรับเด็ก 
และครอบครัว. สถาบันราชานุกูล.เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสุขภาพจิต
นานาชาติ ครั้งที่ 6 ประจําป 2550. 

พล  แสงสวาง. 2545. กระบวนการกลุมเพื่อการพัฒนา.สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 
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มาล ี  วิทยาธรรัตน และคณะ. 2544. การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุร.ี วิจัยวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนน ีชลบุร.ี 

 รุจิเรศ  ธนูรักษ. 2538. ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการเรียนการสอน. อางในดรุณ ี ชุณหะวัต  
และคณะ(บรรณาธิการ).หลักการและกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษา.  
ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล. 

 วรภัทร  ภูเจริญ. 2548. องคกรแหงการเรียนรูและการบริหารความรู. กรุงเทพฯ:อริยชน จํากัด. 
 วัฒนา ขันทะชา. 2543. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตกรุงเทพมหานคร. หลักสูตรพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 สายชล  บุญวิสุทธานนท. 2543. พฤติกรรมของมารดาในการสงเสริมพัฒนาการบุตรวัยทารก.  
วิทยานิพนธพยาบาลศาสตร  มหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 สินีนาฎ    จิตภักดี. 2541. พัฒนาการเด็กที่มารับบริการในคลินิกเด็กดีของโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม. กรุงเทพฯ กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. 

สุริยา ยังเจริญ, สาวิตร ีเชี่ยวชาญธนกิจ และศศิชล หงษไทย. 2548. ผลการดําเนินงานโรงเรียน  
พอแมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพนครสวรรค. กลุมงานหองคลอด โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพนครสวรรค. 

อาภาวรรณ  หนูคง. 2535. การเจริญเติบโตพัฒนาการและภาวะสุขภาพของเด็กและความพึง 
พอใจของผูปกครองตอบริการของโครงการศูนยศึกษาเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลแม
และเด็ก  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อําไพ สุจริตกุล และคณะ. 2531. การพัฒนาหลักการและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กตาม 
วิถีชีวิตไทย. งานวิจัยของภาควิชาประถม- ศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
ลงชื่อ ………………………………………… 

    (นางสาวปยนุช   พันธศิร)ิ 
            ผูเสนอผลงาน 
      ..……/.............../.......... 
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ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความ

เปนจริงทุกประการ 
ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ  ……………………….………………… 
      (นางมลุล ี   แสนใจ)                        (นางสาวตติยา   สารธิมา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    ผูรวมดําเนินการ                        ผูรวมดําเนินการ 
            ..……/.............../..........               ..……/.............../......... 

 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ทุกประการ 

ลงชื่อ…………………………………       ลงชื่อ………………………………………… 
            (นางปยรัตน    จันด ี)                  (พอ.นพ.บวร   แมลงภูทอง)                     

            ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ         ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                                                                                                       
                             ...……/.............../.........       ..……/.............../.......... 
          (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 
 
 

     ลงชื่อ………………………………………… 
                                                                                                      (นายดนัย       ธีวันดา)                                  
                                                                             ตําแหนง   ผูอํานวยการศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี        
              ..……/.............../........... 
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(ข) ขอเสนอแนะแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
1. ชื่อผลงานเรื่อง   การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็ก  
  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.  ระยะเวลาที่ดําเนินการ   ตุลาคม 2553 – เมษายน 2554  
   3.  สรุปเคาโครงเรื่อง 
        3.1 หลักการและเหตุผล 

เด็กเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของชาติ และเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต การให
ความสําคัญกับประชากรเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยนับเปนสิ่งสําคัญที่จะสงผลตอความพรอมของการเปน
ประชากรที่มคีุณภาพตอไป จากสภาพแวดลอมและสภาพสังคมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป   สถานเลี้ยงดู
เด็กมีบทบาทในการดูแลเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น พอแม ผูปกครองเด็กจึงนิยมที่ใชบริการศูนยเด็กเล็ก ซึ่ง
ปจจุบันศูนยเด็กเล็กจึงเปนสถานบริการทางสังคม ที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งของพอแมทั้งในเมืองและ
ชนบทที่ไมมีบุคคลในครอบครัวคอยดูแลบุตรหลาน  โดยคาดหวังวาการใหบริการตาง ๆ ในศูนยเด็กจะ
ชวยสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีการเจริญเติบโตที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนที่จะเรียนในโอกาสที่เหมาะสมตอไปไดอยางมีคุณภาพ  ดังนั้นองคกรหรือชุมชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก และการสนับสนุนองคความรูใหกับผูดูแลเด็ก รวมถึงควรจะ
ศึกษาหารูปแบบวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กไดมี
สุขภาพและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

     3.2   แนวความคิด  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เปนนโยบายที่สําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที ่9  มีการดําเนินการตอเนื่องในแผนพัฒนาฉบับที่ 10 ในดานแนวคิดที่ยึด “คนเปน
ศูนยกลางแหงการพัฒนา” ในทุกมิติอยางเปนองครวมซึ่งการยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรแบงได 3 
ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจําเปนตองทําทั้ง 
3 ระดับควบคูกันไป นโยบายดังกลาวไดครอบคลุมทุกชวงอาย ุเด็กอายุแรกเกิด – 6 ป เปนประชากรสวน
หนึ่งที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษ เนื่องจากพัฒนางาย ไดผลในระยะยาว และเปนทรัพยากรบุคคลที่
สําคัญของสังคมเนื่องจากเปนวัยที่ประกอบไปดวยพลังทั้งทางรางกาย การเรียนรู ความคิด การตัดสินใจ
และการสรางสรรค นอกจากนี้ยังเปนวัยที่สามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที ่แตปรากฏวายังมีเด็กบาง
กลุมที่มีปญหาและเปนอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนา เพราะเด็กดังกลาวไมไดรับการเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอนใหรูจักผิดชอบชั่วด ีเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหครอบครัวลมเหลว ไม
สามารถเลี้ยงดูเด็กใหไดรับความอบอุน และมีความรูในการดูแลและพัฒนาตนเองได อีกทั้งสังคมชุมชน
และภาครัฐ ไมสามารถเขาไปคุมครองพิทักษสิทธิเด็กไดอยางทั่วถึง จําเปนตองมีการรวมมือในการจัด
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ประสบการณที่เหมาะสม ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนากลุมประชากรวัยเด็กและ
เยาวชนเพื่อสงเสริมใหเด็กเติบโตขึ้นอยางมีศักยภาพดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีคณุภาพและมีความสุข          
3.3  วิธีการศึกษาหรือแนวทางการไดมาซึ่งขอมูล 
 จัดการฝกอบรม สําหรับสมาชิกในกลุมประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ครูพี่เลี้ยง  ผูดูแลเด็กปฐมวัย  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย   พอแม/
ผูปกครอง และผูสนใจทั่วไป  จํานวน  50  คน  

ประเด็นในการฝกอบรม 
  -  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในศูนยเด็กเล็ก ที่มีตอเด็ก  ครอบครัว  
ทองถิ่น/ชุมชน  และประเทศชาต ิ

-  ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
 -   ลักษณะพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  และสติปญญา  และ

การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
-  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย ประกอบดวย การจัดหองเรียน  สนาม

เด็กเลน  คุณลักษณะและประเภทของสื่อ อุปกรณ  และของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย  การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก  การประเมินพัฒนาการเด็ก 
   -  การบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย หลักสูตรสถานศึกษา  อาคาร
สถานที ่ สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  ครูพี่เลี้ยง/ผูดูแลเด็ก  การมีสวนรวมของผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
  -  ปจจัยสูความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
  -  โครงการ/แผนการดําเนินงานในอนาคต 
  ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน ดําเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเมินความรู ทัศนคติ
เกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวม สังเกตการรวมกิจกรรม และประเมินผลจากการทํากิจกรรมระหวาง
การอบรม  แลวนําผลที่ไดมาพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กโดย
การมีสวนรวมของชุมชนตอไป 

    3.4  บทวิเคราะห 
  ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งของ
กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพด ีโดยทําการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ีดานการสรางเสริมสุขภาพและการจัดการสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการมีสุขภาพด ี รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ ซึ่งการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ถือเปนภารกิจหนึ่ง เพราะเด็ก  คือ  ทรัพยากรที่มีคุณคาและเปน
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อนาคตที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  เด็กที่มีคุณภาพจะตองมีพัฒนาการที่สมบูรณทุกดาน  ทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม และการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการสมวัยในชวงปฐมวัย
ยอมสงผลใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไปได  จากผลการวิจัยของกองวิจัยการศึกษา  (อางใน
บุญยิ่ง ไกรพงศธรรม, 2547) พบวา เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอมมีความพรอมในการ เรียนสูงกวา
เด็กที่ไมไดรับการเตรียมความพรอม ซึ่งนับวาการเตรียมความพรอมมีความสําคัญมากในการ สงเสริม
พัฒนาการของเด็ก และในทางตรงกันขามการบังคับใหเด็กเรียนโดยยังไมมีความพรอม นอกจากจะทํา
ใหเด็กไมประสบผลสําเร็จแลวยังอาจทําใหนักเรียนไมชอบโรงเรียน ครู เบื่อหนาย เฉื่อยชา ขาดความ
สนใจในการเรียนได จึงควรมีการจัดเตรียมความพรอมใหกับเด็กเสียกอน เพื่อใหการเรียนรูของเด็ก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมพีัฒนาการที่สมวัย
นั้น ไมเพียงแตพอแม/ผูปกครองที่ดูแลเทานั้น หากแตตองมีความรวมมือกันของชุมชนในการเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
 ขอเสนอแนะ 

 1. ควรกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และการ
สงเสริมพัฒนาการของเด็ก ตามความเขาใจ หรือประสบการณ ของแตละบุคคล เพื่อประเมินความรูความ
เขาใจของสมาชิก 

 2.  ควรเพิ่มเติมหรือมีการสอดแทรกความรูในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและการสงเสริมพัฒนาการ
เด็กที่เหมาะสมแกสมาชิก  

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.  ไดแนวทางการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
2.  ผูเขารับการอบรมไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
3.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาในเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการ   และการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย 

         3.7   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         1. ไดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมสขุภาพและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยเด็ก

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.  สามารถนําผลการศึกษาที่ไดไปพัฒนาและถายทอดองคความรูใหแกชุมชนอื่น  ๆในเขต

พื้นที่รับผิดชอบของ ศูนยอนามัยที ่7 อุบลราชธาน ี
   3.  สามารถนําโปรแกรมที่ไดพัฒนาแลว ไปปรับใชจริงในศูนยเด็ก และเผยแพรใหหนวยงาน

อื่นตอไป 


