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ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ี
 

บทคัดยอ 
การศึกษาเชิงพรรณนาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการอบรมหลักสูตรเทคนิคการ

พัฒนาโรงเรียนกาวสู โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของศูนยอนามัยที่  7 อุบลราชธานี 
ปงบประมาณ 2556 การจัดอบรมประกอบดวย การบรรยาย การจัดนิทรรศการ การแบงกลุมเขา
ฐานความรูแยกประเด็นรายละเอียดตามตัวชี้วัด การอภิปรายซักถามปญหา การฝกปฏิบัติเปนผูประเมิน
ในสถานที่จริง ณ โรงเรียนที่จัดเตรียมไวให กลุ มตัวอยางไดแก ผู เขาอบรมจํานวน 52 คนและ
ผูบังคับบัญชาระดับตนของผูเขาอบรม จํานวน 38 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบทดสอบและ
แบบสอบถาม ระหวางวันที่ 26-28 มิถุนายน 2556  และแบบติดตามผลการปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาระดับตนดวยแบบสอบถามทางไปรษณียระหวางวันที่ 10–30 กันยายน 2556 นําขอมูลมา
วิเคราะหดวยสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Paired  t-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
  ผลการศึกษา พบวา  ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรูหลังการอบรมมากกวากอนการอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  3.10 คะแนน  โดยมีความพึงพอใจ
ตอการจัดอบรม ระดับดี รอยละ 80.8  ใน 3 ลําดับแรก ไดแก  การจัดอบรมโดยภาพรวม เอกสาร
ประกอบการอบรม  และความครบถวนของหลักสูตร เมื่อติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม 3 
เดือนจากความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นวา ผูเขาอบรมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยูใน 
ระดับดี รอยละ 92.1 โดยนําความรูจากการฝกอบรมมาประยุกตใชในการทํางาน นําความรู
ประสบการณมาถายทอดแกเพื่อนรวมงาน ทํางานไดมีประสิทธิภาพดีขึ้น  โดยนําความรูและทักษะที่ได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ระดับดี รอยละ 57.9  มากที่สุด 3 หัวขอ ไดแก 
โภชนาการและสุขาภิบาลในโรงเรียน  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุขภาพชองปากในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
 การจัดอบรมทําใหผูเขาอบรมเกิดความสนใจ กระตือรือรน เกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูมาก
ขึ้น มีความพึงพอใจในระดับดีตอการจัดอบรมในภาพรวม และเมื่อติดตามผลการดําเนินงานหลังผาน
การอบรมไปแลว 3 เดือน จากผูบังคับบัญชาระดับตน พบวา มีความพึงพอใจที่ผูเขาอบรมมีการนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติในระดับดี ซึ่งเปนการขับเคลื่อนและ
พัฒนางานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรซึ่งสวนใหญมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดี ใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น ซึ่งจากการประเมินผลการอบรมครั้งนี้จะนําขอมูลจาก
การประเมินผลการจัดอบรมมาวางแผนและปรับปรุงพัฒนาการจัดอบรมในครั้งตอไป 
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1.บทนํา 
การพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนใหมีสุขภาวะทางกาย จิต ปญญาและสังคม โดยการ

สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมสวนบุคคลที่ดี และมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมี
สุขภาพดี เปนการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม เปน
แนวทางที่ถูกกลาวไวอยางชัดเจนในธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2554 นอกจากนั้น
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 6 ระบุเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนขอหนึ่งวา “ใหเด็กมีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรง รูจักการปองกัน
ตนเองจากโรคและสิ่งเสพติด”  

จากผลการสํารวจภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนในสวนภูมิภาคของประเทศไทย ป 2555 พบวา     
เด็กวัยเรียนมีภาวะอวนและเริ่มอวน รอยละ 17.7 เตี้ยและคอนขางเตี้ย รอยละ 7.3 นักเรียน
ประถมศึกษาฟนแทผุ รอยละ 54.3 นักเรียนมัธยมศึกษามีฟนแทผุ รอยละ 65.4 เปนโรคเหา รอยละ 
18.1 มีพฤติกรรมลางมือกอนรับประทานอาหาร รอยละ 51.2 และลางมือหลังการใชสวมรอยละ68.0(1)  
ผลการสํารวจภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนจังหวัดในเขตรับผิดชอบศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี พบวาเด็ก
วัยเรียนมีภาวะอวนและเริ่มอวน รอยละ 14.8 เตี้ยและคอนขางเตี้ย รอยละ 8.1 ฟนแทผุ รอยละ 78.5 
เปนโรคเหา รอยละ 8.4 มีพฤติกรรมลางมือกอนรับประทานอาหาร รอยละ 59.3 และลางมือหลังการใช
สวมรอยละ 77.6(2) 

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงไดดําเนินการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
ตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ภายใตแนวคิดการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  รวมทั้งผูปกครองและชุมชนเพื่อใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนและศูนยรวมของการพัฒนาสุขภาพ
ในชุมชน ซึ่งเปนกลยุทธที่กรมอนามัย  ไดรวมดําเนินการกับกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพัฒนาสุขภาพ
ผูเรียนผานกระบวนการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งมีตัวชี้วัดที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน และผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มาตั้งแตป 2545 
กอใหเกิดผลเปนที่นาพอใจ  โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการและสามารถพัฒนากิจกรรมดานสุขภาพจน
ผานการประเมินรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทองเพิ่มขึ้นทุกป
ติดตอกันเปนลําดับ  เกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวยตัวชี้วัดภายใตองคประกอบ 
10 ประการ ซึ่งสวนใหญเนนดานกระบวนการของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อเปนทิศทางแก
โรงเรียน  แตยังไมไดใหความสําคัญกับการวัดผลลัพธทางสุขภาพมากนัก ดังนั้น  เมื่อการพัฒนางาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดําเนินมาจนถึงโรงเรียนบรรลุเกณฑคอนขางสูงดังกลาว ในป 2551 กรมอนามัย
จึงเห็นสมควรที่จะยกระดับเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นอีกระดับหนึ่ง  โดยจัดทําเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยมีตัวชี้วัด ที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน และผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (3) 

จากสถานการณการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนผานกระบวนการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในระดับตางๆจนถึงปจจุบัน  พบวา จํานวนโรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมดของ
ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  จํานวน  4,277 แหง ผานเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง   
รอยละ 76.79   โดยมีโรงเรียนที่เขารวมโครงการและผานการประเมินรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรจากกรมอนามัย ตั้งแตป 2551–2556 จํานวนทั้งสิ้น 48 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 1.12(4)  
พบวา ในการพัฒนาโรงเรียนยังมีบางตัวชี้วัดที่เปนปญหา เชน การพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมี
สุขภาพดี อาหารสะอาดปลอดภัย สุขานาใช และการดูแลทันตสุขภาพในโรงเรียน ซึ่งปญหาดังกลาวเปน
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ปญหาที่จะตองเนนและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยใหความสําคัญกับบทบาทกลุมเครือขายโรงเรียน
แกนนําและนักเรียนแกนนํา ชมรมเด็กไทยทําได ที่จะเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงาน และเพื่อแกไข
ปญหาสุขภาพในโรงเรียนรวมกับครูและผูปกครองไดอยางประสิทธิภาพ 

ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  โดยกลุมจัดการความรูและการศึกษาดานสุขภาพและกลุม
อนามัยวัยเรียนวัยรุน จึงจัดทําหลักสูตรอบรม “เทคนิคการพัฒนาโรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ในปงบประมาณ 2556” เปนครั้งแรก ใชระยะเวลา 3 วัน โดยใชวิธีการผสมผสานหลายวิธี
เขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความหลากหลายและนาสนใจ อาทิ การบรรยาย การอภิปราย การสาธิตและฝก
ปฏิบัติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ พัฒนาความรู ความเขาใจใหนําไปพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑชี้วัดได
อยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งไดรับความสนใจจากบุคลากรทางการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและ
เจาหนาที่สาธารณสุขใน 7 จังหวัดรับผิดชอบ ที่เห็นความสําคัญของดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรเขารวมอบรม  จํานวนทั้งสิ้น  67 คน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการ
ประเมินผลการอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนาโรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของ
ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  ปงบประมาณ 2556 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางานจัดอบรมใน
ครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 
          เพื่อประเมินผลการอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนาโรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีปงบประมาณ 2556 
         วัตถุประสงคเฉพาะ 

  1) เพื่อเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการอบรมของผูเขาอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนา
โรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ปงบประมาณ 
2556 

    2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนา
โรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ปงบประมาณ 
2556 

    3) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของผูเขาอบรมภายหลังการอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนา
โรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ปงบประมาณ 
2556 จากการประเมนิของผูบังคับบัญชาระดับตน 
 

3. วิธีการดําเนินงาน/วิธีการศึกษา/ขอบเขตงาน 
           3.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive study) 
           3.2 ประชากร เปนผูบริหารโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียนจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  จํานวน 67 คน 
            3.3 กลุมตัวอยางท่ีศึกษา 
                 1) ผูเขาอบรม ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุขที่
รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่เขาอบรม
และทําแบบสอบถามครบถวน จํานวน 52 คน   
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         2) ผูบังคับบัญชาระดับตนของผูเขาอบรมที่ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขา
อบรมภายหลังการอบรม จํานวน 38 คน  
 
          3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 4 สวน  ดังนี้ 

1) แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  
2) แบบทดสอบความรู    
3) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดอบรม  
4) แบบติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม  
 

          3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  
ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล ดําเนินการ ดังนี้ 

                        1) วัดความรูกอนการอบรม (Pre-test)  โดยการใชแบบทดสอบใหผูเขารับการ
อบรม ตอบแบบทดสอบในวันแรกกอนเริ่มการฝกอบรม  

              2) ระหวางการอบรม สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมและความถูกตองของการ
ปฏิบัติจากการจัดกิจกรรม/การบันทึกภาพกิจกรรม 

              3) วัดความรูหลังการอบรม (Post-test) ชั่วโมงสุดทายกอนปดการอบรม โดยการ 
ตอบแบบทดสอบชุดเดียวกันที่ทําในวันแรก  

              4) ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ชั่วโมงสุดทายหลังทําแบบทดสอบ
วัดความรูกอนปดการอบรม โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจใหผูเขารับการอบรม แสดงความคิดเห็น
ตอการจัดอบรม โดยผูเขาอบรมประเมินดวยตนเอง  
                        5) ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม ภายหลังการอบรม 3 เดือน สงแบบ
ติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนประเมินผลการปฏิบัติงาน แลวสง
แบบติดตามกลับมาทางระบบจดหมายตอบกลับทางไปรษณีย 
 
         3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
              1) ตรวจสอบความครบถวน แบบทดสอบและแบบสอบถาม  
              2) นําขอมูลที่ตรวจสอบครบแลว  ลงรหัสแบบสอบถาม 
              3) ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติ ดังนี้ 

        3.1 สถิติเชิงพรรณนา อธิบายขอมูลลักษณะประชากรทั่วไป ระดับความรู ระดับความพึง
พอใจตอการจัดอบรม และระดับผลการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางหลังการอบรม คือ  จํานวน รอยละ 
คาสูงสุด คาต่ําสุด  คาเฉลี่ย   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

             3.2 สถิติเชิงอนุมานเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความรูของกลุม
ตัวอยางกอนและหลังการอบรม  ใช  Paired t-test กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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4. ผลการศึกษา 

4.1 มีผูเขารับการอบรมทั้งหมด 67 คน ทําแบบทดสอบและแบบประเมินผลครบถวน จํานวน 
52 คน คิดเปนรอยละ 77.61  สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 80.8  และมีอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 24 
คน รอยละ 46.2 มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  จํานวน 31 คน รอยละ 59.6  และสวนใหญเปน
ครู จํานวน 23 คน รอยละ 44.2    
            4.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทําแบบทดสอบกอน-หลังการอบรม พบวา ผูเขา
อบรมมีคะแนนความรูเฉลี่ยกอนการอบรม  14.67 คะแนน สูงสุด 19 คะแนน และต่ําสุด 7 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) สวนคะแนนความรูเฉลี่ยหลังการอบรม ผูเขาอบรมทําคะแนนเฉลี่ย  17.77 
คะแนน สูงสุด 20 คะแนน และต่ําสุด 14 คะแนน เมื่อจําแนกตาม ระดับความรูของผูเขาอบรม พบวา ผู
เขาอบรมสวนใหญ กอนการอบรมมีความรูในระดับดี รอยละ 48.1  สวนหลังการอบรมมีความรูในระดับ
ดีเพิ่มมากขึ้น ถึงรอยละ 92.3  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความรูเฉลี่ยกอน-หลังการอบรม  โดยใช
สถิติทดสอบ Paired t-test  พบวา คะแนนเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบกอน-หลังการอบรมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001)  โดยหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น  
3.10 คะแนน  
       4.3  ความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมของผูเขาอบรม   พบวา  ภายหลังการอบรมผูเขาอบรม
สวนใหญมีความพึงพอใจระดับดี รอยละ 80.8  รองลงมาคือ ความพึงพอใจระดับปานกลาง รอยละ  
19.2   เมื่อแยกเปนประเด็นที่ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในระดับดี 3 ลําดับแรก คือ  อันดับ 1 มีความ
พึงพอใจตอการจัดอบรมโดยภาพรวมและเอกสารประกอบการอบรม คะแนนเฉลี่ย 4.35เทากัน  
รองลงมามีความพึงพอใจตอความครบถวนของหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย 4.31  และมีความพึงพอใจตอ
เนื้อหาของการอบรม คะแนนเฉลี่ย 4.29  ตามลําดับ และพบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจนอยที่สุด 
เกี่ยวกับประเด็นของระยะเวลาการอบรม  คะแนนเฉลี่ย 4.10 
            4.4 ผลการปฏิบัติงานของผูเขาอบรมภายหลังการอบรม จากความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับ
ตน จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 73.07 จากรอยละของแบบสอบถามทางไปรษณียที่ตอบกลับมา  
ถือวาอยูในระดับดีมาก (5)   แบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

     1) พฤติกรรมการปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรม 3 เดือน จากความคิดเห็น
ผูบังคับบัญชาระดับตน พบวา  หลังการอบรมผานไป 3 เดือน ผูเขาอบรมสวนใหญมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยูใน ระดับดี รอยละ 92.1  รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 5.3 และระดับต่ํา รอยละ 
2.6 เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นที่ผูบังคับบัญชาระดับตนมีความคาดหวังตอพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของผูเขาอบรม พบวา อยูในระดับดี 3 ลําดับแรก คือ  อันดับ 1 ผูเขาอบรมนําความรูจากการฝกอบรม
มาประยุกตใชในการทํางาน คะแนนเฉลี่ย 4.32 รองลงมาคือ ผูเขาอบรมนําความรูประสบการณมา
ถายทอดแกเพื่อนรวมงาน คะแนนเฉลี่ย 4.26  และ ผูเขาอบรมทํางานไดมีประสิทธิภาพดีขึ้น คะแนน
เฉลี่ย 4.13 และพบวา ผูเขาอบรมยังมีแผนงานใหมๆนอยกวาที่คาดหวัง คะแนนเฉลี่ย 4.08   
      2) การนําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน จาก
การศึกษา ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน พบวา หลังการอบรมผานไป 3 เดือน ผูเขาอบรมสวน
ใหญนําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไดใน ระดับดี รอยละ 
57.9  รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 39.5 และ ระดับต่ํา รอยละ 2.6 เมื่อพิจารณาแยกเปน
ประเด็น ที่ผูบังคับบัญชาระดับตนมีความคิดเห็นตอการนําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานของผูเขาอบรม ในแตละดาน  พบวา อยูในระดับดีทุกประเด็น  3 ลําดับแรก 
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ไดแก หัวขอเรื่องโภชนาการและสุขาภิบาลในโรงเรียน  คะแนนเฉลี่ย 4.29  รองลงมา คือ หัวขอเรื่อง
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุขภาพชองปากในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 4.29   และหัวขอ
เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 4.18  ซึ่งพบวาผูบังคับบัญชาระดับตนมีความ
คิดเห็นวา ผูเขาอบรมนําความรูเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนมาใชในการทํางาน นอยที่สุดใน
ประเด็นที่อบรม คะแนนเฉลี่ย 4.08 
 

5. อภิปรายผลการศึกษา  
            5.1 ความรูของผูเขาอบรม จากการศึกษา พบวา ผูเขาอบรมเกือบครึ่งหนึ่งมีความรูกอนเขา
อบรม อยูในระดับดี  รอยละ 48.1  สอดคลองกับขอมูลของผูเขาอบรมซึ่งเปนผูบริหารและครูของ
โรงเรียนที่ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแลว จึงมีความรูที่ถูกตองโดยเฉพาะดานที่เกี่ยวของ
กับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โดยในการประเมินหากพบวาโรงเรียนมี
ขอผิดพลาดที่ตองแกไขผูประเมินตองแจงผลการประเมินกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามความเปนจริง มีผู
เขาอบรมตอบถูกถึง รอยละ 94.2 หรือ หากโรงเรียนของทานมีการจัดทําแฟมสะสมงานการพัฒนาตาม
ตัวชี้วัดแลว ไมจําเปนตองทําเอกสารเพื่อรับการประเมินรับรองตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับเพชรอีก และ เด็กสามารถออกกําลังกายไดทุกชนิด ทุกประเภทเชนเดียวกับผูใหญ ผูเขา
อบรมก็ตอบถูก มากถึงรอยละ 90.4 ดวยเชนกัน อยางไรก็ตาม ยังพบวา ผูเขาอบรมยังมีความรูไม
ถูกตองเกี่ยวกับความรูและเกณฑที่เปนตัวเลขมาตรฐานตางๆ  โดยตามธงโภชนาการ พลังงานที่นักเรียน
อายุ 6-13 ป ตองการใน 1วัน คือ 1,600 กิโลแคลอรี  มีจํานวนผูตอบถูก เพียงรอยละ 42.3  หรือ จุด
บริการน้ําดื่ม 1ที่/นักเรียน 85  คน เปนเกณฑที่บอกถึงความพอเพียงของน้ําดื่มในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับเพชร มีจํานวนผูตอบถูก รอยละ 46.2  และ เกณฑในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
ประถมศึกษากําหนดใหหองสวม 1 หอง/นักเรียนชายจํานวน 50 คน มีจํานวนผูตอบถูก คิดเปนรอยละ 
50.0 เทานั้น จะเห็นไดวา ขอคําถามที่มีจํานวนผูตอบถูกนอย มากที่สุด 3 อันดับแรก นั้น เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับความรูดานเกณฑโภชนาการและเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญในการ
ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งภายหลังการจัดอบรม พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูระดับดีเพิ่มขึ้นเปน รอยละ 92.3   สามารถตอบถูกเพิ่มมากขึ้นทุกขอ โดยมีคําถามถึง 3 ขอ ที่ผู
เขาอบรมตอบถูกทุกคน ไดแก ขอ1.  ขอ16. และขอ 20.  โดยภายหลังการอบรม ผูเขาอบรมมีความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร เพิ่มขึ้นมากกวากอนการอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001) ซึ่งผลการเปลี่ยนแปลงความรูที่ดีขึ้นนี้ เกิดการจัด
กระบวนการอบรม ทั้งในสวนของการบรรยาย  การแบงกลุมเขาฐานความรูแยกประเด็นรายละเอียด
ตามตัวชี้วัดโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีการอภิปรายและซักถามปญหา และการฝกปฏิบัติเปนผู
ประเมินในสถานทีจ่ริง ณ โรงเรียนที่จัดเตรียมไวให ทําใหผูเขาอบรมมีความรูและเขาใจเพิ่มมากขึ้น  ซึ่ง
สอดคลองกับการประเมินโครงการอบรมพยาบาลพี่เลี้ยงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมในโรงพยาบาล
กาฬสินธุ(6)  ที่พยาบาลกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน ไดรับอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการเปน
พยาบาลพี่เลี้ยง กระบวนการอบรมโดยการบรรยายและฝกปฏิบัติจริง ทําใหกลุมตัวอยางมีคะแนน
ความรูเรื่องการเปนพยาบาลพี่เลี้ยงหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-
value < 0.05)  

   5.2  ความพึงพอใจตอการจัดอบรมภายหลังสิ้นสุดการอบรม  การอบรมครั้งนี้มีการ
ประเมินความพึงพอใจตอการอบรมแบงออกเปน 8 ดาน ประกอบดวย เนื้อหาของการอบรม  ความ
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ครบถวนของหลักสูตร ความสามารถของวิทยากร  รูปแบบการอบรม ระยะเวลาการอบรม ชวงเวลาการ
อบรม เอกสารประกอบการอบรม และการจัดอบรมในภาพรวม พบวา  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอ
การจัดอบรมในระดับดี ทั้ง 8 ดาน ดังนี้  
                1) ดานเนื้อหาของการอบรม  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอเนื้อหาของการอบรมอยูใน
ระดับดี โดยระบุวาเนื้อหาหลักสูตรเขาใจงายสามารถนําไปใชพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑตัวชี้วัดไดอยาง
เปนรูปธรรม สอดคลองกับการศึกษาการประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดใน
ภาวะสุขภาพองครวมในบุคลากรดานสาธารณสุขและประชาชนที่สนใจผูปวยเรื้อรังและผูดูแลผูปวยที่
เขารับการอบรมในภาวะสุขภาพแบบองครวม(7)  พบวา กลุมตัวอยาง 461 คน มีความพึงพอใจตอเนื้อหา
สาระการอบรมในระดับมากเนื่องจากสามารถนําไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดงาย คะแนนเฉลี่ย 3.40       

2)ความครบถวนของหลักสูตร  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอความครบถวนของ
หลักสูตรการอบรมอยูในระดับดี เนื่องจากการจัดอบรมครั้งนี้ ผูจัดการอบรมและทีมวิทยากรทั้งจาก
ภายในและภายนอก ไดการจัดประชุมหารือและสรุปเนื้อหาเพื่อจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมใหตรงกับความ
ตองการของกลุมเปาหมาย มีการตรวจสอบความถูกตองขององคประกอบของหลักสูตรและเนื้อหา 
ตั้งแต วัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากโครงการฝกอบรม จากผูที่เกี่ยวของในการจัดทําโครงการ 
เชน ผูบังคับบัญชา ผูเชี่ยวชาญในหลักสูตรหรือเนื้อหาการฝกอบรม และวิทยากร  เพื่อนํามาพัฒนา
โครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดแกองคกร 

       3) ดานความสามารถของวิทยากร  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอความสามารถของ
วิทยากรโดยรวม อยูในระดับดี สวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากการอบรมครั้งนี้มีวิทยากรทั้งหมด 7 คน  
สวนมากเปนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอนามัยวัยเรียน งานทันตสาธารณสุขของศูนยอนามัยที่ 7 
อุบลราชธานี มีวิทยากรดานสุขภาพจิตจากเครือขายศูนยวิชาการ รวมทั้งมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการอีกดวย ซึ่งทั้งหมดเปนทีมผูประเมินโรงเรียนกาวสูโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับเพชรระดับเขต ที่มีประสบการณหลากหลาย มีความคุนเคยกับบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงทําใหผูเขาอบรมรูสึกเปนกันเอง อีกทั้งวิทยากรสวนมากยังมีเทคนิคในการสอน บุคลิกภาพดี 
น้ําเสียงในการพูด เสียงดัง ฟงชัดเจน และความเอาใจใสในการตอบขอซักถามเมื่อผูเขาอบรมมีประเด็น
ขอสงสัย  

   4) ดานรูปแบบการอบรม ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอรูปแบบการอบรม อยูในระดับดี 
เนื่องมาจากการอบรมครั้งนี้มีรูปแบบการถายทอดความรูและทักษะที่หลากหลาย ทั้งการบรรยายในชั้น
เรียน  การบรรยายกลุมยอย  การอภิปรายกลุม การสาธิตและการฝกปฏิบัติ การเปนผูประเมินใน
สถานที่จริง ณ โรงเรียนที่จัดเตรียมไวให ตลอดจนองคประกอบดานวิธีการสอน เทคนิคการสอน 
กิจกรรมการอบรมและรูปแบบการประเมินผล ทําใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มที่  

          5) ดานระยะเวลาการอบรม ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอระยะเวลาการอบรม อยูใน
ระดับดี แตมีคะแนนนอยที่สุดกวาทุกประเด็น อาจเนื่องมาจากกําหนดการอบรมจํานวน 2.5 วัน 
นอกจากนี้ยังมีสาเหตุมาจากการเดินทางไป-กลับ ของผูเขาอบรมในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัด
ศรีสะเกษ ทําใหเปนอุปสรรคไมสามารถมาเขาอบรมไดทันตามกําหนดเวลา ซึ่งจําเปนตองเริ่มการอบรม
ตามเวลาที่กําหนดไวเนื่องจากเนื้อหาสาระมีมาก ทําใหผูเขาอบรมรูสึกวาไมไดรับความรูครบถวนตามที่
คาดหวัง  
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      6). ดานชวงเวลาการจัดอบรม ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอชวงเวลาของการอบรม อยู
ในระดับดี แตมีคะแนนเกือบนอยที่สุด เนื่องมาจากจัดการอบรมจัดในชวงปลายเดือนมิถุนายนยังเปน
ชวงเริ่มตนของการเปดเทอมและเปนเวลาปลายเดือน ทําใหผูเขาอบรมโดยเฉพาะผูบริหารติดภารกิจ
คาบเก่ียวไมสามารถเขารับการอบรมไดครบตลอดท้ังหลักสูตร จึงควรมีการปรับชวงเวลาในการจัดอบรม
ใหเหมาะสมกับตารางการทํางานของกลุมเปาหมายมากกวาความสะดวกของวิทยากรหรือผูจัดอบรม  

      7) ดานเอกสารประกอบการอบรม  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจเอกสารประกอบการ
อบรม อยูในระดับดี มีคะแนนสูงอันดับตนๆ  เนื่องจากผูจัดการอบรมไดประสานขอมูล เนื้อหาและ
จัดพิมพเปนเอกสาร จัดทําเปนคูมือ นอกจากนี้ยังมีคูมือ ตํารา สื่อเอกสาร แผนพับตางๆที่เกี่ยวของไว
พรอม เนื่องจากไดมีการกําหนดจํานวนผูเขารับการอบรมไวลวงหนา ทําใหสามารถเตรียมทําเอกสาร ได
พรอมอํานวยความสะดวกแกผูเขาอบรมไดอยางทั่วถึงครบทุกคน เอกสารประกอบการอบรมมีความ
ชัดเจนครอบคลุมเนื้อหา สามารถใชเปนแนวทางในการอบรมไดเปนอยางดี และวัสดุอุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกระหวางการอบรมตามท่ีผูเขาอบรมตองการครบทุกคน  

      8) ดานการจัดอบรมในภาพรวม ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม 
อยูในระดับดีมีคะแนนเปนอันดับแรก แสดงใหเห็นวาผูเกี่ยวของทุกสวน ทั้งวิทยากร ผูจัดการอบรม 
เจาหนาที่โครงการฝกอบรม ไมวาจะเปนผูดูแลความเรียบรอยในหองประชุม หองพัก อาหาร ได
ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ  บริการดวยความเต็มใจ  สุภาพและเปนกันเอง แมจะมีจํานวนนอยก็
สามารถบริหารจัดการไดแลวเสร็จทันเวลา แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
ผูเกี่ยวของ จึงทําใหการบริหารจัดการการอบรมครั้งนี้ดําเนินไปอยางดี โดยสามารถอภิปรายภาพรวม
ดานอื่นๆ ไดดังนี้ 

           8.1 สถานที่ที่ใชฝกอบรมเปนของศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี ซึ่งเปนสถานที่ที่
จัดการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆของศูนยฯอยูแลว ทําใหมีความพรอมในการจัดอบรมในครั้งนี้ ไมมีเสียง
รบกวนจากภายนอก ทําใหไดรับการบรรยายไดอยางชัดเจน มีแสงสวางเพียงพอในระดับที่มองเห็นไดดี 
ระดับอุณหภูมิไมเย็นจนเกินไป จํานวนผูเขาอบรมมีความเหมาะสมกับขนาดของหอง ไมมาก ไมนอย
เกินไป    

           8.2 หองพักรับรองท่ีใหบริการผูเขาอบรมก็อยูภายในศูนยฯ ที่ดัดแปลงมาจากบานพัก
แพทยและอาคารหองพักของขาราชการมาทําเปนที่พักไวใหบริการผูมาฝกอบรมที่ศูนยฯแบบครบวงจร 
มีมาตรฐานการบริการลูกคาดวยเครื่องอํานวยสะดวกครบครัน สะอาด เรียบงาย ราคาประหยัด  และมี
การดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี แมจะมีขอจํากัดในเรื่องสถานที่จอดรถซึ่งไมเพียงพอหากมีผูเขา
พักเปนกลุมขนาดใหญก็สามารถนํารถไปจอดไดทั่วทั้งศูนยเนื่องจากมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
ตลอด 24 ชั่วโมง  

           8.3 อาหารและเครื่องดื่ม คณะผูจัดการอบรมไดจัดเตรียมอาหารเชา ผลไมและ
เครื่องดื่มรอนเย็น ไวใหบริการตั้งแตเวลา 07.00น. มีบริการอาหารวางเปนขนมไทยและเครื่องดื่มรอน/
เย็น ระหวางวัน 2 ชวงเวลาเชา-บาย โดยอาหารกลางวันใหบริการแบบตักรับประทานตามอัธยาศัย และ
บริการอาหารเย็นในชวงเวลา 18.00น.-20.00 น. โดยเนนเมนูอาหาร ผัก น้ําพริกเพื่อสุขภาพและผลไม
ตามฤดูกาลใหบริการทุกม้ือ  

     5.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขาอบรมภายหลังการอบรมผานไป 3 เดือน 
ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 
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     จากการสงแบบติดตามผลการดําเนินงานหลังการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพัฒนา
โรงเรียนกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร พบวา มีผูบังคับบัญชาระดับตนของผูเขาการอบรมสง
แบบประเมินกลับมา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 73.07 ของแบบสอบถามทั้งหมด สามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 

         1).พฤติกรรมการปฏิบัติงานผูเขาอบรมตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน
พบวา ผูบังคับบัญชาระดับตนเกือบทั้งหมดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเขาอบรมอยูในระดับ
ดี รอยละ 92.1  แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาใหความสําคัญในการฝกอบรมครั้งนี้และตองการพัฒนา
บุคลากรของตนเอง จึงมีการติดตามความกาวหนาและรายงานผลการปฏิบัติงานของผูเขาอบรมกลับมา
ใหผูจัดการอบรม จากการติดตามผล พบวา ผูบังคับบัญชาระดับตน ประเมินพฤติกรรมผูเขาอบรมสวน
ใหญเปนไปตามพฤติกรรมที่คาดหวัง อยูในระดับดี ทั้ง 4 ประเด็นยอย โดยประเมินวาผูเขาอบรมนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานของตนเองมากที่สุด  และผูเขา
อบรมยังไดนําความรู ประสบการณที่ไดจากการอบรมครั้งนี้มาถายทอดใหเพื่อนรวมงานอื่นๆ เพื่อสราง
คณะทํางานในการเรงพัฒนาโรงเรียนของตนเองใหสามารถผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรใหไดตามเปาหมายอีกดวย โดยหลังการอบรมผานไป 3 เดือน ผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นวา 
ผูเขาอบรมมีการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนระดับเพชรมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น อยูในระดับดี ถึงแมวาจะยังขาดแผนงานใหมๆ ก็ยังถือวามีพฤติกรรมตามความ
คาดหวัง 

          2) การนําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานของผูเขา
อบรม จากความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน  พบวา ผูบังคับบัญชาระดับตนมากกวาครึ่งหนึ่ง
ประเมินการนําความรูและทักษะที่ไดจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงานของผูเขาอบรม อยูในระดับดี 
รอยละ 57.9  เมื่อพิจารณาจากหัวขอเรื่องตามหลักสูตร จํานวน 10 หัวขอพบวา  ผูบังคับบัญชาไดเห็น
การนําความรูที่ไดนําอบรมไปปรับใชในพื้นที่มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ดานโภชนาการและสุขาภิบาล
ในโรงเรียน รองลงมาคือ การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุขภาพชองปากในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และ
ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ซึ่งทั้ง 3 หัวขอนั้นเปนตัวชี้วัดหลักของเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับเพชร และเปนประเด็นที่สามารถดําเนินการทําไดในอันดับแรก สามารถประยุกต
เขากับการเรียนการสอนและขับเคลื่อนโดยทุกคนในโรงเรียน โดยผูบังคับบัญชายังเห็นวา การนําความรู
และทักษะการนําเทคนิคการเปนผูประเมินรับรองมาปรับใชและการจัดทําเอกสารเพื่อรับการประเมิน
รับรองตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ของผูเขาอบรมอยูในระดับดี แตนอย
ที่สุดในทุกประเด็น แตเนื่องจากโรงเรียนเพิ่งเริ่มขับเคลื่อนการทํางานจึงไมเขมงวดเทาที่ควร ผล
การศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการติดตามผลหลักสูตรฝกอบรมนักพัฒนาชุมชนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น(8)   เพื่อศึกษาการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของนักพัฒนา
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวากลุมตัวอยาง 253 คน หลังการอบรมผูเขาอบรมไดนํา
ความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจากทุกหมวดวิชาในระดับมากโดยการกํากับติดตามของ
ผูบังคับบัญชาอยางจริงจัง 
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 6. ขอเสนอแนะในการศึกษา 
             6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใชประโยชน  

         1) การอบรมโดยใชวิธีการถายทอดความรูที่หลากหลายและนาสนใจ  ทําใหผูเขาอบรม
มีความรู และความเขาใจเนื้อหาไดดียิ่งขึ้น 
        2) การอบรมที่มีเนื้อหาทางวิชาการมากควรพิจารณาระยะเวลาการอบรมใหเหมาะสม
เพื่อใหผูเขาอบรมไดรับเนื้อความรูที่ครบถวน 

         3) ขยายเวลาชวงศึกษาดูงานใหมากกวาเดิมจากครึ่งวันเปน 1 วัน เพื่อใหเพียงพอตอ
การสํารวจและติดตามขอมูลจากการฝกเปนประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในพื้นที่จริง 
                    4) บริหารจัดการขั้นตอนการทําแบบทดสอบและแบบสอบถามใหรัดกุมมากขึ้นเพื่อให
ไดจํานวนตอบกลับที่มากที่สุด 
               6.2 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป 

               1) ศึกษาติดตามผลระยะยาวตอเนื่องไปอีกจากระยะเวลา 3 เดือน เปนระยะเวลา 6 
เดือน 12 เดือนเพื่อประเมินผลความกาวหนาในการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตนสังกัดของผูเขาอบรม 
                    2) ศึกษาเทคนิคการพัฒนาโรงเรียนรูปแบบอื่นนอกจากการฝกอบรมเพื่อพัฒนา                                                                                                              
สูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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