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3.1
ทบทวนความเขา้ใจ 
และการปฏบิตั ิ
----------

ตามแนวทางการบรหิาร
แผนปฏบิตักิาร กรมอนามยั

(งบด าเนนิงาน)
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นิยามส าคัญ
• การบริหารแผนปฏิบัติการ : การบริการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณไปใช้จ่าย โดยจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ตามนโยบาย กรอบการด าเนินงาน และกรอบการจัดสรรงบประมาณของกรมอนามัย พร้อมทัง้ก ากับ 
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

• การปรับแผนปฏิบัติการ : การยกเลิกโครงการหรือการปรับสาระส าคัญของโครงการ ได้แก่ ช่ือโครงการ/
วัตถุประสงค์ /เป้าหมาย /ตัวชีว้ัดความส าเสร็จ /กิจกรรม /การเพิ่ม-ลดงบประมาณภาพรวมของโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงานท่ีได้รับการอนมุตัิจากกรมฯ 

• การโอนเงินงบประมาณ : การปรับแผนปฏิบตัิการเพื่อโอนเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน ข้ามแผนการจดัสรรงบประมาณ /ข้ามหมวดงบรายจ่าย /ข้ามหน่วยงาน

• การคืนงบประมาณ : การปรับแผนปฏิบัติการเพื่อโอนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณ
ตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน คืนสว่นกลางกรมอนามยั



สรปุข ัน้ตอนการด าเนนิงานตามแนวทางการบรหิารแผนปฏบิตักิาร กรมอนามยั (งบด าเนนิงาน)

ข ัน้ตอน/ผูร้บัผดิชอบ หนว่ยงาน กองแผนงาน กองคลงั ผูบ้รหิารกรมฯ
(อธ.*/รองอธ.)

หนว่ยงาน/
กองแผนงาน

หมายเหตุ

1. ขออนมุตัเิรง่ดว่น
โครงการ/กจิกรรม 
(กอ่นแผนฯ ไดร้บัอนุมตั ิ
จากกรมฯ)

o แผนหน่วยงานยงัไมไ่ด ้
อนุมตัจิากกรมฯ

o มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่น
โดยเสนอกรณีเรง่ดว่น 
ตามแนวทาและ
แบบฟอรม์ก าหนด

2. ขออนมุตั ิ
 โครงการ(ตามแผนฯ)
 โครงการ (นอกแผนฯ กรมฯ 

จดัสรรเพิม่)
 ปรบัแผนฯ (เพิม่โครงการ/

กจิกรรมใหม่ ไมก่ระทบ
เป้าหมายโครงการเดมิ)

o แผนไดรั้บอนุมตัจิาก
กรมฯ แลว้ โดยเรง่เสนอ
โครงการ ภายใน 15 วนั 
หลงัจากแผนอนุมตัแิลว้

o เสนอโครงการ/ปรับแผน
ตามแนวทางและ
แบบฟอรม์ก าหนด

3. ขออนมุตั ิ
 โครงการ (ขอเงนิกรมฯ)
 ปรบัแผนฯ (กระทบเชงิลบ

ตอ่เป้าหมายโครงการ/โอน
เงนิขา้มหนว่ยงาน/ขอเงนิ
กรมฯ เพิม่ในโครงการเดมิ)

o ขอจัดสรรเงนิกรมฯ เพิม่
o เสนอปรับแผนตาม

แนวทางและแบบฟอรม์
ทีก่ าหนด

o โอนเงนิขา้มหน่วยงาน 
(ตอบรับโอนเงนิ..ผูรั้บ)

4. ปรบัแผนฯ 
คนืเงนิกรมฯ

o ด าเนนิงานแลว้เสร็จตาม
เป้าหมาย และมเีงนิ
เหลอืจา่ย

o เสนอปรับแผนตาม
แนวทางและแบบฟอรม์
ทีก่ าหนด

จดัท า
โครงการ

ตรวจสอบ
ครบถว้น/
ถกูตอ้ง

ตรวจสอบ 
ผา่นเรือ่ง

*เห็นชอบ
อนมุตัฯิ

จดัท า
โครงการ/
ปรบัแผนฯ

**กรณีเมือ่ตรวจสอบ/พจิารณาแลว้ไมถ่กูตอ้ง/ไมเ่ห็นชอบ/ไมอ่นมุตั ิสง่เร ือ่งคนืยอ้นกลบัลกูศร   ***ท ัง้นีเ้ม ือ่อนมุตัโิครงการใหม/่ปรบัแผนแลว้ใหส้ าเนาแจง้กองแผนงาน ทกุคร ัง้

จดัท า
โครงการ/
ปรบัแผนฯ

ตรวจสอบ
ครบถว้น/
ถกูตอ้ง

เห็นชอบ
อนมุตัฯิ 

(*ขอเงนิกรมฯ เสนอ อธ.)

ปรบัแผนฯ

เห็นชอบ
อนมุตัฯิ 

(ตามมอบอ านาจ)

ก ากบั
ตดิตาม
(DOC)

ก ากบั
ตดิตาม
(DOC)

ก ากบั
ตดิตาม
(DOC)

ก ากบั
ตดิตาม
(DOC)

สว่นกลางเสนอ รองอธ. /ภมูภิาคเสนอ ผอ.หนว่ยงาน

ตรวจสอบ 
ผา่นเรือ่ง

ตรวจสอบ 
ผา่นเรือ่ง

เห็นชอบ
อนมุตัฯิ


