
    

จัดการอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อระบบธรรมาภิบาลในองค์กร  ประจำปี 2565   

 

 
คณะกรรมการควบคุมภายในและกลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลฯ ได้จัดการอบรมการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อระบบธรรมาภิบาลในองค์กร  ประจำปี 2565  วันนี้ (19 ก.ค.65) นายแพทย์ปกรณ์ 
ตุงคะเสรีร ักษ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 10 อุบลราชธานี มอบหมายให้ นางสิร ิพินท์ ศิร ิโสภาพงษ์                        
รองผู้อำนวยการฯ เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
ประจำปี 2565 ณ ห้องประชุมทับทิมสยาม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ป้องการการทุจริตในองค์กร กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม คือ หัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม ธุรการกลุ่มงาน และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง  



 

 

 



 

 

 

 

 

กำหนดการ 
การอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือระบบธรรมาภิบาลในองค์กร ประจำปี 2565 

วันที่  19  กรกฎาคม  2565 
เวลา  13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมทับทมิสยาม  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
เวลา   13.00 – 13.30  น. ลงทะเบียน 

 

เวลา   13.30 – 13.45  น.  เปิดการอบรม  โดย  นางสิริพินท์   ศิริโสภาพงษ์   
รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี      
 

เวลา   13.45 – 14.00  น. รายงานการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  2565 
โดย นางสาวจินตนา  ฑีฆะพันธ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

เวลา   14.00 – 14.15  น. เทคนิคการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน 
โดย นางสาวปทุมา  เดชศร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

เวลา   14.15 – 14.30  น. เทคนิคการเขียนขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติตงานลูกจ้างในแต่ละกลุ่ม 
ความรับผิดของคณะกรรมการ ในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดย นางวาสนา  อยู่เย็น  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

เวลา   14.30 – 14.45  น. การควบคุมการลงเวลาและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
โดย  นางนงลักษณ์  ทองเหลือง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

เวลา   14.45 – 15.00  น. การพัฒนาสมรรถนะ ตาม  KPI  
โดย นางสาวไพรินทร์  พฤตินอก   นักทรัพยากรบุคคล 
 

เวลา   15.00 – 15.15  น. ความผิดฐานละเว้นการปฏิบัติติหน้าที่ มาตรา 157 
โดย นายพรชัย    หริคำภา   นิติกร  
 

เวลา   15.15 – 16.00  น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  & ถามตอบ   
 



1. รายงานการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  2565     
โดย นางสาวจินตนา  ฑีฆะพันธ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
สรุปผลการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1 – 3 ของปีงบประมาณ   2565 
 

 

                                                             

                                  

                        

         

                                                             
                  
                                                       
                                             

                    

            

                    

          

                

       



 

 

 

 

                                                            

                                  

                        

         

                                    
                                                             
                                                      

                                                        
                                                   
                                                
                                                        
                                  
                        
                                                       
                

                                

                           

                 

      

                      

                      

                      

       

                    

                       

                      

                                                            

                                       



 

 

 

 

 

 

                                                         

                                                            

                                       



2. เทคนิคการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน 
โดย นางสาวปทุมา  เดชศร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

   ที่ท าการของผู้เบิก
   เลขที่หนังสือ                                             
   ช่ือ                     
   เรื่องที่เดินทางไปปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่     .          
   วัน   .     .                                           .     ..                                         .

             (                          1                               
   จ านวนวันและจ านวนเงินที่เบิกค่าเบี้ยเล้ียง
   จ านวนเงินที่เบิกจ่ายค่าพาหนะ หรือ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง โดยดูรายละเอียดการเบิกจ่ายค่าพาหนะในแบบ บก .111

      
   จ านวนเงินส าหรับค่าใช้จ่ายอื่น   ในกรณีที่มีการเบิกค่าธรรมเนียมต่าง   เช่นค่าธรรมเนียมทางด่วน ค่าธรรมเนียม

สนามบิน เป็นต้น

(  จ านวนเงินรวมที่เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด (                    
   ลายเซ็นพร้อมทั้งช่ือ     (                              
   ลายเซ็นพร้อมทั้งช่ือ     (                              
   ลายเซ็น ต าแหน่ง ประทับตราช่ือ                                                                          

               
   จ านวนเงินรวมที่เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด(                    
   ลายเซ็นพร้อมทั้งช่ือ     (         
   ลายเซ็นพร้อมทั้งช่ือ     (                                                        
   หากเดินทางเป็นหมู่คณะ ผู้ร่วมเดินทางต้องลงลายมือช่ือรับเงินในหลักฐานการจ่ายเงิน ในส่วนที่ 2 (แบบ  70  



 
 

 

 

 
 
 
 
 

                                



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

ที่อย ่เอกสาร
           1 กลุ่มอ านวยการ 1 ข้อม ลกลาง    ค ่มือแนวทาง
การป ิบัติงานกลุ่มอ านวยการปี 65 แบบ อร์มต่าง  
 งานการเงินและบั ชี ค ่มือการป ิบัติงานการเงินและบั ชี 
ปีงบประมาณ 2565 แบบ อร์มงานการเงิน ปีงบประมาณ 2565



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เทคนิคการเขียนขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)/เทคนิคการควบคุมการป ิบัติตงาน
ล กจ้างในแต่ละกลุ่ม/ความรับผิดของคณะกรรมการ ในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดย นางวาสนา  อยู่เย็น  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

เนื้อหาน าเสนอ

เนื้อหาน าเสนอ
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เนื้อหาน าเสนอ



 
 
 

 

เนื้อหาน าเสนอ

เนื้อหาน าเสนอ



 
 

 

 

 
 
 
 

 

เนื้อหาน าเสนอ

เนื้อหาน าเสนอ



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



4. การควบคุมการลงเวลาและป ิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ศ นย์อนามัยท่ี 1  อุบลราชธานี                            
โดย  นางนงลักษณ์  ทองเหลือง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 
 

แนวทางการลงเวลาป ิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ศ นย์อนามัยท่ี 1  อุบลราชธานี 
1. แนวทางปฏิบัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 
2. ลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
3. เวลาในการปฏิบัติราชการ   เวลา 0 .00น. – 16.00น.  หรือ  เวลา 0 .30น. – 16.30น. 
4. ให้ทำการสแกนลายนิ้วมือ ตั้งแต่ก่อนเข้าปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
4.1 กรณีปฏิบัติราชการเวลา 0 .00น. – 16.00น.   
4.1.1. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลาเช้า ถึง 0 .15 น.  : เข้าปฏิบัติราชการตามปกต ิ
4.1.2. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 0 .16 ถึง 10.00 น.  : ปฏิบัติราชการสาย 
4.1.3. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลาเช้า  10.01น. : ลาครึ่งวันเช้า 
4.1.4. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 13.30น. เป็นต้นไป  : ลาทั้งวัน 
4.1.5. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 12.01 ถึง 13.00 น. (เลิกปฏิบัติราชการก่อนเวลาปกติ  : ลาครึ่งวัน  
บ่าย 
4.1.6. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 16.00 น. เป็นต้นไป  : เลิกปฏิบัติราชการตามปกติ 
4.2 กรณีปฏิบัติราชการเวลา 0 .30น. – 16.30น. 
4.2.1. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลาเช้า ถึง 0 .45 น.  : เข้าปฏิบัติราชการตามปกต ิ
4.2.2. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 0 .46 ถึง 10.30 น.  : ปฏิบัติราชการสาย 
4.2.3. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลาเช้า  10.31 น. : ลาครึ่งวันเช้า 
4.2.4. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  : ลาทั้งวัน 



4.2.5. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 12.01 ถึง 13.00 น. (เลิกปฏิบัติราชการก่อนเวลาปกติ  : ลาครึ่งวัน 
บ่าย 
4.2.6. สแกนลายนิ้วมือในช่วงเวลา 16.30 น. เป็นต้นไป  : เลิกปฏิบัติราชการตามปกติ 
5. กรณีท่ีไปราชการ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 5.1.1. ไปราชการตลอดระยะเวลาทำการ (ไปทั้งวัน  ตั้งแต่ เวลา เวลา 0 .00น. – 16.00น.  หรือ  
เวลา 0 .30น. – 16.30น. (โดยประมาณ  ไม่ต้องสแกนลายนิ้วมือ ทั้งเข้าปฏิบัติราชการและเลิกปฏิบัติ
ราชการ 

5.1.2. ไปราชการตั้งแต่เวลา 0 .00 ถึง 13.00น. (โดยประมาณ  ไม่ต้องสแกนลายนิ้วมือเวลาเข้า
ปฏิบัติงาน แต่เวลาบ่ายกลับมาตอนไหนให้สแกนลายนิ้วมือเวลานั้น แล้วสแกนลายนิ้วมือเลิกปฏิบัติ
ราชการตามปกต ิ

5.1.3. ไปราชการตั้งแต่เวลา 13.00 ถึง 16.30 (โดยประมาณ  ให้สแกนลายนิ้วมือเข้าปฏิบัติ
ราชการปกติ แล้วก็สแกนลายนิ้วมือเลิกปฏิบัติราชการก่อนไปราชการ 

ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายบันทึกหมายเหตุว่ามิใช่
เป็นกรณีมาสาย เพ่ือจะไม่นับเป็นจำนวนครั้งที่มาสาย โดยจะต้องนำหลักฐานประกอบในการอ้างอิงด้วย 
6. การปฏิบัติราชการล่วงเวลา ให้สแกนลายนิ้วมือดังนี้ 
 6.1.1. วันทำการ ให้สแกนลายนิ้วมือหลักจากทำราชการล่วงเวลาเสร็จแล้ว 
 6.1.2. วันหยุดราชการ ให้สแกนลายนิ้วมือ ก่อนเข้าปฏิบัติราชการและหลังเลิกปฏิบัติราชการ  
7. กรณีท่ีไม่สามารถเข้ามาสแกนลายนิ้วมือปฏิบัติราชการตามปกติ เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (ได้รับคำสั่งด่วนให้ไปปฏิบัติราชการ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ หรือวันหยุดนักขัต
ฤกษ์  ให้ขออนุมัติไปราชการในระบบออนไลน์ทันที เมื่อมาถึงสำนักงานต้องจัดพิมพ์ขออนุมัติไปราชการ 
เพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติต่อไป 
 . หากหลงลืมสแกนลายนิ้วมือเข้าปฏิบัติราชการ หรือเลิกปฏิบัติราชการ ให้บันทึกตามแบบฟอร์มที่
กำหนด โดยมีพยานที่รู้เห็นว่ามาปฏิบัติราชการตามเวลาจริงลงลายมือชื่อรับรอง เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแทน 
 . กรณีที่มีความจำเป็นจะขอเลิกปฏิบัติราชการก่อนเวลา 16.00น. หรือ เวลา 16.30น. (ตั้งแต่เวลา 
15.00 16.30น.โดยประมาณ  ในช่วงบ่าย ให้บันทึกตามแบบฟอร์มที ่กำหนด เพื ่อขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับและต้องสแกนลายนิ้วมือออกตามเวลาที่ขออนุญาต 
10. กรณีเครื่องสแกนลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้ วมือ ให้ลงลายมือชื่อในสมุดบัญชีลง
เวลาการปฏิบัติราชการของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชานี 
11. ในครึ่งปีงบประมาณ จะสายได้ไม่เกิน 1  ครั้ง หากเกินกว่า 1  ครั้ง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

อนึ่ง โปรแกรมลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ควบคุมการปฏิบัติราชการและวันลา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 ข้อ 11  ดังนั้น ผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือมีการแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงรายการ
เพ่ือให้ข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริงของการมาปฏิบัติราชการ ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 



5. การพัฒนาสมรรถนะ ตาม  KPI 
โดย นางสาวไพรินทร์  พฤตินอก   นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 

                            

      

      

      

      

                                 

                                         

                                          

                                  

                                      

      

                 

                 

                                      

                                

                            

     

                                     

                  

             

      

              

             

                               

                                 

            

                 

             

                

               

                      

                      

      
                      

         

                                                     

                                                                 
                           



 
 
 
 

 

                           

                                                                                                   

                         

                

                                 

                          
                                   

                      

                        

                                     

           

                            

                                   

                                   

                                

                                    

                                

                  

           
          

                            

                             

             

                             

                

                        

               

             

                         

              

                          

           

                           

         

                                         

                           

                                 
             

 

                 

                  

                            

                             

        



 
 
 

 

            
           

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ความผิดฐานละเว้นการป ิบัติติหน้าที่ มาตรา 157 

โดย นายพรชัย    หริคำภา   นิติกร  
 

 
 

 

มาตรา     ผ ้ใดเป นเจ้าพนักงาน ป ิบัติหรือละเว้น
การป ิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่
ผ ้หน ่งผ ้ใด หรือป ิบัติหรือละเว้นการป ิบัติหน้าที่โดย
ทุจริต ต้องระวาง โท จ าคุกต้ังแต่หน ่งปีถ งสิบปี หรือ
ปรับต้ังแต่สองหมื่นบาทถ งสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



 

 

 

 

 

 

 

1  เป นเจ้าพนักงาน ป ิบัติหรือละเว้นการป ิบัติหน้าที่โดยมชิอบ 
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผ ้หน ่งผ ้ใด

2  เป นเจ้าพนักงาน ป ิบัติหรือละเว้นการป ิบัติหน้าที่โดยทุจริต

ตัวอย่าง
  เจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างล่าช้า หรือไม่อ านวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อตามท่ีควรจะเป็น และท าไปเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน

 พนักงานมีหน้าท่ีควบคุมงานและตรวจรับงานตามสัญญาจ้างไม่
ออกไปตรวจสอบการก่อสร้าง ท าให้เสียหายแก่ทางราชการ

 หัวหน้ามีเรื่องกับผู้ใต้บังคับบัญชาแล้วแกล้งหาเรื่องรายงานเท็จ
จนผู้ใต้บังคับบัญชาถูกตั้งคณะกรรมการสอบในเรื่องท่ีไม่เป็นความจริง 

  เป็นพยาบาลประจ าโรงพยาบาลได้ตรวจชันสูตรบาดแผล
ของผู้ถูกข่มขืนกระท าช าเรา และไม่ส่งซับน้ าในช่องคลอดไปหาเช้ือของ
น้ าอสุจิตามระเบียบและกรอกข้อความลงในรายงานผลการตรวจชันสูตรเอา



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

-ขอบคุณค่ะ- 


