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b~tl 'U ereJ"1 'U1tlfl111"f'U~e:l'U1lJtJ~ (9)0 e:l'U~11'1Ju1i1 
'U '\J ' • 

~1tl l"f'U~e:l'U1lJtJ~ (9)0 e:l'U~11'lJ5 1 t1 rl1'\II'U~'l11~'1Jl.Jflt\J~fl11l.Jfl11'U~'\1111 l"f'U~e:l'U1lJtJ 
'\.1 , " '\J 

~ <9lo ~'U~11'lJ51t1 (Chief Executive Officer) fl~~~ gJ~/®<tbb 1'Ui''U'V'I~1X61'U~~ ®o bl.l~1tl'U 'V'I.Pf .®<tbb 

'-' al CV 4 ~ QJ d q 

nm o~.oo-(9)b.oo 'U. ru 'VIe:l.:lu1~'lJl.JVl'UVll.J61tJ1l.J l"f'Utle:l'U1l.JtJVl (9)0 e:l'U~11'lJ51'U 
' '\J ' 

1 'U n 11 d fl ~ l.J orr 'U b fl ~ e:l 'U tJ Vl51"1 161 ~ ~ bb ~ ~ ~ W.J 'U 1 fl ru .n 1 'V'I ~ ~ 'U e:l611 '\.J tJ ~ fl11 '\.J 1 ~ 'lJ l.J 
, Ill , " , 

fltw~fl11l.lfl11'U~'VI111"f'U~e:J'U1lJtJ~ <9lo e:J'U~11'lJ51'U (Chief Executive Officer) 11tJ~~b~tJ~ml.lbe:Jfl?f11 
'U ' 

d 1.1 ~ 
Vl bb 'U 'U l.J1 Vl 1 tJ 'U 

Y'ltn'U1fti'll1~'V'I "1iTl,!1qjfl1') 
' 

1X1'VI'u1n~l.l-rrubfl~e:J'Ut~Vlum?t~~bb~~~W.J'U1flrum'V'I 
' ' ' 

a>0 

- ~"f ~J [f<flr'l . ~"rAJ 

~~~/ 



~~V~I'UnT~U~~'tf1I~W~n·f~11n1':iU~'VI1~~'UfJV'IJ1~tl~ @O ilU'&'l~1'tf51il (Chief Executive Officer) 
• 

(9). 

~-

m. 

~-

<t:. 

b. 

lrl. 

~. 

~ -

~ d 
fll ~~'VI lrl/i:J lt'b b 

1'U-wqi~u~~ l!lo b~e:l'U b:U'li1ti'U 'W.A. l!llt'bb b'l'&'l1 o~.oo-@b.oo 'U. 
Ql oCIIo tf Ql d oClll 

ru ~e:~~u~::"'!11'VIU'Vl11~t1 111 ~'Utle:l'U111V'Vl (Q)o ilU'&'l~1'!151'U 

·········································· ········· ·· ·· ···· ··············· ······ ·· ··· ···· ··················· ·· ··························· 

'U1mL'V'l'Vl~Llmru (;l'll'l~L"'~~n,; • 
'U1'l~~~t.l'vi Pi~li:lm'V'l'l,; 

'U1'l1o1"' "111'!\P11 

'U1'lD1~ 1 'V'l L"'il~ty~~ 

'U1'l~~-r(;l,J 1~~L~'1! 
fV II QQ.I 

'U1'lG'ln"!m.n bbtJl.J'V'l1'U 

.. ' 

IJ'o ,. QJ d ..s 
~e:J1'U1tln1~1"1'UtJeJ'U1l.JtJ'Vl (9)0 el'\JG'l~1'1lli1'U 
~ ~ ' 
11n1'1!1n111:11511rui:l'll L ~tJ1'1!1ru (~\i'U l.n'1l'U1n11) ' ., 

11n1'1l1n111:11511rui:l'llL~tl1'1!1ru (li11'Ui:l1511rui:l'll) ' ... ' 
11 n lmJ'U1 m1"!l1'U1ty mT~ bl"l~ 

~'U\?1 bb'V'l'Vl ~'li1'U1qjn1~~bl"1~ 
~ Cll 0 Q, 

'V'l CJ1U1G91'1!1'1l'V'l'1!1'U1qjn11'V'l Ll"l~ 

un l.n'1l'U1n11'1i1'U1qjn11~bl"1~ 

11n1'1!1n111:1151~rui:l'lJ"!l1'U1rum1~ Ll"l~ ' ... 

11n1'1!1n111:11511ru~'ll'li1'U1tyn11~LI"1~ 

'V'ltJTU1G'li'1!1'li'V'l'li1'U1qjn11 

'V'lC.I1U1~1'1l1'li'V'l"ll1'U1qjn11 

C9l. 'U1'li:ITJ:U'U~~ bbi:l'l'N~ 11n1'1l1n111:11511ru~'lJ"ll1'U1t1Jn11 

'V'l CJ1U1~1'1l1'li'V'l'li1'U1qj n11 ~- 'U1'li:l11~l.JLl1~m ~'U-;ij1LJ1 

'U1tJLb'V'l'Vl~Llmru (;1-:ll'l~Li:l~-rn,; ~B1'U1tJn111"1'U~B'U11JtJvi C9lo m.JG9~1'1l5Tu th~li1'Un1~ 
" '\J '\.1 , 

U1~'1ll.J1~LL~-:!U1~L~'U"'il1nn11D1~'1ll.Jn"Jl.JeJ'U1:iJtJ 1'1~-:!.yi lrl~<t:bb L~B1'UB-:!I'l11.yi ~ Ll.J~1tl'U ~<t:bb ~-:!.Q' ' , 
C9l.neJ-:!Lb~'U-:!1'U n"Jl.JeJ'U1lJtJ LL~-:JnTVI'U~n1~~~oJ~~'ljl.Jn1l.JeJ'U1lJtJ (~ty"'il~) b~eJ'UiJ~'U1tJ'U ~<t:bb 

1'U-ci1-:J~Llm'l-1~ (9)-~ 'lleJ-:JL~B'U ~'U~I"1'U~B'U1lJtJ~ C9lo BtJG911'1!51i:l bdv-:J~'Un1VI'U~Ltl'U~-:JVI1~l.Jnmvn1 
~ ' ' 

I!?. m-a-ruiJ~ 'Vll"' ·:m.Pil1nm3JCJ'U131EJ G>) mi3Jm'J"'il6'1CJ'I.J.n1EJ1'W m3JCJ'U131EJ ~oU1\11'a'J'il6'1CJ'I.J.n1f.IL 'U 
' 

Ll1~-;ij1tJ-:JtJLl1~111ru Yl.l"'. ~<t:bb Vl1..btJ-:J1'U 1"1'U~eJ'U1lJtJvi C9lo BUG911'1lli1il 1'U1~VI11-:J1'Uvi ~~ Yln~ml'll.J -~ ' •I 

~ iJ~'U1tJ'U ~<t:t>t> ~) n11Ub'Vli"1-:J1'Uml.JB'U1lJtJ 1:11tl1J-:J~tJUty'1!11eJ-:JeJ5u~ml.JB'U1lJtJ ('U1tJLb'V'l'Vl~hvn-a'tJ 
b'Vltl11"1~1'1l11) Li:I'UB~"'il11ru11 ~'L~B'ULtl'Ub~B'U mn~11'll.J ~<t:t>t> 



m.rnn..J~~~l.l"llv·:m-n.JvtJ1lJEJ~bMEJ1oUv'l (9)) 'l..l~~~l.lb:a.:Ju~mm~E.Jm~!1i''U~~'U'U~.:Jbi.'l~l.l~"llm~. 

bb~~e:JtJ1lJE.l~'lbb1~~Bl.J~f111l.JbtltJmJ~~"lJB'lf1tJ1VlEJ ~~VrJ1'lltJ~ lvcf-\vg"]) bl.J~1E.ltJ lvcfbb ru b~'lbb~l.J 
" " ' 

b~B~ 1 V1 ~~i.'le:J{Vl 'U1'lbbi.'ltJ ~'lvti'~·tm\.l~ b ~B~Bi.'l1~ b {hvtl.J1 E.l n1~~'l bi.'l~l.J~"llfl1~ bb~~ BtJ1lJE.l~-l bb 1~~Bl.J 
n~l.lbthvtl.l1EJ~B ~'U~vt1~m~Vl~1.:Ji.'ITB1~rui.'l"ll tJ1mb~Vl61.'1151~rui.'l"ll~.:Jvt1~ g"])b bbvl'l lv) m~'l..l~~~l.ll"ll1n1~ 

, \1 , , 

~.:Jbi.'l~l.l~"llm~bb~~e:JtJ1lJEJ~.:Jbb1~~Bl.lbbvi.:J"ll1~ f1~.:J~ (9)D ru h.:Jbb~l.leJPlltJ bbmtJ~ f1e:JtJntJ.fftJ n1'lbVl~l.lvt1tJm 
~~Vfl1'lltJ~ \v(9)-\vm il'ltJ1E.ltJ lvcfbb m) 'l..l~~~l.ll"ll1n1~~~Vfl1'lU~~bVlP1 i.'ll.J1f1l.Jf111l.J~e:J'Uilii'1tJ~"lJ.fl1~ 
bbvl.:Jbm:UE.Jf1~'l~ ~ ~~vt11'lltJ~ (9)C0::-(9)~ ~t)~.fl1f1l.l lvcfbb ru The Royal Phuket City Hotel ,Phuket 

co::.~.mm~~hbi'ltJ.:J1tJ"lle:J.:Jvtu1EJ.:J1tJ 1um~'l..l~~nv'Um~m~~~1~ru1m~b~e:JtJ~tJb~tJb~e:JtJ"lle:J'l 
'Uf1~1m ~e:J'U~ (9) tl.:J'U'I..l~~l.l1ru ~.Pl.lv<fbb PltJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v,'U~~1"llu1'i1 iJ~~m~~1bi'ltJ.:J1tJ1w;h~'U~ (9) 
' " 

( <V "' 

"lJe:J'lPltJE.Je:JtJ1l.JE.l, b"lJ~fl1f1Bi.'l1tJ 
" ~ ~ 

cr .1m.:Jm~ 1 ~'U~ m~~~l'i'.:J~~'U'U~~~ 1 V'Jvhlil1 EJ~ ~.:J bbi.'I.:JmVi ~ 6 bb 'U'U~~I'i'.:J'UtJvt~.:Jm (Solar 

Rooftop) btltJm"J~~~1vJvh~e:J1-tl'bv.:J 1l.l1~m~"lJ1EJ1vJ1~m~1vJvh b{hvtl.l1m~B~~rh1vJvh1u~~EJ~m1 lvo

~vcr tJ ~Ubb'U'Un1~1~'U~m~ a1~1~e:Jvnbb'U'U)~'U'U~~vl.lf11'Uf1l.l'l1tJ~~~'l ~~~.:Jv'l..lmru (Solar PV, llb~e:J{ 
" ' ' 

1vJvh) ~~vl.l1-tl'.:J1tJ l.Jv'U tJ1E.JiEJEJ~ b~1~1bb~~ tJ1'li.'l11'1..l~1ru e:Ji.'l~u5 ~~~1l.Jm1wl'11vt1J1 
'' 

'0.c.mm~LDn~1EJ.:J'U'I..l~~l.l1ru .:J'U~1bi'ltJ.:J1tJ vtU1EJ'l1tJP1tJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v'Um1"llu1'i1 bDn~1EJ 
" ' 

i.'I~G'Il.l11ii'~e:JEJ~~ cr~ .m~ ~.:Je:JE.JbtJeJtJI1i''U~ cr "lle:J.:JvtU1EJ.:J1tJ~1tJflilmf1 l.le:J'Un~l.loU'Ubf1~BtJ"1 d.:J~~m~bDn~1EJ, 
\1 \1 ' 

g"]),n1)~~~'lbbe:J~~~bf1-8'tJi.'l"lJ.fl1~~i~1 VIE! 1 vtlJ 1.'1~1\lL VIE! i.'l~1'l"ll1~ vtthEJ\l1tJ P1tJ6e:JtJ1lJE)~(9)0 
' \1 

B'U~~1"llu1'i1 iJm~~~~.:J"1Ae:JtJoU1.:J11vEJ1~E.JiJ~~~~.:J.,b~EJ.:J lv~ f1tJ ne:J.:J~~Vi'~b~e:Ji.'l"llm~ ~'UV1~1'U(i.:Jtlruvt1 , "' , .., 

l.le:J'U1 ~n~l.l~Bi.'l1~., 'l..l~~i.'l1tJ nv.:J~~Vi'~ b ~e:Ji.'l"llfl1~ 1 um~'l..l~~"tll.l:fibb~.:J bb~~inml.l'llruvt1 ,X.:J{ffi1vttJ~~ ~ , , , "' 

th~"l1l.l"1 1u1u~ ~vco:: bl.l~1E.JtJ lvct'Db 
' 

~ . Line Anamai ChatGPT bUtJbb~~VlvJv4l.lbb"llVl'Ue:JVl (Chatbot) ml.le:JtJ1lJEJ :Wm~vh.:J1tJ 

1~EJ Add line "AnamaiChatGPT" ~.:JiJm~b~e:Jl.l~B~1tJ OpenAI-APib~EJ1-tl'AI Model "text-davinci-003" 

1 tJm~'l..l~~l.l1~~~r\'1ml.l-rh~e:J'U ,X'l{fbb~~i.'l1l.l1~t1Vl~~B'l ti.:J1tJ 11il~ ID Line: @ 7 69ord ly 

~- ~1 E.l'l1tJf111l.l n11vt1J1 n1~'U~GJ1 n1~'l1tJ~'l bi.'l~l.li.'l"llfl1~, ~~Vfl1.:JB.:Jrln1~'U~Vf1~ 
\1 ' 

~1tJ~.:Jvt1~ ml.l e:JtJ1l1'E.JiJ m~~.:J~tJ~ Pin~1oV'm.J~ m ~.:Jvt1~ 11ii'Lbri e:J'U~. ~~ m v'U~ .JJ bn~ bb~~e:J'U~ . ~~EJB.:J 
~B1tJ1E.ln1~P1tJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v'U~~1"ll51'U 11il'l11bi.'ltJvn1~~1bi'ltJ.:J1tJbb~~m~~~'Vh MOU "llv.:J P1tJ6vtJ1lJE.l~ 
\1 \1 , '\J 

(9)0 ~'Um1"llu1'i1~1l.ln'U B'U~.,X.:J cr bbvl.:J v6'U~ml.lvtJ1lJEJ ~.:Ji.:Jm~1~ nv.:Jbb~tJ.:J1tJ ml.lvtJ1lJEJ ri1vttJ~~~ 
MOU ~1l.ln'Un'U v'U~.V1nbbvl\l 

' 
(9)0. n~l.l~~1~i.'lv'Ufl1 EJ1 tJ ml.le:JtJ1lJEJ 11il~~vl1l.l1~~m~/riiJv bb tJ1Vl1.:Jn1"JUDU~\l1tJ"llv.:J 

' " ~ 
vtU1EJ.:J1tJ ml.lvtJ1lJEJ bb~~ lnfographic b~mtltJbbtJ1Vl1.:JmEJ1tJvtu1EJ.:J1tJ b~tJ bbtJ1Vl1.:JUB.:JntJ1i.'l~vtl.l~mEJ1tJ 

' ' 
f1~.:J bb tJ1Vl1.:Jn1~f11'Ufll.l m~i.:J~1m ~f1 bb~~t'le:JtJb~tJi.'l~ lnfographic m~..ij~e:J'U~l.l 1~E.Jtib~tJU11.:J 1~E.JiJm~ 
~ I -=! t 

Ln'Uf11~.:JVl~b'UE.JtJ .,~, 

(9)(9). 'S1f.l.:J1tJJ:J" n1';iV1'\.JV11tJLL"~tJ"S~ Li1tJ n1 "S'Vh.:J1tJLL '\.J'\.J f1~€Jl.JG11 E.J.:J1tJ ~1 E.J'SU bL '\.J'\.J f1~i.'l LIJI€1{ 
\1 

~1n~~m~'l..l~~bi1tJ"1 iJm~bbi.'I~.:Jf111l.lA~b ~u1 tJ';itl bb '\.J'U~'I11 bi.'ltJ€1 ~'U11 "Stl bb'U'\.J~ ® 'U:Svt1"S.:J1tJbb '\.J'\.Jf1~i.'IL~J~v{ 
\1 ~ 

(\l~~utJ) iJ~~m~'l..l~~bi1tJ -s'vE.J~~ lvlv ';iUbb'\.J'\.J~ lv 'U:Svt1~.:J1tJbUtJ m f1~i.'IL~v{vt~n ~€1 (9)) f1~i.'lb~€l{~.:Jbi.'I:Sl.l 
' ~ 

i.'l"ll fl1~ n~ l.li' EJ lv) f1 ~ i.'l biJl v4 e:JtJ 1l1' EJ ~.:J bL 1 ~ ~ v lJ m) f1 ~ i.'l b ~ e:J 1'U:Svt1 ~ .:J 1 tJ ~ 1 tJi.'I"L!'U i.'ltJtJ bb~ ~ iJ 
' ' ' 



Fl~?lbl9le:J1bUVn:::n\l\911:1.J'U{\j'V!1~1~{\j b'li'U ~1'Ue:J1V!1"ci ~1'UF111lJ"cie:J'Ui~1'U~"1l.f11'W bbfl:::~'U 1 \911lJn1"cibbm "1lbU'W1::: 

1h:::b~'U ile.mm"citl"ci:::d1'U ~mm::: Q1G"li ~t!bb'U'U~ (,11 'U~vt1"cibb'U'UbbeJ'U~1'U~~1'U~1'ULLeJ'Ut!~~"ci1'1ln1"cibbf1:::mJ'U 
~'UU"ci:::lJ1ru hJ~~fld"cilJn1"cibb'U'U Cross Function lJeJfln1"ciU"ci:::dJ'U ~mm::: <S:'<>l 

"'""tl ... lJ\9l'VI "ci::'tf11 : "ci'U'VI"ci1'U • 
... ... 
'tlva-:~m"i : 

(9). m"itl"ci:::'1llJmlJeJ'U1lJt:J(&r{\j\l"ci) 1 'Ub~a'UiJ~'U1CJ'U ~crbb lJe:J'U'U1.:J~.n~n~ru o'Uo"ci"cilJ?I~\91 
' ... 

• 

~111 n'U n~11oU'U Lfl ~e:J'UCJ'VI51"11?119l1"1 n ~lJ B1'U1 CJ fl1"ci b U'U b~ 1.n 1'Wvt~ n1 'U m "i~ ~ m"it! "ci:::'lJlJ., LLf1::: LL~'ll'i'~ 
" " " " 

F1 ru:::vi1.:11'U 1 'Um"ci b\911 t:JlJ m"i Lbfl:::~h u'Um"ifl~'l~ 
~ 'th::: '11 11 1 '11 1 n1 "i "i::: w;h 'l t! "i::: b 'VII"! "'lJ 1 FllJ F111lJ "i a 'U ~ ~ 1 'U ?I "1l .n 1 'W LL vl ~ b a L 'il t:.1 

• " \J " 

Fl~'l~ ~ lJe:J'U~~L~m.Ua~ ~~vi1bfl"ci~n1"ci"1 1 'Un1"ciboU1~1lJtl"ci:::'1llJ1 'Ufl~.:J~ 1~CJ\l:::ilm"ci~\11"ciru1t!-r'UbbeJ'U1 'Um"i 
~ ' ... 

~1 L u'U'l1'U~nF1-r~ 

Q1. m"i ~~ \9l1lJ eJ f1n1"i~ 1 b u'U~ 1'U\9l1lJ rh-rm a~ m"it!~u~"i1'11 m"i 11 a'U ~'li1 t:.1 B1'U1CJ m"i., n1n'U 

~~ \911l.J 1 'U m"i'U"ci"ifl b \hvtl.J1CJ"1leJ~I'i'1~1~ L ~a~\11fll'i'1~1~ilm1l.lt:.l1 n~1t:.1 bb\9l n~ 1.:1 n'U 
' 

lnfographic 

G::. m d ~a ?11 d l.J 1 (;1 d m "il~ il a bb 'U 1'VI1 ~ n1 "cit!~ u~ .:~ 1'U"1J a .:~vtoJ1 CJ .::~ 1 'U n ')l.J a 'U1lJCJ bbfl::: 

"Ua.:~n~l.J(;l')1\J?ta'U.rnt:.~1 'U ml.Jv'U1l!t:.~ ~1~~~vi1~'U l.Ja'U1 ~~'li1t:.~~rl1'U1CJ m"i., ~a?t1"ci1 ~'VIn 
" \J \I , 

d d ... tl 
1T~::'VI lD b "citl-:!n1"ci"ciU"citl-:!"ci1ti-:!1'1Jn1"ci "ci::'tf11 • 

"ci1CJ.:J1'Un1"citl"ci:::'1Jl.J fl~.:Jvl b~ctbb b~e:J1'U~'U'VI1~ ~G"li il'U1Fll.J 'W.I"l.~ctbb 
' 

... ... "' tl"' .,.. ..d. I 
QMl "ci1ti.:J1'1Jfll11lJn11'VI'IJ1 L'Un1"ci !)Utll.:J1'Utll11111tll'VIu"ci::"q11 

'U1'~"'~ \9l"ci1 b?I'U11 vtru ~1vt1i'1n~l.J.U'U bfl~a'U., 'l11b?I'Um1CJ~1'UF111l.Jn11V!1i'1 ~~~ 
' ~ ' 

' ' ... 
(,11.(9).(9) 'tb:::?I1'Un1"ci~~t!"ci:::'1Jl.J online ~1l.Jtl'Ufle:J.:J~~VIm.Waci~b?l~lJ?I"1l.f11'W b~e:J~ fl1"ci~~l'i'~ 

' ' 
LLB'W'W~LF1otl'U?I"U.rn'W~1~1 'VI t:.1 ml.lv'U1lJCJ "i1CJ.:J1'U\11 nm"it!"ci:::?I1'U.:J1'UfleJ.:J~~VIm ~aci.:~ b?l~l.l?l"llm'W n1vt'U~ 

' ' 
o;(J~t!"ci:::'1ll.J b~a.:~m"ci-r m~1F111l.l~'UF1.:Jt!f1a~.n't:.~1 'Ufl1"i1-1i'.:~1'U"ci:::'U'U?I"U.n1'W ~1n1 'VI t:.~1 mJ ?~11.::~ 1 'VI t:.1 ?~11.:~'111~ 

' ' 
(Health Book Hosted by Department of Health (Thailand) 1'W1'U~ ~<9:' bl.J~1CJ'U ~ctbb 

11~~tl"ci::'tf11 : -r'U'VI "i1'U Lbf1:::t!"ci:::'111&1lJ~'U51 ~L ~1vt1!1~Y1 flfl'Ub i1~111U"ci:::'1ll.J . ' ' 
Q1.(9).~ 'th:::G11'Un1"iUb'V11"1~1'U l"l'Ufiv'U1lJCJ~ <Olo e:J'Uf1"ci1'1lo1ii n1vt'U~1'ULbf1:::nmm"iilL'VII"1~1'U 

~ ' 
fle:J.:Jbbt:J'U.:J1'U LL~.:Jl1\l:::iJm"citl"ci:::'!1l.J~bL\l.:J 1 'U~'UL~e:J'U 'W']~.f11Fll.J ~ctbb 

.. d.l ... 
11tll'VIu"ci::"q11 : "ci'U'VI"ci1'U 
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รายงานผลการกำกับติดตามตัวช้ีวัด เดือน เมษายน  2566  
สรุปรายงานการประชุม ติดตามการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1.5   

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  ครั้งที่ 6/2566 
วันที ่1 พฤษภาคม  2566  เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์คาดการณ์ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
---------------------------------------------------------------- 

 ผู้มาประชุม 

 ๑. นายนิสิต อินลี หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ๒. นายบุญเกิด  เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓. นางสาวสุดาสวรรค์   สลักคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๔. นางสาวเยาวธิดา    วันสิงห์สู่      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 ๕. นางสาวดาริกา      เพ่ิมพร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๖. นางสาวภาณุมาส     ลว้นทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 ๗. นางอัญชลี   มูลจัด  บรรณารักษ์ 
 ๘. นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
           นายนิสิต อินลี หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการ            
ตามวาระการประชุมดังต่อไปนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   

1.ติดตามการดำเนินงานเจ้าหน้าที่กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   1.1 ในการดำเนินงานในไตรมาสที ่ 3  เดือน เมษายน - มิถุนายน 2566 เป็นช่วง                       
การประเมินรับรอง นิเทศ ติดตาม ทุกประเด็นตัวชี้วัด ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยานพาหนะในการเดินทาง เพ่ือให้การทำงานดำเนินการไปได้ด้วยดี  
   1.2. ให้มีการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  ที่ทุกท่านรับผิดชอบส่งให้              
น.ส.ดาริกา เพ่ิมพร เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลของกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมในทุกประเด็นงาน  

 1.3 การจัดอบรมแบบลงทะเบียนหลักสูตรกฎหมาย และหลัดสูตรสุขาภิบาลอาหาร BFSI              
ให้ผู้รับผิดชอบได้ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับการสมัคร และรายงานความก้าวหน้าให้ทราบด้วย 

 1.4. ให้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ  ของผู ้มารับบริการและเครือข่ายอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลมาวางแผนในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ต่อไป  

2. ร่วมวางแผนการขับเคลื่อนงาน 6 เดือนหลัง 
   งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 356,243 บาท ใช้ไป 207,952 บาท คงเหลือ 148,291 

บาท ให้ผู้รับผิดชอบงานเร่งรัดการดำเนินงานตามแผน 
3. มอบหมายงานบุคลากรในกลุ่มงาน 6 เดือนหลัง 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       ครั้งที ่5/2566  วันที่ 3 เมษายน  2566  
                       มติที่ประชุม :  รบัรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3  เพื่อทราบ  

3.1  วางแผนการขับเคลื่อนงาน 6 เดือนหลังได้ ดังนี้ 
3.1.1 งาน EHA และ GCH 
ในการลงพ้ืนที่ประเมินรับรองให้เพ่ิมบุคลากรในการลงประเมิน 
3.1.2 งานแหล่งท่องเที่ยว 

- เกณฑ์ประเมินแหล่งท่องเที่ยวได้ชี้แจงเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 
         - ให้จัดทำแผนกำกับติดตาม ขับเคลื่อนงานแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตสุขภาพ 
ที่ 10 (กิจกรรมที่ดึงดูด กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์) เพื่อขอเงินงบประมาณจากท่าน
ผู้อำนวยการ ฯ 

- ประเมินรับรองแหล่งเที่ยวเฉพาะจังหวัดอุบลราชธานี โดยมี ทสจ.อุบลราชธานี     
สสจ. สสอ. ร่วมประเมิน โดยมีทีม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จำนวน 3 ท่าน  
ให้ประสานวันที่ลงประเมินรับรองในวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 

3.1.3 โรงแรม 
- ให้จัดทำแผนกำกับติดตาม ปขับเคลื่อนงานโรงแรมในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 

ให้ชัดเจน 
3.1.4 สุขาภิบาลอาหาร 

- ต้องหากลวิธีในการขับเคลื่อนงาน (ทีมงานคุยอีกรอบ) 
3.1.5 สิ่งปฏิกูล 

- 6 เดือนหลังจะดำเนินการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ยังไม่มีการก่อสร้างระบบ
บำบัดสิ่งปฏิกูล 

- เงินจัดสรรที่ได้รับจำนวน 45,000 บาท มีแผนในการขับเคลื่อนงาน           
2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงสิ่งปฏิกูล จำนวน 1 ครั้ง ณ โรงแรมบ้านสวน

คุณตาฯ จำนวน 36,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดทำ E-BOOK คู่มือ 

สิ่งปฏิกูล จำนวน 8,400 บาท 
3.1.6 เมืองสุขภาพดี 

ให้จัดแผนเพ่ือของบประมาณจากผู้อำนวยการฯ 

3.2 ติดตามโครงการเงินบำรุง  
1) โครงการอบรมแบบลงทะเบียน หลักสูตร BFSI 

- ณ วันที่  20 เม.ย. 66 ขณะนี้มีผู้สมัครเข้าอบรมจำนวน 40 คน 
- หากภายใน 26 เมษายน 2566  ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ถึง50 คนข้ึนไป จะไม่

สามมารถจัดอบรมได้ 
- หากจะเลื่อนให้เลื่อนเป็นเดือนตุลาคม 2566 

 



-3- 
 

 
2) โครงการอบรมแบบลงทะเบียน หลักสูตร กฎหมาย 

- ณ วันที่  20 เม.ย. 66  ขณะนี้มีผู้สมัครเข้าอบรมจำนวน 40 คน 
3) ห้องปฏิบัติการ 

- ผู้อำนวยการฯให้นโยบายว่าต้องมีความเคลื่อนไหวการผลิต และการ                 
จำหน่ายกับเครือขา่ย ถึงจะให้งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

- ให้แจ้งวันเคลื่อนย้าย ทำความสะอาดห้องแลป 
- จัดทำแผนกระบวนการผลิต 
-  ให้แก้โครงการ เพื่อจัดซื้อเครื่องวัดค่า pH ภายในสัปดาห์หน้า 
- ในเดือน พ.ค. 66 ต้องจัดทำเรื่องซื้อเครื่องวัดค่า pH 

3.3 การมอบหมายงานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 6 เดือนหลัง 
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                การจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
                ผู้ดำเนินการหลัก : นางสาวดาริกา เพิ่มพร 
       กระบวนการดำเนินงาน 

1) ส่ง DATA ประเด็นงานของแต่ท่าน ภายในสิ้นเดือน เมษายน 2566 
2) วิเคราะห์ข้อมูล 

จัดทำรายงานประจำปี (ข้อมูลทั่วไป การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
                    3.4 ติดตามผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  เดือน เมษายน 2566 
      3.4.1 ผลการดำเน ินงานตัวชี ้ว ัดที ่  1.5 การขับเคลื ่อนงานอนามัยสิ ่งแวดล้อม                  
จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้  

        ประเด็นย่อยที ่1 จำนวนระบบประปาหมู่บ้านในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย
ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน (ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้                           
กรมอนามัย พ.ศ. 2563)   

Output ผลผลิต 
มีการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมายได้รับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้าน (ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ผลงานสะสม มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด                 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
สรุปผลการดำเนินงาน 

๑. วันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพื้นที่ตรวจให้คำแนะนำการปรับปรุงคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้าน ณ เทศบาลตำบลโดด อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับสำนักทรัพยากรน้ำที่ ๑๑ และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
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๒. ประสานแผนการเก็บตัวอย่างน้ำประปาหมู่บ้านในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ ทั้งนี้ สำนักงานจังหวัดได้ดำเนินการเก็บตัวอย่างน้ำส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการในเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตารางต่อไปนี้ 

ลำดับ 
วัน เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
จำนวนตัวอย่างน้ำประปา 

(ระบบ) 
๑ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ๔ 
๒ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ ๖ 

 
 3. ผลงานสะสม มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  
                      ผลดำเนินการ เดือน เมษายน 2566  
                      มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 
จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

 

 
 
แผนการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

วัน เดือน ปี สถานที/่หน่วยงาน 
ลงพ้ืนที่ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนผึ้ง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำราญ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลเค็งใหญ่ อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 

ประสานแผนการเก็บตัวอย่างน้ำประปาหมู่บ้านในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ (๗ ระบบ) 

๘-๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร (๖ ระบบ) 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร (๑๒ ระบบ) 
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ระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมูบ่้านสะอาด
สะสมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

ผ่าน (แห่ง) ร้อยละ เป้าหมาย
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       ประเด็นย่อยที่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตาม
มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 แห่ง  
กิจกรรมที่ดำเนินการ เดือน เมษายน  2566  

1) ติดตามผลการประเมินในระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม Green Clean Hotel  บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th  

     ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2566 
 

ผลการดำเนินงาน จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐาน โรงแรมที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) จำนวน  10 แห่ง ณ  30 เมษายน  ๒๕๖๖ 
ลำดับ จังหวัด เป้าหมาย 

(แห่ง) 
ผลการดำเนินงาน 

(แห่ง) 
หมายเหตุ 

๑ อุบลราชธานี 2 3 ผ่านการรับรองแล้ว 
อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ิมอีก 4  แห่ง 

๒ ยโสธร 2 ๔ ผ่านการรับรองแล้ว 
๓ ศรีสะเกษ 2 1 อยู่ระหว่างประเมินตนเองของ                     

สถานบริการ  
๔ อำนาจเจริญ 2 1 อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ิมอีก 1  แห่ง 
๕ มุกดาหาร 2 1 อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ิมอีก 2  แห่ง 

รวม  10 อยู่ระหว่างการประเมิน 7 แห่ง 
 

https://ghh.anamai.moph.go.th/


-7- 
 

 
 
แผนการดำเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2566     

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. กำกับติดตาม ประเมินรับรองตามเกณฑ์  Green Clean Hotel 
และให้คำแนะนำการดำเนินงาน  

  พฤษภาคม  2566 
  

 
 ประเด็นย่อยที่ 3 จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมือง สุขภาพดี  ร้อยละ 10 จำนวน 3 แห่ง  
กิจกรรมที่ดำเนินการ เดือน เมษายน  2566  

1) ติดตามการประเมินตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี 
2) รวบรวมผลการสมัครและประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 
3) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 10 
4) ลงพื้นที่ประสานความร่วมมือคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10 
5) จัดประชุมหารือการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2566   

ผลการดำเนินงาน  

1) ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  
- เป้าหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.
ประเมินตนเองผ่าน Google form)  จำนวน 3 แห่ง 
- ผลการดำเนินงาน พบว่า อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.
ประเมินตนเองผ่าน Google form)  จำนวน 15 แห่ง ดังภาพที่ 1 และแยกผลการ
ดำเนินงานรายจังหวัด ดังตารางที่ 1 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว  เขตสุขภาพที่ 10                       
เป้าหมายจังหวัดละ 2 แห่ง

ผ่าน เป้าหมาย
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      ภาพที่ 1 แสดงผลการสมัครและประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตสุขภาพที่ 10 
ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่ออปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 10 

ลำดับ ประเภทหน่วยงาน รายช่ือ อปท. จังหวัด 

1 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลบุณฑริก อุบลราชธานี 

2 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองเดชอุดม อุบลราชธานี 

3 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองแจระแม อุบลราชธานี 

4 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 

5 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองวารินชำราบ อุบลราชธานี 

6 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ อำนาจเจริญ 
7 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

8 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองยโสธร ยโสธร 

9 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนาสีนวน มุกดาหาร 

10 องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลป่งขามดงหมู มุกดาหาร 

11 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดงหลวง มุกดาหาร 

12 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดอนตาล มุกดาหาร 
13 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย มุกดาหาร 

14 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลหนองสูงเหนือ มุกดาหาร 

15 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลคำชะอี มุกดาหาร 
 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

3. โรงพยาบาล 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี เขตสุขภาพที่ 10

ผลการสมัครและประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตสุขภาพที่ 10
* เป้าหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  3 แห่ง 

* ผลการด าเนินการ อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 15 แห่ง

อปท. ที่สมัคร อปท.ประเมินตนเอง เป้าหมาย
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     ภาพกิจกรรม 

3 เม.ย.66 จัดประชุมหารือการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปีงบประมาณ 
2566 ผ ่านการประชุมทางไกล Video Conference ณ ห้องประช ุมเพทาย ศูนย ์อนามัยที ่  10 
อุบลราชธานี เพื่อหารือการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการขับเคลื่อนงาน
เมืองสุขภาพดี  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีผู้สนใจเข้าร่วมประชุมจำนวน 20 Users  

   
10 เม.ย.66 ลงพื้นที่ประสานความร่วมมือคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 10 

โดยได้เข้าพบ นายสำเนียง สิมมาวัน ท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี และนายนพดล ธนธรรมสถิต ผู้อำนวยการ
ส่วนสิ ่งแวดล้อมจังหวัดอุบลราชธานี เพื ่อประสานความร่วมมือคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี                       
เขตสุขภาพท่ี 10  
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แผนการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 สรุปผลการจัดประชุม และส่งสรุปผลการจัดประชุมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 1-31 พฤษภาคม 2566 
2 ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง

สุขภาพดี 
1-31 พฤษภาคม 2566 

3 ประชุมจัดทำแผนขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี 1-31 พฤษภาคม 2566 
4 ประสานความร่วมมือร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี 1-31 พฤษภาคม 2566 
5 ติดตามการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี 1-31 พฤษภาคม 2566 

 
   ปร ะ เ ด ็ น ย ่ อ ย ที่ 4  จ ำ น วน โ ร งพยา บา ลท ี ่ พ ั ฒน า อน า ม ั ย ส ิ ่ ง แ วดล ้ อ ม ไ ด้                                                   
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 30  
การดำเนินงาน เดือน เมษายน 2566  
 1) ลงพ้ืนที่ประเมินรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 
challenge  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี  ดังนี้  

วันที่ รายชื่อ ผลการประเมิน 
21 เมษายน โรงพยาบาลราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
ระดับดีเยี่ยม 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบัวหุ่ง 
อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

ระดับดีเยี่ยม 

25 เมษายน โรงพยาบาลสิรินธร อำเภอสิรินธร  
จังหวัดอุบลราชธานี 

อยู่ในระหว่างส่งเอกสารเพิ่มเติม  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนิคม 2 
อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ระดับดีเยี่ยม 
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ภาพกิจกรรมลงพื้นที่ประเมินรับรองฯ โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในจังหวัดศรีสะเกษ และ จังหวัดอุบลราชธานี  เดือน เมษายน 2566 
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   2. ติดตามผลการสมัครประเมินโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผลการสมัครเข้า
ร ั บการประเม ิ น ในโปรแกรมประเม ิ น GREEN & CLEAN Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th)                     
ของสถานบริการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 10 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน  2566   
    -  โ ร งพยาบาล  สม ั ครและประ เม ิ นตนเอง ใน โปรแกรมประเมิน                         
GREEN & CLEAN Hospital จำนวน   25 แห่ง >>>อยู่ระหว่างประเมินรับรอง  

 

 
 
   4. สรุปผลการประเมินรับรองตามเกณฑ์โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 
challenge  ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป สะสม จำนวน 12 แห่ง ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2566                                                    
                                                                                         

ระดับ 
ที่ผ่านการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
 ข้อมูล ณ  ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 

อุบลราชธานี 
(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 
(22 รพ.) 

ยโสธร 
(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 
(7 รพ.) 

มุกดาหาร 
(7 รพ.) 

เขต 10 
(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 
Standard 

 - - 2 แห่ง - 2 แห่ง 

ระดับดีเยี่ยม 
Excellent 

 2 แห่ง  
 

4 แห่ง 1 แห่ง  
 

- 7 แห่ง  

ระดับท้าทาย 
Challenge 

    1  แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

- 
 

- 3  แห่ง  
 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
Standard 

    1 แห่ง 
 

3 แห่ง 
 

5 แห่ง 
 

3 แห่ง 
 

- 
12 แห่ง  

ร้อยละ  3.45 13.64 55.56 42.86  16.22 

 
 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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แผนการดำเนินงานเดือน พฤษภาคม  2566 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. ลงพื้นที่ประเมินรับรอง กำกับ ติดตาม โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ตามเกณฑ์โรงพยาบาล GCH และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลตามเกณฑ์ GCSh จังหวัดยโสธร 

16  พฤษภาคม  2566 
  

2. ติดตาม กำกับ ผลการประเมินในระบบ 
https://gch.anamai.moph.go.th                     

พฤษภาคม 2566 

  
ระเบียบวาระ ท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
                          ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      
                          ไม่มี  

ปิดประชุมเวลา   12.๐๐ น. 

                                                                                                  ผู้จดบันทึกการประชุม 
       (นางสาวสุดาสวรรค์  สลักคำ)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายนิสิต  อินลี) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์ Green & Clean Hospital          

Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึน้ไป   

ผ่าน (แห่ง) เป้าหมาย(แห่ง) เป้าหมาย เชิงเส้น (ผ่าน (แห่ง))

https://gch.anamai.moph.go.th/
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รายงานความก้าวหน้า 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566  

ระดับ Output และ Outcome  รอบ 5 เดือนแรก  
เดือน เมษายน  2566 

ประเด็น Output (ผลผลิต) เป้าหมาย(แห่ง) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ประเด็นย่อยที่ 1  - มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการ  
รับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 
(ผลงานสะสม) ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
 

 

 

24 แห่ง มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด (ผลงานสะสม)
จำนวน 15 แห่ง  ร้อยละ 50              
ของเป้าหมาย ดังนี้ 
   -   อุบลราชธานี 4 แห่ง 
   -   ศรีสะเกษ 3 แห่ง 
   -   ยโสธร 2 แห่ง 
   -   อำนาจเจริญ ๓ แห่ง 
   -   มุกดาหาร 3 แห่ง 
  

ประเด็นย่อยที่ 2    - จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการ ที่พักอาศัย
ชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐาน 
(ผลงานสะสม) จำนวน 10 แห่ง  

10 แห่ง        
(จังหวัดละ 2

แห่ง) 

จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการ ที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตาม
มาตรฐาน (ผลงานสะสม) จำนวน 
10 แห่ง  
-อุบลราชธานี 3 แห่ง > ผ่านเกณฑ์ 
-ยโสธร 4 แห่ง > ผ่านเกณฑ์ 
-ศรีสะเกษ 1 แห่ง  
-อำนาจเจริญ 1 แห่ง 
-มุกดาหาร 1 แห่ง  
  

ประเด็นย่อยที่ 3    - จำนวนพืน้ที่เขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน             
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  

3 แห่ง มีอปท.สมัครปละประเมินตนเอง 
Self assessment จำนวน 15 แห่ง                                 
-อุบลราชธานี 5 แห่ง                     
-ยโสธร  1 แห่ง                               
-ศรีสะเกษ 1  แห่ง                               
-อำนาจเจริญ  1  แห่ง                              
-มุกดาหาร 7  แห่ง        

ประเด็นย่อยที่ 4 จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตำมเกณฑ์ 
GREEN & Challenge 
CLEAN Hospital 
ระดับมาตรฐานขึน้ไป                   
(ผลงานสะสม) ร้อยละ 30  ๖
(จำนวน 20 แห่ง) 

20 แห่ง - ผ่านเกณฑ์ฯ สะสม  12 แห่ง             
ร้อยละ 16.22  
1. จังหวัดยโสธร  5 แห่ง  
2. จังหวัดอำนาจเจริญ  3 แห่ง 
3. จังหวัดศรีสะเกษ  3 แห่ง  
4. จังหวัดอุบลราชธานี  1 แห่ง 
 

 


