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b~tl 'U ereJ"1 'U1tlfl111"f'U~e:l'U1lJtJ~ (9)0 e:l'U~11'1Ju1i1 
'U '\J ' • 

~1tl l"f'U~e:l'U1lJtJ~ (9)0 e:l'U~11'lJ5 1 t1 rl1'\II'U~'l11~'1Jl.Jflt\J~fl11l.Jfl11'U~'\1111 l"f'U~e:l'U1lJtJ 
'\.1 , " '\J 

~ <9lo ~'U~11'lJ51t1 (Chief Executive Officer) fl~~~ gJ~/®<tbb 1'Ui''U'V'I~1X61'U~~ ®o bl.l~1tl'U 'V'I.Pf .®<tbb 

'-' al CV 4 ~ QJ d q 

nm o~.oo-(9)b.oo 'U. ru 'VIe:l.:lu1~'lJl.JVl'UVll.J61tJ1l.J l"f'Utle:l'U1l.JtJVl (9)0 e:l'U~11'lJ51'U 
' '\J ' 

1 'U n 11 d fl ~ l.J orr 'U b fl ~ e:l 'U tJ Vl51"1 161 ~ ~ bb ~ ~ ~ W.J 'U 1 fl ru .n 1 'V'I ~ ~ 'U e:l611 '\.J tJ ~ fl11 '\.J 1 ~ 'lJ l.J 
, Ill , " , 

fltw~fl11l.lfl11'U~'VI111"f'U~e:J'U1lJtJ~ <9lo e:J'U~11'lJ51'U (Chief Executive Officer) 11tJ~~b~tJ~ml.lbe:Jfl?f11 
'U ' 

d 1.1 ~ 
Vl bb 'U 'U l.J1 Vl 1 tJ 'U 

Y'ltn'U1fti'll1~'V'I "1iTl,!1qjfl1') 
' 

1X1'VI'u1n~l.l-rrubfl~e:J'Ut~Vlum?t~~bb~~~W.J'U1flrum'V'I 
' ' ' 

a>0 

- ~"f ~J [f<flr'l . ~"rAJ 

~~~/ 



~~V~I'UnT~U~~'tf1I~W~n·f~11n1':iU~'VI1~~'UfJV'IJ1~tl~ @O ilU'&'l~1'tf51il (Chief Executive Officer) 
• 

(9). 

~-

m. 

~-

<t:. 

b. 

lrl. 

~. 

~ -

~ d 
fll ~~'VI lrl/i:J lt'b b 

1'U-wqi~u~~ l!lo b~e:l'U b:U'li1ti'U 'W.A. l!llt'bb b'l'&'l1 o~.oo-@b.oo 'U. 
Ql oCIIo tf Ql d oClll 

ru ~e:~~u~::"'!11'VIU'Vl11~t1 111 ~'Utle:l'U111V'Vl (Q)o ilU'&'l~1'!151'U 

·········································· ········· ·· ·· ···· ··············· ······ ·· ··· ···· ··················· ·· ··························· 

'U1mL'V'l'Vl~Llmru (;l'll'l~L"'~~n,; • 
'U1'l~~~t.l'vi Pi~li:lm'V'l'l,; 

'U1'l1o1"' "111'!\P11 

'U1'lD1~ 1 'V'l L"'il~ty~~ 

'U1'l~~-r(;l,J 1~~L~'1! 
fV II QQ.I 

'U1'lG'ln"!m.n bbtJl.J'V'l1'U 

.. ' 

IJ'o ,. QJ d ..s 
~e:J1'U1tln1~1"1'UtJeJ'U1l.JtJ'Vl (9)0 el'\JG'l~1'1lli1'U 
~ ~ ' 
11n1'1!1n111:11511rui:l'll L ~tJ1'1!1ru (~\i'U l.n'1l'U1n11) ' ., 

11n1'1l1n111:11511rui:l'llL~tl1'1!1ru (li11'Ui:l1511rui:l'll) ' ... ' 
11 n lmJ'U1 m1"!l1'U1ty mT~ bl"l~ 

~'U\?1 bb'V'l'Vl ~'li1'U1qjn1~~bl"1~ 
~ Cll 0 Q, 

'V'l CJ1U1G91'1!1'1l'V'l'1!1'U1qjn11'V'l Ll"l~ 

un l.n'1l'U1n11'1i1'U1qjn11~bl"1~ 

11n1'1!1n111:1151~rui:l'lJ"!l1'U1rum1~ Ll"l~ ' ... 

11n1'1!1n111:11511ru~'ll'li1'U1tyn11~LI"1~ 

'V'ltJTU1G'li'1!1'li'V'l'li1'U1qjn11 

'V'lC.I1U1~1'1l1'li'V'l"ll1'U1qjn11 

C9l. 'U1'li:ITJ:U'U~~ bbi:l'l'N~ 11n1'1l1n111:11511ru~'lJ"ll1'U1t1Jn11 

'V'l CJ1U1~1'1l1'li'V'l'li1'U1qj n11 ~- 'U1'li:l11~l.JLl1~m ~'U-;ij1LJ1 

'U1tJLb'V'l'Vl~Llmru (;1-:ll'l~Li:l~-rn,; ~B1'U1tJn111"1'U~B'U11JtJvi C9lo m.JG9~1'1l5Tu th~li1'Un1~ 
" '\J '\.1 , 

U1~'1ll.J1~LL~-:!U1~L~'U"'il1nn11D1~'1ll.Jn"Jl.JeJ'U1:iJtJ 1'1~-:!.yi lrl~<t:bb L~B1'UB-:!I'l11.yi ~ Ll.J~1tl'U ~<t:bb ~-:!.Q' ' , 
C9l.neJ-:!Lb~'U-:!1'U n"Jl.JeJ'U1lJtJ LL~-:JnTVI'U~n1~~~oJ~~'ljl.Jn1l.JeJ'U1lJtJ (~ty"'il~) b~eJ'UiJ~'U1tJ'U ~<t:bb 

1'U-ci1-:J~Llm'l-1~ (9)-~ 'lleJ-:JL~B'U ~'U~I"1'U~B'U1lJtJ~ C9lo BtJG911'1!51i:l bdv-:J~'Un1VI'U~Ltl'U~-:JVI1~l.Jnmvn1 
~ ' ' 

I!?. m-a-ruiJ~ 'Vll"' ·:m.Pil1nm3JCJ'U131EJ G>) mi3Jm'J"'il6'1CJ'I.J.n1EJ1'W m3JCJ'U131EJ ~oU1\11'a'J'il6'1CJ'I.J.n1f.IL 'U 
' 

Ll1~-;ij1tJ-:JtJLl1~111ru Yl.l"'. ~<t:bb Vl1..btJ-:J1'U 1"1'U~eJ'U1lJtJvi C9lo BUG911'1lli1il 1'U1~VI11-:J1'Uvi ~~ Yln~ml'll.J -~ ' •I 

~ iJ~'U1tJ'U ~<t:t>t> ~) n11Ub'Vli"1-:J1'Uml.JB'U1lJtJ 1:11tl1J-:J~tJUty'1!11eJ-:JeJ5u~ml.JB'U1lJtJ ('U1tJLb'V'l'Vl~hvn-a'tJ 
b'Vltl11"1~1'1l11) Li:I'UB~"'il11ru11 ~'L~B'ULtl'Ub~B'U mn~11'll.J ~<t:t>t> 



m.rnn..J~~~l.l"llv·:m-n.JvtJ1lJEJ~bMEJ1oUv'l (9)) 'l..l~~~l.lb:a.:Ju~mm~E.Jm~!1i''U~~'U'U~.:Jbi.'l~l.l~"llm~. 

bb~~e:JtJ1lJE.l~'lbb1~~Bl.J~f111l.JbtltJmJ~~"lJB'lf1tJ1VlEJ ~~VrJ1'lltJ~ lvcf-\vg"]) bl.J~1E.ltJ lvcfbb ru b~'lbb~l.J 
" " ' 

b~B~ 1 V1 ~~i.'le:J{Vl 'U1'lbbi.'ltJ ~'lvti'~·tm\.l~ b ~B~Bi.'l1~ b {hvtl.J1 E.l n1~~'l bi.'l~l.J~"llfl1~ bb~~ BtJ1lJE.l~-l bb 1~~Bl.J 
n~l.lbthvtl.l1EJ~B ~'U~vt1~m~Vl~1.:Ji.'ITB1~rui.'l"ll tJ1mb~Vl61.'1151~rui.'l"ll~.:Jvt1~ g"])b bbvl'l lv) m~'l..l~~~l.ll"ll1n1~ 

, \1 , , 

~.:Jbi.'l~l.l~"llm~bb~~e:JtJ1lJEJ~.:Jbb1~~Bl.lbbvi.:J"ll1~ f1~.:J~ (9)D ru h.:Jbb~l.leJPlltJ bbmtJ~ f1e:JtJntJ.fftJ n1'lbVl~l.lvt1tJm 
~~Vfl1'lltJ~ \v(9)-\vm il'ltJ1E.ltJ lvcfbb m) 'l..l~~~l.ll"ll1n1~~~Vfl1'lU~~bVlP1 i.'ll.J1f1l.Jf111l.J~e:J'Uilii'1tJ~"lJ.fl1~ 
bbvl.:Jbm:UE.Jf1~'l~ ~ ~~vt11'lltJ~ (9)C0::-(9)~ ~t)~.fl1f1l.l lvcfbb ru The Royal Phuket City Hotel ,Phuket 

co::.~.mm~~hbi'ltJ.:J1tJ"lle:J.:Jvtu1EJ.:J1tJ 1um~'l..l~~nv'Um~m~~~1~ru1m~b~e:JtJ~tJb~tJb~e:JtJ"lle:J'l 
'Uf1~1m ~e:J'U~ (9) tl.:J'U'I..l~~l.l1ru ~.Pl.lv<fbb PltJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v,'U~~1"llu1'i1 iJ~~m~~1bi'ltJ.:J1tJ1w;h~'U~ (9) 
' " 

( <V "' 

"lJe:J'lPltJE.Je:JtJ1l.JE.l, b"lJ~fl1f1Bi.'l1tJ 
" ~ ~ 

cr .1m.:Jm~ 1 ~'U~ m~~~l'i'.:J~~'U'U~~~ 1 V'Jvhlil1 EJ~ ~.:J bbi.'I.:JmVi ~ 6 bb 'U'U~~I'i'.:J'UtJvt~.:Jm (Solar 

Rooftop) btltJm"J~~~1vJvh~e:J1-tl'bv.:J 1l.l1~m~"lJ1EJ1vJ1~m~1vJvh b{hvtl.l1m~B~~rh1vJvh1u~~EJ~m1 lvo

~vcr tJ ~Ubb'U'Un1~1~'U~m~ a1~1~e:Jvnbb'U'U)~'U'U~~vl.lf11'Uf1l.l'l1tJ~~~'l ~~~.:Jv'l..lmru (Solar PV, llb~e:J{ 
" ' ' 

1vJvh) ~~vl.l1-tl'.:J1tJ l.Jv'U tJ1E.JiEJEJ~ b~1~1bb~~ tJ1'li.'l11'1..l~1ru e:Ji.'l~u5 ~~~1l.Jm1wl'11vt1J1 
'' 

'0.c.mm~LDn~1EJ.:J'U'I..l~~l.l1ru .:J'U~1bi'ltJ.:J1tJ vtU1EJ'l1tJP1tJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v'Um1"llu1'i1 bDn~1EJ 
" ' 

i.'I~G'Il.l11ii'~e:JEJ~~ cr~ .m~ ~.:Je:JE.JbtJeJtJI1i''U~ cr "lle:J.:JvtU1EJ.:J1tJ~1tJflilmf1 l.le:J'Un~l.loU'Ubf1~BtJ"1 d.:J~~m~bDn~1EJ, 
\1 \1 ' 

g"]),n1)~~~'lbbe:J~~~bf1-8'tJi.'l"lJ.fl1~~i~1 VIE! 1 vtlJ 1.'1~1\lL VIE! i.'l~1'l"ll1~ vtthEJ\l1tJ P1tJ6e:JtJ1lJE)~(9)0 
' \1 

B'U~~1"llu1'i1 iJm~~~~.:J"1Ae:JtJoU1.:J11vEJ1~E.JiJ~~~~.:J.,b~EJ.:J lv~ f1tJ ne:J.:J~~Vi'~b~e:Ji.'l"llm~ ~'UV1~1'U(i.:Jtlruvt1 , "' , .., 

l.le:J'U1 ~n~l.l~Bi.'l1~., 'l..l~~i.'l1tJ nv.:J~~Vi'~ b ~e:Ji.'l"llfl1~ 1 um~'l..l~~"tll.l:fibb~.:J bb~~inml.l'llruvt1 ,X.:J{ffi1vttJ~~ ~ , , , "' 

th~"l1l.l"1 1u1u~ ~vco:: bl.l~1E.JtJ lvct'Db 
' 

~ . Line Anamai ChatGPT bUtJbb~~VlvJv4l.lbb"llVl'Ue:JVl (Chatbot) ml.le:JtJ1lJEJ :Wm~vh.:J1tJ 

1~EJ Add line "AnamaiChatGPT" ~.:JiJm~b~e:Jl.l~B~1tJ OpenAI-APib~EJ1-tl'AI Model "text-davinci-003" 

1 tJm~'l..l~~l.l1~~~r\'1ml.l-rh~e:J'U ,X'l{fbb~~i.'l1l.l1~t1Vl~~B'l ti.:J1tJ 11il~ ID Line: @ 7 69ord ly 

~- ~1 E.l'l1tJf111l.l n11vt1J1 n1~'U~GJ1 n1~'l1tJ~'l bi.'l~l.li.'l"llfl1~, ~~Vfl1.:JB.:Jrln1~'U~Vf1~ 
\1 ' 

~1tJ~.:Jvt1~ ml.l e:JtJ1l1'E.JiJ m~~.:J~tJ~ Pin~1oV'm.J~ m ~.:Jvt1~ 11ii'Lbri e:J'U~. ~~ m v'U~ .JJ bn~ bb~~e:J'U~ . ~~EJB.:J 
~B1tJ1E.ln1~P1tJ6vtJ1lJEJ~ (9)0 v'U~~1"ll51'U 11il'l11bi.'ltJvn1~~1bi'ltJ.:J1tJbb~~m~~~'Vh MOU "llv.:J P1tJ6vtJ1lJE.l~ 
\1 \1 , '\J 

(9)0 ~'Um1"llu1'i1~1l.ln'U B'U~.,X.:J cr bbvl.:J v6'U~ml.lvtJ1lJEJ ~.:Ji.:Jm~1~ nv.:Jbb~tJ.:J1tJ ml.lvtJ1lJEJ ri1vttJ~~~ 
MOU ~1l.ln'Un'U v'U~.V1nbbvl\l 

' 
(9)0. n~l.l~~1~i.'lv'Ufl1 EJ1 tJ ml.le:JtJ1lJEJ 11il~~vl1l.l1~~m~/riiJv bb tJ1Vl1.:Jn1"JUDU~\l1tJ"llv.:J 

' " ~ 
vtU1EJ.:J1tJ ml.lvtJ1lJEJ bb~~ lnfographic b~mtltJbbtJ1Vl1.:JmEJ1tJvtu1EJ.:J1tJ b~tJ bbtJ1Vl1.:JUB.:JntJ1i.'l~vtl.l~mEJ1tJ 

' ' 
f1~.:J bb tJ1Vl1.:Jn1~f11'Ufll.l m~i.:J~1m ~f1 bb~~t'le:JtJb~tJi.'l~ lnfographic m~..ij~e:J'U~l.l 1~E.Jtib~tJU11.:J 1~E.JiJm~ 
~ I -=! t 

Ln'Uf11~.:JVl~b'UE.JtJ .,~, 

(9)(9). 'S1f.l.:J1tJJ:J" n1';iV1'\.JV11tJLL"~tJ"S~ Li1tJ n1 "S'Vh.:J1tJLL '\.J'\.J f1~€Jl.JG11 E.J.:J1tJ ~1 E.J'SU bL '\.J'\.J f1~i.'l LIJI€1{ 
\1 

~1n~~m~'l..l~~bi1tJ"1 iJm~bbi.'I~.:Jf111l.lA~b ~u1 tJ';itl bb '\.J'U~'I11 bi.'ltJ€1 ~'U11 "Stl bb'U'\.J~ ® 'U:Svt1"S.:J1tJbb '\.J'\.Jf1~i.'IL~J~v{ 
\1 ~ 

(\l~~utJ) iJ~~m~'l..l~~bi1tJ -s'vE.J~~ lvlv ';iUbb'\.J'\.J~ lv 'U:Svt1~.:J1tJbUtJ m f1~i.'IL~v{vt~n ~€1 (9)) f1~i.'lb~€l{~.:Jbi.'I:Sl.l 
' ~ 

i.'l"ll fl1~ n~ l.li' EJ lv) f1 ~ i.'l biJl v4 e:JtJ 1l1' EJ ~.:J bL 1 ~ ~ v lJ m) f1 ~ i.'l b ~ e:J 1'U:Svt1 ~ .:J 1 tJ ~ 1 tJi.'I"L!'U i.'ltJtJ bb~ ~ iJ 
' ' ' 



Fl~?lbl9le:J1bUVn:::n\l\911:1.J'U{\j'V!1~1~{\j b'li'U ~1'Ue:J1V!1"ci ~1'UF111lJ"cie:J'Ui~1'U~"1l.f11'W bbfl:::~'U 1 \911lJn1"cibbm "1lbU'W1::: 

1h:::b~'U ile.mm"citl"ci:::d1'U ~mm::: Q1G"li ~t!bb'U'U~ (,11 'U~vt1"cibb'U'UbbeJ'U~1'U~~1'U~1'ULLeJ'Ut!~~"ci1'1ln1"cibbf1:::mJ'U 
~'UU"ci:::lJ1ru hJ~~fld"cilJn1"cibb'U'U Cross Function lJeJfln1"ciU"ci:::dJ'U ~mm::: <S:'<>l 

"'""tl ... lJ\9l'VI "ci::'tf11 : "ci'U'VI"ci1'U • 
... ... 
'tlva-:~m"i : 

(9). m"itl"ci:::'1llJmlJeJ'U1lJt:J(&r{\j\l"ci) 1 'Ub~a'UiJ~'U1CJ'U ~crbb lJe:J'U'U1.:J~.n~n~ru o'Uo"ci"cilJ?I~\91 
' ... 

• 

~111 n'U n~11oU'U Lfl ~e:J'UCJ'VI51"11?119l1"1 n ~lJ B1'U1 CJ fl1"ci b U'U b~ 1.n 1'Wvt~ n1 'U m "i~ ~ m"it! "ci:::'lJlJ., LLf1::: LL~'ll'i'~ 
" " " " 

F1 ru:::vi1.:11'U 1 'Um"ci b\911 t:JlJ m"i Lbfl:::~h u'Um"ifl~'l~ 
~ 'th::: '11 11 1 '11 1 n1 "i "i::: w;h 'l t! "i::: b 'VII"! "'lJ 1 FllJ F111lJ "i a 'U ~ ~ 1 'U ?I "1l .n 1 'W LL vl ~ b a L 'il t:.1 

• " \J " 

Fl~'l~ ~ lJe:J'U~~L~m.Ua~ ~~vi1bfl"ci~n1"ci"1 1 'Un1"ciboU1~1lJtl"ci:::'1llJ1 'Ufl~.:J~ 1~CJ\l:::ilm"ci~\11"ciru1t!-r'UbbeJ'U1 'Um"i 
~ ' ... 

~1 L u'U'l1'U~nF1-r~ 

Q1. m"i ~~ \9l1lJ eJ f1n1"i~ 1 b u'U~ 1'U\9l1lJ rh-rm a~ m"it!~u~"i1'11 m"i 11 a'U ~'li1 t:.1 B1'U1CJ m"i., n1n'U 

~~ \911l.J 1 'U m"i'U"ci"ifl b \hvtl.J1CJ"1leJ~I'i'1~1~ L ~a~\11fll'i'1~1~ilm1l.lt:.l1 n~1t:.1 bb\9l n~ 1.:1 n'U 
' 

lnfographic 

G::. m d ~a ?11 d l.J 1 (;1 d m "il~ il a bb 'U 1'VI1 ~ n1 "cit!~ u~ .:~ 1'U"1J a .:~vtoJ1 CJ .::~ 1 'U n ')l.J a 'U1lJCJ bbfl::: 

"Ua.:~n~l.J(;l')1\J?ta'U.rnt:.~1 'U ml.Jv'U1l!t:.~ ~1~~~vi1~'U l.Ja'U1 ~~'li1t:.~~rl1'U1CJ m"i., ~a?t1"ci1 ~'VIn 
" \J \I , 

d d ... tl 
1T~::'VI lD b "citl-:!n1"ci"ciU"citl-:!"ci1ti-:!1'1Jn1"ci "ci::'tf11 • 

"ci1CJ.:J1'Un1"citl"ci:::'1Jl.J fl~.:Jvl b~ctbb b~e:J1'U~'U'VI1~ ~G"li il'U1Fll.J 'W.I"l.~ctbb 
' 

... ... "' tl"' .,.. ..d. I 
QMl "ci1ti.:J1'1Jfll11lJn11'VI'IJ1 L'Un1"ci !)Utll.:J1'Utll11111tll'VIu"ci::"q11 

'U1'~"'~ \9l"ci1 b?I'U11 vtru ~1vt1i'1n~l.J.U'U bfl~a'U., 'l11b?I'Um1CJ~1'UF111l.Jn11V!1i'1 ~~~ 
' ~ ' 

' ' ... 
(,11.(9).(9) 'tb:::?I1'Un1"ci~~t!"ci:::'1Jl.J online ~1l.Jtl'Ufle:J.:J~~VIm.Waci~b?l~lJ?I"1l.f11'W b~e:J~ fl1"ci~~l'i'~ 

' ' 
LLB'W'W~LF1otl'U?I"U.rn'W~1~1 'VI t:.1 ml.lv'U1lJCJ "i1CJ.:J1'U\11 nm"it!"ci:::?I1'U.:J1'UfleJ.:J~~VIm ~aci.:~ b?l~l.l?l"llm'W n1vt'U~ 

' ' 
o;(J~t!"ci:::'1ll.J b~a.:~m"ci-r m~1F111l.l~'UF1.:Jt!f1a~.n't:.~1 'Ufl1"i1-1i'.:~1'U"ci:::'U'U?I"U.n1'W ~1n1 'VI t:.~1 mJ ?~11.::~ 1 'VI t:.1 ?~11.:~'111~ 

' ' 
(Health Book Hosted by Department of Health (Thailand) 1'W1'U~ ~<9:' bl.J~1CJ'U ~ctbb 

11~~tl"ci::'tf11 : -r'U'VI "i1'U Lbf1:::t!"ci:::'111&1lJ~'U51 ~L ~1vt1!1~Y1 flfl'Ub i1~111U"ci:::'1ll.J . ' ' 
Q1.(9).~ 'th:::G11'Un1"iUb'V11"1~1'U l"l'Ufiv'U1lJCJ~ <Olo e:J'Uf1"ci1'1lo1ii n1vt'U~1'ULbf1:::nmm"iilL'VII"1~1'U 

~ ' 
fle:J.:Jbbt:J'U.:J1'U LL~.:Jl1\l:::iJm"citl"ci:::'!1l.J~bL\l.:J 1 'U~'UL~e:J'U 'W']~.f11Fll.J ~ctbb 

.. d.l ... 
11tll'VIu"ci::"q11 : "ci'U'VI"ci1'U 
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สรุปการประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖

วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. 256๖ เวลา ๑๔.๐๐ – 1๖.๐0 น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน
ผู้มาประชุม

๑. นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๒. น.ส.จินตนา ฑีฆะพันธ์ รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๓. น.ส.วิภาวดี พิพัฒน์กุล รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๔. น.ส.รุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๕. น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๖. น.ส.เทียมดาว ทองโกฏิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๗. น.ส.ปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๘. นายอนุสรณ์ ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
วาระที่ ๑
เรื่องประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน แจ้งเรื่องการ
เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและ Morning talk ขอให้ทุกคนลงชื่อ
ในระบบ google form และเข้าร่วมกิจกรรมโดยแต่งกายให้เรียบร้อย
ตามท่ีกําหนด

๑.๒ การลงข้อมูลในแอปพลิเคช่ันสมุดสุขภาพ กรมอนามัย ขอ
ความร่วมมือทุกคนลงข้อมูลให้เรียบร้อย

ทุกคนรับทราบ

วาระที่ ๒ เรื่อง
รับรองรายงานการ
ประชุม

-สรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ มติที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุม

วาระที่ ๓ เรื่อง
ติดตาม

๓.๑ ติดตามการสรุปรายงานข้อมูลบริการของฟิตเนส
คุณอนุสรณ์ รายงานข้อมูลผลการให้บริการของฟิตเนส ศูนย์

อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี

มอบคุณอนุสรณ์ สรุป
วิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้ม
จํานวนผู้รับบริการและ
รายได้

รายงานผลการกํากับติดตามตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2566
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๓.๒ ติดตามการการดําเนินการตาม PP Fee Schedule ในสถาน
ประกอบการ

คุณไกรวัลย์ มัฐผา รายงานแผนการออกตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test และการจัดกิจกรรมให้คํานะนําด้าน
การส่งเสริมสุขภาพสําหรับพนักงานในสถานประกอบการ โดยกําหนด
ลงพื้นท่ีระหว่างวันท่ี 27 เมษายน - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖

มอบหมายคุณอนุสรณ์ ปิยะ
รัตน์ เทียมดาว เป็นทีมหลัก
ในการคีย์ข้อมูลในระบบ
ของสปสช.

๓.๓ ติดตามและวางแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
กพร . ของกลุ่ มอนามัย วัย ทํางาน ในรอบ ๕ เ ดือนหลังของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑) พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (H4U) : เนื่องจากมีจํานวนผู้ท่ี
ประเมินH4U จํานวนค่อนข้างน้อยในบางจังหวัด เช่น อํานาจเจริญ
ดังนั้นควรจะต้องมีการกระตุ้นผู้รับผิดชอบงานในระดับจังหวัด รวมท้ัง
สื่อสารผ่านช่องทางอื่นๆเพิ่มเติม เช่น ผู้รับผิดชอบงานของ อบจ.

๒) ดัชนีมวลกาย และเส้นรอบเอว : เนื่องจากข้อมูลในระบบ
รายงาน HDC ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลจากการคัดกรองโดยประมวลผล
จากแฟ้ม NCD SCREEN ซึ่งตามนโยบายของแฟ้มแล้วจะเก็บข้อมูล
คนท่ีไม่ป่วยด้วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิต ท่ีมาคัดกรอง โดยอายุท่ี
35 ปีข้ึนไป ซึ่งจะขาดข้อมูลในส่วนประชากรอายุ 19-34 ปี ดังนั้น
จึงต้องช้ีแจงทําความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบงานของสสจ.โดยเฉพาะ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ให้มีการคัดกรองในกลุ่มดังกล่าวเพิ่มเติม

๓) Healthy Canteen : อยู่ในระหว่างการประสานกลุ่มเป้าหมาย
กับผู้ รับผิดชอบงานของสสจ. โดยจะมุ่งเน้นการขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา

๔) เมนูชูสุขภาพ : คืนข้อมูลให้พื้นที่แล้วและบางพื้นที่กําลังทะ
ยอยลงข้อมูลเพ่ิมเติม

ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ปรับแนวทางและกลยุทธ์
การดําเนินงานในรอบ ๕
เดือนหลัง

วาระที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ เน่ืองจากเคร่ืองปรับอากาศในห้องทํางานกลุ่มอนามัยวัยทํางาน
ชํารุด (เครื่องไม่เย็น) จึงให้ใช้เครื่องปรับอากาศในห้องต่างๆภายใน
ฟิตเนสแทน และเพื่อเป็นการประหยัดพลังงานไม่ควรเปิดใช้ใน
หลายๆห้องพร้อมกัน พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้ทุกคนช่วย
ตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ พัดลมท่ีชํารุดและแจ้งซ่อมแซมช่วยกัน

ทุกคนรับทราบ

...........สรัสวดี...............

(นางสรัสวดี ธาน)ี

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา)

ผู้จดบันทึกและสรุปรายงานการประชุม
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ระดับ 4 Output ผลผลิต ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์

4.1 ยอดสะสมจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริม

บาทวิ ถี (Street Food) ท่ีผ่านการรับรองเมนูชู

สุขภาพ ไม่น้อยกว่า 25 แห่ง ต่อจังหวัด (125 แห่ง)

ผลงาน 154 แห่ง

(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

4.2 ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)

ไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อจังหวัด (10 แห่ง)

ผลงาน 10 แห่ง

(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

4.3 ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ

อัจฉริยะ (Food4Health) อย่างน้อยจังหวัดละ

25 คน (546 คน)
ผลงาน 770 คน

(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

4.4 รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็น

ความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

- มีรายงาน หน้า 4-12

4.5 รายงานผลการขับเค ล่ือนและประชาสัมพันธ์

โครงการก้าวท้าใจ

- มีรายงาน หน้า 13

5.1 วัยทํางานอายุ 19- 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ *52

ผลงาน ร้อยละ 41.72

(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

5.2 วัยทํางานอายุ 18 – 59 ปี มีรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูง

หารสอง) ร้อยละ *53.8

ผลงาน ร้อยละ 52.01
(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

5.3 วัยทํางานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพ ร้อยละ *42.44

ผลงาน 39.50
(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

5.4 จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ

*1,039,867 ล้านบัญชี

ผลงาน 1,572,370 บัญชี
(ข้อมูล 30 เมษายน 2566)

*เป้าหมายรายเขต

รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ระดับ Output และ Outcome

เดือนเมษายน 2566
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 ขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในองค์กรภาครัฐ : โรงพยาบาลเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี

วันที่ 28 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เป็นวิทยากร ในการ

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คปสอ.เขมราฐ

ปีงบประมาณ 2566 ณ ห้องประชุมตึกไทย - ญี่ปุ่น โรงพยาบาลเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี วัตถุประสงค์

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้บุคลากรสาธารณสุข ได้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

(Health Literacy) ตามหลัก 3อ.2ส. สร้างและนําซ่อมสุขภาพ ตลอดจนถึงการพัฒนาทักษะในการเข้าถึงข้อมูล

สุขภาพและรักษาสุขภาพของตนเอง เรียนรู้สิ่งแวดล้อม เกิดแรงจูงใจในการเลือกดูแลสุขภาพ และเป็นแกนนํา

บุคคลต้นแบบ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในหน่วยงานสาธารณสุข เกิดภาวะสุขภาพที่สมบูรณ์

แข็งแรงสําหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่เป็นแกนนําด้านการดูแลสุขภาพ

ตนเองและบุคคลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพได้อย่างเหมาะสมต่อไป กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรด้าน

สาธารณสุข โรงพยาบาลเขมราฐ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ในเขตอําเภอเขมราฐ จํานวน 60 คน

รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

เดือนเมษายน 2566
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดมุกดาหาร

วันที่ 25 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร โดยมีประเด็นการแลกเปล่ียน

เรียนรู้การขับเคล่ือนงานได้แก่ การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การสร้างสิ่งแวดล้อมด้านโภชนาการที่เอ้ือ

ต่อการมีสุขภาพดี การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างแกนนําส่งเสริมสุขภาพครอบครัว

ชุมชน Health Leader ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ H4U สถานประกอบการ รวมทั้งการสนับสนุนยา

Ferrofolic แก่สถานประกอบการในการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพหญิงวัยทํางานภายใต้กิจกรรมโครงการสถาน

ประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ ผู้ร่วมรับการตรวจเย่ียมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัย

ทํางาน ผู้รับผิดชอบงานมะเร็งเต้านม ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ ผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม และเครือข่าย รพ.สต.ที่สังกัด อบจ. ณ ห้องประชุม 241 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

มุกดาหาร และลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี อ.หว้านใหญ่
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดอํานาจเจริญ

วันที่ 24 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน โดยมีประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนงานได้แก่ การควบคุม

ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การสร้างส่ิงแวดล้อมด้านโภชนาการที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี การส่งเสริมให้ประชาชน

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างแกนนําส่งเสริมสุขภาพครอบครัวชุมชน Health Leader ข้อมูลพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ H4U การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ผู้ร่วมรับการตรวจเย่ียมประกอบด้วย นาง

ทัศนีย์ ร่มเย็น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพ นางสาววิลาวัลย์ ศรีพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ผู้รับผิดชอบงานมะเร็งเต้านม ผู้รับผิดชอบงาน

ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ ผู้รับผิดชอบงานวัยเรียน ณ ห้องประชุมกันของ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ และลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี ต.นายม อ.เมืองอํานาจเจริญ
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดศรีสะเกษ

วันที่ 21 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีประเด็นการแลกเปล่ียน

เรียนรู้การขับเคล่ือนงานได้แก่ การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การสร้างสิ่งแวดล้อมด้านโภชนาการที่เอ้ือ

ต่อการมีสุขภาพดี การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างแกนนําส่งเสริมสุขภาพครอบครัว

ชุมชน health leader ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์H4U สถานประกอบการ ผู้ร่วมรับการตรวจเย่ียม

ประกอบด้วย นางปิยะพร มงคลศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ

ผู้รับผิดชอบงานมะเร็งเต้านม ผู้แทนผู้รับผิดชอบงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย ณ ห้องประชุม

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษและร่วมลงพ้ืนที่เย่ียมเสริมพลังชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี ต.ห้วยเหนือ

อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดอุบลราชธานี

วันที่ 20 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีประเด็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคล่ือนงานได้แก่ การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การสร้างสิ่งแวดล้อมด้านโภชนาการที่เอ้ือ

ต่อการมีสุขภาพดี การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างแกนนําส่งเสริมสุขภาพครอบครัว

ชุมชน Health Leader ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ H4U สถานประกอบการ โดยมี นายชัยสิทธิ์

เรืองโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ นายบดินทร์ บุญขัน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนา

มัย พร้อมเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ร่วมรับการตรวจเยี่ยม ณ ห้อง

ประชุม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดยโสธร

วันที่ 18 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน โดยบูรณาการงานร่วมกับกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และงาน NCDs

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรโดยมีประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนงาน ได้แก่ การควบคุม

ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การสร้างส่ิงแวดล้อมด้านโภชนาการที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี การส่งเสริมให้ประชาชน

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างแกนนําส่งเสริมสุขภาพครอบครัวชุมชน Health Leader ข้อมูลพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค์ H4U สถานประกอบการ และลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี ต.ศรีฐาน

อ.ป่าต้ิว โดยมี นางจินตนา พลมีศักด์ิ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ผู้รับผิดชอบงานมะเร็งเต้านม ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานใน

สถานประกอบการ ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน สสอ.ป่าติ้ว และ รพ.สต.ศรีฐาน ร่วมรับการตรวจ

เยี่ยม ณ ห้องประชุมบั้งไฟโก้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร
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 เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน จังหวัดยโสธร

วันที่ 7 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เป็นวิทยากรการออก

กําลังกาย กิจกรรมทางกาย อาหารและโภชนาการ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความรู้ด้านสุขภาพลดความเสี่ยง

การเป็นโรค NCDs” สําหรับแกนนําสุขภาพและเครือข่ายภาคประชาชนในเขตสุขภาพท่ี 10 กลุ่มเป้าหมาย

จํานวน 50 คน
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 การขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในชุมชน

วันท่ี 10 เมษายน 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ร่วมกับโรงพยาบาล

วารินชําราบ ขับเคลื่อนโครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs)

ณ บ้านคํานางรวย หมู่ 10 ต.คํานางรวย อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชานี วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ให้มีความรู้ ทักษะ ในการประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้นด้วย

ตนเอง การดูแลสุขภาพตามหลัก 3อ 2ส 1ฟ 2น. ตลอดจนดูแลสุขภาพคนในครอบครัว ลดอัตราผู้ป่วยรายใหม่

ในกลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วยชะลอการดําเนินของโรค และป้องกันการเกิดโรคแทรกซ้อน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย

ผู้นําชุมชน อสม. และกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จํานวน 30 คน
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 การสร้างความรอบรู้ การตรวจเต้านมด้วยตนเอง การตรวจคัดกรองโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดกรอง
โดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส

กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ร่วมทีมมูลนิธิกาญจนบารมีจัดกิจกรรมคัดกรอง
มะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส 4 หน่วย
4 ภาคท่ัวประเทศเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวในโอกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ
70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ในพื้นที่ เขตสุขภาพท่ี 10 ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร
อํานาจเจริญ และมุกดาหาร รวมทั้งหมด 10 อําเภอ มีผู้รับริการประมาณ 1,533 คน ระยะเวลาในการ
ร่วมกิจกรรม ท้ังหมด 11 วัน

กิจกรรมประกอบด้วยการสร้างความรอบรู้ การตรวจเต้านมด้วยตนเอง การตรวจคัดกรองโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขรวมถึงการบริการตรวจ Mammogram ในผู้ท่ีคัดกรองมีผลผิดปกติ และส่งต่อรักษาต่อไป
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 ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมก้าวท้าใจ ในกิจกรรมการเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานส่งเสริม

สุขภาพวัยทํางาน ระหว่างวันท่ี 19-25 เมษายน 2566

 ร่วมขับเคล่ือนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมก้าวท้าใจ จังหวัดยโสธร

รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ

เดือนเมษายน 2566


