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สรุปการประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖

วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. 256๖ เวลา ๐๙.๐๐ – 1๐.๐0 น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน
ผู้มาประชุม

๑. นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๒. น.ส.จินตนา ฑีฆะพันธ์ รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๓. น.ส.วิภาวดี พิพัฒน์กุล รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๔. น.ส.รุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๕. น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๖. น.ส.เทียมดาว ทองโกฏิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๗. น.ส.ปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๘. นายอนุสรณ์ ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
วาระที่ ๑
เรื่องประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน แจ้งเรื่องการไป
ราชการ อบรม ผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.)

วันท่ี ๒๘ มิถุนายน - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (อบรมท่ีจังหวัดตรัง)
ช่วงเมษายน - พฤษภาคม (อบรมออนไลน์)

ทุกคนรับทราบ

๑.๒ เงินนอกงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน
-เงินสสส. จากกองกิจกรรมทางกาย เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมทาง

กายในประชาชน 200,000 บาท ดําเนินงานร่วมกับนักสันทนาการ
ตําบล (มอบคุณจินตนา)

-คาดว่าจะได้รับงบสสส. จากสํานักส่งเสริมสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ (มอบคุณไกรวัลย์)

เงินนอกงบระมาณท่ีได้รับสนับสนุนมาปีที่ผ่านมา ขอให้ส่งสรุปผล
การดําเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารรับทราบ และให้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

การเขียนโครงการท่ีใช้เงินนอกงบประมาณต้องผ่านทีมผู้บริหาร
ตรวจสอบ

มอบผู้เก่ียวข้อง
ดําเนินการ

๑.๓ การส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(PMS) รอบ ๖ เดือน
แรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ขอให้ทุกคนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ส่งภายในวันท่ี ๔
เมษายน ๒๕๖๖

มอบทุกคนดําเนินการ

รายงานผลการกํากับติดตามตัวชี้วัด ประจําเดือนมีนาคม 2566
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วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงาน

๑.๔ Business plan กลุ่มอนามัยวัยทํางาน
-ได้รับแจ้งจากผู้บริหารเกี่ยวกับการดําเนินการตรวจมะเร็งปาก

มดลูก HPV test ในสตรีอายุ 30 ปีข้ึนไป
-ให้สํารวจจํานวนสตรีอายุ30 ปีข้ึนไป และเคยตรวจมะเร็งปาก

มดลูกหรือยังในปีนี้ (มอบคุณไกรวัลย์) หลังจากนั้นจึงให้จัดทีมลงพ้ืนท่ี
ให้ความรู้ และดําเนินการ PP Fee Schedule ร่วมกับการดําเนินงาน
สาวไทยแก้มแดงในสถานประกอบการ

*แต่ขณะนี้สิทธิ์ประกันสังคม และสิทธ์ิเบิกจ่ายตรง ยังไม่สามารถ
ใช้ได้

มอบผู้เก่ียวข้อง
ดําเนินการ

วาระที่ ๒ เรื่องรับรอง
รายงานการประชุม

-สรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ มติที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม

วาระที่ ๓ เรื่อง
ติดตาม

๓.๑ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ขอให้ทุกคนสรุปผลการปฏิบัติงาน Onepage summary

ส่งหัวหน้า วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖

มอบทุกคนดําเนินการ

๓.๒ ติดตามการซ่อมแซมอุปกรณ์ออกกําลังกาย
คุณอนุสรณ์รายงานการสํารวจอุปกรณ์ออกกําลังกาย Outdoor

จากการสํารวจเบาะชํารุดมากที่สุด 20 รายการ และมีรายการอ่ืนๆ
เช่น สายพาน ส่วนอุปกรณ์ออกกําลังกายภายในฟิตเนสที่ชํารุด ได้แก่
ลู่ว่ิงไฟฟ้า ค่าซ่อมแซมประมาณ 4๕,000 บาท/เครื่อง โดยจะ
ซ่อมแซมโดยช่างของบริษัท

มอบหมายคุณอนุสรณ์
ให้ส่งซ่อมลู่วิ่งไฟฟ้า
จํานวน ๒ ตัว

วาระที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ คุณอนุสรณ์แจ้งเรื่องจากการอบรม PP Fee Schedule ซ่ึงจะมีส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับบริการส่งเสริมสุขภาพของฟิตเนส

มอบคุณอนุสรณ์
สํารวจรายการของ
ฟิตเนสมีบริการ
อะไรบ้าง เพื่อจะท่ีจะ
เบิกใน PP Fee
Schedule

-การข้ึนเวรฟิตเนสของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ให้มีการรับ-ส่ง
เวรฟิตเนส
-ให้มีการจัดคลาสไว้และประชาสัมพันธ์

มอบผู้เก่ียวข้อง
ดําเนินการ

...........สรัสวดี...............

(นางสรัสวดี ธาน)ี

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา)

ผู้จดบันทึกและสรุปรายงานการประชุม
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ระดับ 4 Output ผลผลิต ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์

4.1 ยอดสะสมจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริม

บาทวิ ถี (Street Food) ท่ีผ่านการรับรองเมนูชู

สุขภาพ ไม่น้อยกว่า 25 แห่ง ต่อจังหวัด (125 แห่ง)

ผลงาน 154 แห่ง

(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

4.2 ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)

ไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อจังหวัด (10 แห่ง)

ผลงาน 10 แห่ง

(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

4.3 ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ

อัจฉริยะ (Food4Health) อย่างน้อยจังหวัดละ

25 คน (546 คน)
ผลงาน 694 คน

(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

4.4 รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็น

ความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

- มีรายงาน หน้า 4-5

4.5 รายงานผลการขับเค ล่ือนและประชาสัมพันธ์

โครงการก้าวท้าใจ

- มีรายงาน หน้า 6

5.1 วัยทํางานอายุ 19- 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ *51.5

ผลงาน ร้อยละ 40.91

(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

5.2 วัยทํางานอายุ 18 – 59 ปี มีรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูง

หารสอง) ร้อยละ *53.8

ผลงาน ร้อยละ 50.62
(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

5.3 วัยทํางานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพ ร้อยละ *42.44

ผลงาน 46.05
(ข้อมูล 1 มีนาคม 2566)

5.4 จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ

*381,161 ล้านบัญชี

ผลงาน 723,374 บัญชี
(ข้อมูล 31 มีนาคม 2566)

*เป้าหมายรายเขต

รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ระดับ Output และ Outcome

เดือนมีนาคม 2566

รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

เดือนมีนาคม 2566
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 การขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ

วันที่ 31 มีนาคม 2566 นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
มอบหมายให้นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน เป็นวิทยากรร่วมอภิปรายแนวทางการขับเคล่ือน
การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสุขภาพกายใจ คน
วัยทํางานสุขภาพดี วิถีใหม่ ซึ่ งจัดโดยศูนย์ สุขภาพจิตที่ 10 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยตัวแทนจาก
สถานประกอบการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ในพื้นท่ีเขตสุขภาพที่ 10
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 จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้และตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยการตรวจเต้านมด้วยตนเองและการใช้

แอปพลิเคชั่น BSE และการตรวจโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและ

ด้อยโอกาสร่วมทีมมูลนิธิกาญจนบารมี

วันท่ี 27 มีนาคม 2266 ณ ท่ีว่าการอําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร (จํานวน 300 คน)

วันท่ี 28 มีนาคม 2266 ณ ท่ีว่าการอําเภอเมืองจังหวัดยโสธร (จํานวน 203 คน)

วันท่ี 29 มีนาคม 2266 ณ ท่ีว่าการอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร (จํานวน 157 คน)

วันท่ี 30 มีนาคม 2266 ณ อาคารสโมสรพนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

(จํานวน 350 คน)



6

 สนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกายและประชาสัมพันธ์โครงการก้าวท้าใจ สําหรับผู้บริหารพนักงานเทศบาล

ตําบลธาตุ และประชาชนในพื้นท่ีตําบลธาตุ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 31 มีนาคม 2566

 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจพร้อมทั้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 4 มีนาคม 2566

รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ

เดือนมีนาคม 2565


