
มาตรการ กลไก การด าเนินงานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ตามกลยุทธ์ PIRAB) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก 

มาตรการ 
กลยุทธ์ PIRAB 

P = Partnership I = Investment R = Regulation A = Advocacy B = Building 

1. .มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เหตุผล : เพื่อยกระดบัและสง่เสริม
คณุธรรม และความโปร่งใสในหนว่ยงาน 
และการขบัเคลือ่นการด าเนินงาน  ITA  
ให้มีประสทิธิภาพ ยิ่งขึน้  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-วางแผนพฒันาระบบ 
การสือ่สาร 
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลู  
-ประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบแนว
ทางการเข้าถงึข้อมลู  

-นโยบายสง่เสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้ถงึและ
เข้าใจการด าเนินงานสง่เสริม
คณุธรรมความโปร่งใสใน
องค์กร  

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต  

2. มาตรการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรและ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ 
เหตุผล : เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร  เสรมิสรา้งความผูกพันใน
องค์กร  
 
 

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรม        
ศนูย์อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-  การคดัเลอืกบคุคล
ต้นแบบ 

-การประชาสมัพนัธ์
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับยก
ยอ่งเชิดชเูกียรติ และมอบ
เกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบคุคล 

-นโยบายการขบัเคลือ่น
วฒันธรรมองค์กร  

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ  เข้าใจ
แนวทางการขบัเคลือ่น
วฒันธรรมองค์กรและ         
ยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุคล
ต้นแบบ ศนูย์อนามยัที่ 10 
อบุลราชธาน ี

พฒันา ศกัยภาพบคุลากร ด้าน
การสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ด้านระเบยีบ/ พรบ.                 
การด าเนินงานในองค์เพื่อปอ้งกนั
การทจุริต 

3.มาตรการสร้างการรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

เหตุผล : เพื่อยกระดบัผลการประเมิน
การรับรู้การด าเนินงานสง่เสริมคณุธรรม 
ความโปร่งใส  (IIT) ต้องมีการปิด  gab  

เพื่อพฒันาระบบการปอ้งกนัการทจุริต  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

การสือ่สารประกาศ    
การปอ้งกนัการทจุริตและ
กระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียน  

ประกาศ นโยบาย การ
ปอ้งกนั การทจุริตและ
กระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียน 

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ และเข้าใจ
กระบวนการขัน้ตอนการ
สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต 

 


