




 

รายงานการติดตามการด าเนินงาน 

 มีการติดตามการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาผลงาน

วิชาการ / นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ศูนย์อนามัยที่ 10 

อุบลราชธานี ครั้งที่ 1 / 2566 วันพุธที่ 09 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม

บุษราคัม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

  สรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ดังนี้ 

1) ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี 

2566 

2) นโยบายศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2566 ให้มีการจัดแผนงานโครงการให้

ครอบคลุม 4 ประเด็น คือ (1) พัฒนารูปแบบ (Model Development) (2) การเฝ้าระวัง/ส ารวจ 

(surveillance) (3) การก ากับติดตาม/ประเมินผล (M&E) (4) การจัดประชุม/สัมมนา ไม่เกิน  

ร้อยละ 20 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

3) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการด้านวิจัย ก าหนดให้กลุ่มงานด าเนินงานวิจัยกลุ่ม อย่างน้อย 2 เรื่อง 

พร้อมด าเนินการเข้าร่วมกระบวนการพัฒนานักวิจัยของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ  
    

   



  
 

  2. การประชุมแลกเปลี่ยนรายกลุ่มงานในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือจัดท าโครงร่างวิจัย ระหว่าง

วันที่ 15 ตุลาคม – 24 พฤศจิกายน 2565 

      

      
 

ได้ทั้งหมด 44 เรื่อง 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



3. การจัดประชุมแลกเปลี่ยนการสืบค้นงานวิจัย วรรณกรรม ด้วยโปรแกรม ENDNOTE วันที่ 25 พ.ย.2565 

 

    

4. ประชุมพฒันาฐานขอ้มูลระดับจังหวัด รวมกับภาคีเครือข่าย 7 กระทรวง โดยท่านผู้วา

ราชการเป็นประธานในการประชุม ณ เขตสุขภาพที่ 10 ในวันที่ 25 พ.ย.2565 

         

 



5. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตสุขภาพ ครั้งที่ 1 วันที่ 28-30 พ.ย.2565  

          

       

   



 

สรุปผลประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่เขตสุขภาพ ครั้งที่ 1 วันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2565   
ณ ห้องประชุม บุษราคัม   ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
  มีผู้เข้าอบรม 4 คน ซึ่งเป็นบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี แบ่งเป็นชาย 3 คน  หญิง 42  คน
ผลการประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของตนเอง ก่อนการอบรม (คะแนนเต็ม 10 )  ให้คะแนนตนเองเฉลี่ย 
6.05 คะแนน  หลังการอบรม (คะแนนเต็ม 10 )  ให้คะแนนตนเองเฉลี่ย  8.95 คะแนน มีกลุ่มงานทั้งหมด
จ านวน  13 กลุ่มงานเข้าร่วมประชุม และมีจ านวนวิจัยจากแต่ละกลุ่มงานจ านวนทั้งหมด  45 เรื่อง มีประเภท
งานวิจัย วิจัย PARวิจัย Cross sectional  วิจัย Quasi  Experiment  สรุปจ านวนหัวข้อเรื่องวิจัยปี 2566ดังนี้ 

ล าดับ กลุ่มงาน จ านวนวิจัย ประเภทงานวิจัย 
1 กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 4 วิจัย PAR 

วิจัย Cross sectional 
วิจัย Quasi  Experiment 

2 กลุ่มอนามัยวัยเรียน 6 วิจัย Cross sectional 
วิจัย Quasi  Experiment 

3 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 1 วิจัย Cross sectional 
4 ศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2 วิจัย  Cross sectional 
Analytical  
วิจัย Experiment 

5 กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 5 วิจัย Quasi  Experiment 



ล าดับ กลุ่มงาน จ านวนวิจัย ประเภทงานวิจัย 
วิจัย Cross sectional 
วิจัย Evaluation 
 

6 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
 

3 วิจัย PAR 
วิจัย Evaluation 
วิจัย Quasi  Experiment 

7 กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ 3 วิจัย R&D 
วิจัย Quasi  Experiment 

8 กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 วิจัย R&D 
วิจัย 
Descriptive 

9 กลุ่มอ านวยการ 3 วิจัย R&D 
วิจัย Quasi  Experiment 
วิจัย 
Descriptive 

10 กลุ่มการพยาบาล 
 

2 วิจัย R&D 
วิจัย Quasi  Experiment 
วิจัย Cross sectional 

11 กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 2 วิจัย Cross sectional 
12 วัยท างาน 

 
8 วิจัย  Cross sectional 

Analytical 
วิจัย Quasi  Experiment   

13 กลุ่มพัฒนาวิชาการ 2 วิจัย Quasi  Experiment   
รวม 45  

 
การประเมินความคิดเห็นต่อผลการอบรม ผลการประเมินพบว่า มีผู้ตอบจ านวน 30  คน เป็นชาย 

ร้อยละ 10.5 หญิง ร้อยละ 89.5 มีอายุเฉลี่ย 44.89 ปี ความพึงพอใจต่อการจัดอบรมรวม ร้อยละ 94.74 
จ าแนกเป็นประเด็นดังนี้ 

ประเด็นค าถาม ร้อยละความพึงพอใจ 
1. วิทยากรมีความรู้ในเนื้อเรื่องที่บรรยาย 96.84 
2. ความน่าสนใจและรูปแบบการเรียนการสอน 94.74 



3. ระยะเวลาในการสอนเหมาะสม 94.74 
4. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นการซักถาม การตอบค าถาม 95.79 
5. สไลด์น าเสนอมีความเหมาะสม 87.37 
6. ความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ย 94.74 

 
 
 

 
 


