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สรุปการประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ เวลา 1๕.๓๐ – 1๖.๓0 น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน
ผู้มาประชุม

๑. นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๒. น.ส.จินตนา ฑีฆะพันธ์ รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๓. น.ส.วิภาวดี พิพัฒน์กุล รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๔. น.ส.รุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๕. น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ผู้ไม่มาประชุม

๑. น.ส.เทียมดาว ทองโกฏิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -เนื่องจากติดภารกิจอบรมวิจัย-

๒. น.ส.ปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -เนื่องจากติดภารกิจอบรมวิจัย-

๓. นายอนุสรณ์ ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -เนื่องจากติดภารกิจอบรมวิจัย-

วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงาน

วาระที่ ๑
เรื่องประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางานแจ้งแนวทางการ
กํากับ ติดตามงานของกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ดังนี้

๑) งานตามแผนงาน/เงิน จะติดตามรายเดือนและรายไตรมาส
๒) งานกิจกรรม จะติดตามหลังดําเนินกิจกรรม ดังนั้นหลังจัดประชุม/

อบรม ให้มีการ AAR เพื่อปิด GAP การทํางาน
๓) การดําเนินงานแต่ละกิจกรรมให้ Project manager วางแผนและ

แบ่งงานให้กับทีมเพื่อช่วยกัน
๔) เร่งการทํากิจกรรมตามแผนในไตรมาสแรก เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายการเบิกจ่ายงบประมาณ
๕) กลุ่มอนามัยวัยทํางานส่งหัวข้อวิจัยปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ครบทั้ง ๘ คน

มอบหมายทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ

๑.๒ แจ้งการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ปีงบประมาณ
๒๕๖๖ ให้ทุกคนช่วยกัน และเดือนหน้าให้วางแผนติดตามการดําเนินงาน
H4U

มอบ น.ส.วิภาวดี
ดําเนินการ

วาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม

-สรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม รั บ ร อ ง
รายงานการประชุม
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วาระการ
ประชุม

เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงาน

วาระที่ ๓
เรื่องเพ่ือ
พิจารณา

๓.๑ มอบหมายและติดตามงาน รอบ ๖ เดือนแรก และงานตามตัวช้ีวัด
กพร. ระดับ ๔ และระดับ ๕

๑) การดําเนินงานรอบ ๖ เดือนแรก ขอให้ทุกคนดําเนินการดังนี้
- จัดทําฐานข้อมูลลูกค้า/เครือข่ายงานของตนเอง
- ฐานข้อมูลภาวะสุขภาพของประชาชนวัยทํางานใน Setting ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ
- ผลของการใช้เครื่องมือที่ Implement รวมถึง Digital Platform

๒) จัดทํา Mapping งานที่กลุ่มอนามัยวัยทํางานลงไปขับเคลื่อนในพื้นท่ี
หรือต้นแบบ

๓) มอบหมายงานตามตัวชี้วัด กพร. : ขับเคลื่อนงานและสรุปรายงาน ดังนี้

๓.๑) ยอดสะสมจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี
(Street Food) ท่ีผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ ไม่น้อยกว่า ๒๕ แห่ง

๓.๒) ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ไม่น้อยกว่า ๒ แห่งต่อจังหวัด

๓.๓) ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ
(Food4Health) อย่างน้อยจังหวัดละ ๒๕ คน

๓.๔) รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรู้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

๓.๕) รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ

ข้อ ๑) มอบหมายทุกคน
ดําเนินการ

ข้อ ๒) มอบหมาย
น.ส.เทียมดาว
ดําเนินการ

ข้อ ๓.๑) และ ข้อ ๓.๓
มอบหมายน.ส.จินตนา

ข้อ ๓.๒) และ ข้อ ๓.๕
มอบหมายน.ส.ปิยะรัตน์

ข้อ ๓.๔ มอบหมายให้ทุกคน
สรุปกิจกรรม เช่น การประชุม
อบรม และมอบหมาย น.ส.
ไกรวัลย์ รวบรวมสรุปรายงาน

๓.๒ แผนปฏิบัติงานกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ไตรมาสแรก ปีงบประมาณ
๒๕๖๖

แผนปฏิบัติการกลุ่มอนามัยวัยทํางาน เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนี้

-วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการองค์ยุคใหม่สดใสไร้พุง
-วันท่ี ๗-๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ภาคีเครือข่ายการดําเนินงานชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดีในวิถีปกติใหม่
-วันท่ี ๑๕ และวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ อบรมนักจัดการสุขภาพ

ในโรงงาน
-วันท่ี ๒๑-๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ศึกษาดูงานการดําเนินงานส่งเสริม

สุขภาพวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ ๙
-วันที่ ๒๖-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําส่งเสริม

สุขภาพวัยทํางานในชุมชน กพด. : พัฒนาศักยภาพแกนนําส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางานและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามวิถีชุมชนในโครงการตามพระราชดําริ
(๓อ ๒ส ๑ฟ ๒น)

มอบหมาย Project manager
แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและทีม
ทุกคนช่วยกันดําเนินกิจกรรม
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วาระการ
ประชุม

เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงาน

๓.๓ การเตรียมประชุมช้ีแจงแผนและแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางานกับสสจ. วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ลําดับกิจกรรม ดังนี้

๑) หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี
Overview เรื่องการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน (เน้นการขับเคล่ือนตาม Setting
และ Issue การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน)

๒) ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก ๓ โครงการ และงานพัฒนารูปแบบฯ ชี้แจง
รายละเอียดการดําเนินงาน

ข้อ ๒) มอบหมาย
น.ส.รุ่งนภา น.ส.จินตนา
น.ส.วิภาวดี และ
น.ส.ไกรวัลย์ ชี้แจงงาน
ตามลําดับ

วาระที่ ๔
เรื่องอ่ืนๆ

-ไม่มี-

...........สรัสวดี...............

(นางสรัสวดี ธานี)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา)

ผู้จดบันทึกและสรุปรายงานการประชุม
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ระดับ 4 Output ผลผลิต ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์

4.1 ยอดสะสมจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริม

บาทวิ ถี (Street Food) ท่ีผ่านการรับรองเมนูชู

สุขภาพ ไม่น้อยกว่า 25 แห่ง ต่อจังหวัด (125 แห่ง)

ผลงาน 88 แห่ง

4.2 ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)

ไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อจังหวัด (10แห่ง)

ผลงาน 13 แห่ง

(ข้อมูล 1 ธันวาคม 2565)

4.3 ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ

อัจฉริยะ (Food4Health) อย่างน้อยจังหวัดละ

25 คน (546 คน)

ผลงาน 468 คน

(ข้อมูล 1 ธันวาคม 2565)

4.4 รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็น

ความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

(ในเอกสารหน้า 18-19)

4.5 รายงานผลการขับเค ล่ือนและประชาสัมพันธ์

โครงการก้าวท้าใจ (0.2)

(ในเอกสารหน้า 20-21)

5.1 วัยทํางานอายุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 51.5

ผลงาน ร้อยละ 39.87

(ข้อมูล 6 ธันวาคม 2565)

5.2 วัยทํางานอายุ 18 – 59 ปี มีรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูงหาร

สอง) ร้อยละ 53.8

ผลงาน ร้อยละ 50.42

(ข้อมูล 6 ธันวาคม 2565)

5.3 วัยทํางานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพ ร้อยละ 42.44

5.4 จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ

381,161 ล้านบัญชี

 ผลงาน 723,079 บัญชี
(ข้อมูล 1 ธันวาคม 2565)

รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ระดับ Output และ Outcome

เดือนพฤศจิกายน 2565
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วันที่/สถานท่ี
: วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2665 ณ ห้องประชุมทับทิมสยามศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี (ออนไลน)์

วัตถุประสงค์
: เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานของศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ให้กับ

ผู้รับผิดชอบงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 10

กลุ่มเป้าหมาย
: ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 10

สรุปสาระสําคัญ

1.ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ปีงบประมาณ 2566

2.ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม
2.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนวัยทํางานในพ้ืนท่ีโครงการตามพระราชดําริ

ปีงบประมาณ 2566

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการดําเนินงาน ชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี ในวิถี

ปกติใหม่

2.3 โครงการ โรงงานปลอดภัย พนักงานสดใสสุขภาพดีในชีวิตวิถีถัดไป

3.ซักถามแลกเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานระหว่างผู้รับผิดชอบงานของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
และ ผู้รับผิดชอบงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

รายงานการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรู้ แก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงาน

ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานให้กับผู้รับผิดชอบงานของสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 10
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วันที่/สถานท่ี

: วันท่ี 6 ธันวาคม 2665 ณ เทศบาลเมืองเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
วัตถุประสงค์

: เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพประชาชนวัยทํางานในองค์กรภาครัฐ โดยใช้หลัก 3อ.

กลุ่มเป้าหมาย

: บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 45 คน

สรุปสาระสําคัญ

กิจกรรมประกอบด้วย การประเมินสุขภาพเบ้ืองต้น ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการเพื่อสุขภาพและลดไขมัน หลักพื้นฐานของการออกกําลังกาย และการใช้แอปพลิเคชั่นเพ่ือการส่งเสริม
สุขภาพ รวมท้ัง มีการติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรยุคใหม่ สดใส ไร้พุง”
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.

1.ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนกิจกรรมก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ 2566 สําหรับบุคลากรภายใน
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี วันท่ี 19 ตุลาคม 2565

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจ สําหรับสมาชิกและลูกค้าผู้มาใช้บริการฟิตเนสศูนย์อนามัยที่ 10
อุบลราชธานี

รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ
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3. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการออกกําลังกายโดยใช้แอพลิเคช่ันก้าวท้าใจ ในงานคาราวานดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิต สําหรับผู้ประสบภัยนํ้าท่วม วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ณ อําเภอเมือง และอําเภอวารินชําราบ
จังหวัดอุบลราชธานี

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจ ในโครงการแสงนําใจไทยท้ังชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต
ครั้งท่ี 8 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี


