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Advocacy
มาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด 1.3 : ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทํางาน

มาตรการ PIRAB

Partnership Investment Regulation Advocacy Building
capacity

บูรณาการ
ความร่วมมือการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางานกับ
ภาคีเครือข่าย
Health & Non-
Health Sector
สร้างความ
ร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางานโดยใช้
กลไกและ
เครือข่าย พชอ.

สร้างความ
ร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางานร่วมกับ
เครือข่าย
หน่วยงาน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี Platform
Application เครื่องมือ
สําหรับให้เครือข่ายและ
ประชาชนใช้ประเมิน
และเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพประชาชนวัย
ทํางาน ได้แก่
Application

- ก้าวท้าใจ
- H4U
- Food4Health
- BSE
ลงทุนความร่วมมือ
การส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในสถาน
ประกอบการร่วมกับ
Health &Non-Health
Sector (สํานักงาน
ป้องกันควบคุมโรคท่ี 10
และศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่7)

เยี่ยมติดตาม เสริม
พลังการดําเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน
ท้ังในชุมชน และสถาน
ประกอบการ
กํากับติดตาม
แผนงาน/กิจกรรมการ
ดําเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางาน โดย
ผ่านเครือข่าย พชอ.
กํากับติดตาม
กิจกรรม ผลการ
ดําเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางานผ่าน
หัวหน้ากลุ่มงานและ
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางานของ
สสจ. ผ่านช่องทาง
ออนไลน์

รณรงค์ สร้าง
กระแส การส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางานผ่าน
มหกรรมส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
วิเคราะห์
สถานการณ์และชี้
ประเด็นปัญหาสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของวัย
ทํางานในพื้นท่ีเขต
สุขภาพท่ี 10 เพื่อ
นําไปสู่การกําหนด
แผนงานส่งเสริม
สุขภาพของแต่ละ
จังหวัดและระดับเขต
พัฒนาระบบ
ข้อมูลเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานในสถาน
ประกอบการ
พัฒนารูปแบบ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในองค์กร
ภาครัฐและสถาน
ประกอบการ

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางานของ
หน่วยงาน
สาธารณสุข (สสจ
./สสอ./รพ./รพ.
สต.)
อบรมความรู้
และทักษะด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
ในสถาน
ประกอบการตาม
แนวทาง 10
Packages
สร้างความ
รอบรู้
ด้านสุขภาพ
สําหรับประชาชน
วัยทํางานใน
ชุมชน, หน่วยงาน
ภาครัฐ และสถาน
ประกอบการ

1.2 มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานส่งเสริมให้ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

ครบ 4 ด้าน มีดัชนีมวลกายปกติ และมีภาววะสุขภาพท่ีดีสอดคล้องกับ PIRAB

 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด
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มาตรการ

Partnership Investment Regulation Advocacy Building
capacity

บูรณาการ
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
ในชุมชน ,วัย
ทํางานในพื้นท่ี
โครงการ
พระราชดําริ
ร่วมกับกลุ่มงาน
อนามัยแม่และ
เด็ก อนามัยวัย
เรียน ,อนามัย
สิ่งแวดล้อม

แลกเปล่ียนเรียนรู้
และถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
กํากับติดตามและ

รายงานผลผ่านระบบ

รายงานออนไลน์

มอบโล่รางวัล/ใบ
ป ร ะ ก า ศ รั บ ร อ ง
ราง วัล เชิด ชู เ กียรติ
ชุมชน,หน่วยงานและ
สถานประกอบการ
ต้นแบบ

ส่งเสริมให้
ผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางานของสสจ./
สสอ./รพ./รพ.สต.
และเครือข่าย
รวมท้ังประชาชน
เข้าอบรมหลักสูตร
ออนไลนผ์่าน
MOOC.ANAMAI

-ตามระบบ DOC

 แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด



แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

กิจกรรม ตค.65 พย.65 ธค.65 มค.66 กพ.66 มีค.66 เมย.66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานให้กับ

ผู้รับผิดชอบงานของสสจ.ในเขตสุขภาพ

ท่ี 10 (ออนไลน)์

30

2.จ้างเหมาจัดซ้ือ I-Kit เฝ้าระวัง

คุณภาพเกลือบริโภคเสริมไอโอดีน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กร ยุค

ใหม่ สดใส ไร้พุง” เทศบาลเมืองเดช

อุดม จังหวัดอุบลราชธานี

6

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ภาคีเครือข่ายการดําเนินงานชุมชนอยู่ดี

คนสุขภาพดีในวิถีปกติใหม่

7-9

4.อบรมนักจัดการสุขภาพในโรงงาน
-สําหรับสถานประกอบการ
-สําหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

15

20

5.อบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําส่งเสริม

สุขภาพวัยทํางานในชุมชน กพด. :

พัฒนาศักยภาพแกนนําส่งเสริมสุขภาพ

วัยทํางานและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตาม

วิถีชุมชนในโครงการตามพระราชดําริ

(3อ2ส 1ฟ 2น)

26-28



แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

กิจกรรม ตค.65 พย.65 ธค.65 มค.66 กพ.66 มีค.66 เมย.66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66

6.มหกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน

6

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการ

ส่งเสริมสุขภาพพนักงานในโรงงาน

8.อบรมเชิงปฏิบัติการ " คนโรงงานรู้

กินถูก ปลูกจิตออกกําลังกาย

9.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ขับเคลื่อนโครงการควบคุมป้องกัน

โรคขาดสารไอโอดีน

10.เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงาน

องค์กรยุคใหม่ สดใสไร้พุง

11.เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานในชุมชน

12.ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน


