
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)

ช่ือหน่วยงาน คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
ชื่อตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ทํางาน

1. วัตถุประสงค์ (objectives)

เพื่อเป็นแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานและกํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการขับเคลื่อน

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานให้บรรลุเป้าหมาย

2. ขอบเขต (Scope)

มาตรฐานการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางานครอบคลุมกระบวนงาน

ตั้งแต่ กําหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด การวิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย การกําหนดแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด การกํากับติดตาม และสรุปผลการดําเนินงาน

3. คําจํากัดความ (Definition)

การขับเคลื่อนการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน ประกอบด้วย

3.1 วัยทํางานอายุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ

1) วัยทํางานอายุ 18 - 59 ปี หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ปีเต็ม ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน

2) ดัชนีมวลกายปกติ หมายถึง มีค่าดัชนีมวลกายระหว่าง 18.5 - 22.9 กิโลกรัม/ตารางเมตร มี

สูตรการคํานวณดังนี้

ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) = น้ําหนัก (กิโลกรัม)

ส่วนสูง (เมตร) x ส่วนสูง (เมตร)

3.2 วัยทํางานอายุ 18 - 59 ปี มีรอบเอวปกติ

1) วัยทํางานอายุ 18 - 59 ปี หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ปีเต็ม ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน

2) รอบเอวปกติ หมายถึง มีรอบเอวไม่เกินส่วนสูงหารสอง (รอบเอว และส่วนสูงมีหน่วยเป็น

เซนติเมตร)



3.3 ประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ
1) วัยทํางานอายุ 25 - 59 ปี หมายถึง ประชาชนอายุ 25 ปีเต็ม ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน

ท่ีได้รับการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุข ได้แก่ รพศ./ รพช./ รพท./
รพ.สต.

2) การเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ หมายถึง การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์ ได้แก่

 การกินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต่ 4 วันต่อสัปดาห์ขึ้นไป

 การมีกิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหนื่อยกว่าปกติ มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาทีต่อ
สัปดาห์ ข้ึนไป

 การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง ตั้งแต่ 3 วันต่อสัปดาห์ขึ้นไป
 การแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์นานอย่างน้อย 2 นาที ทุกวัน

3.4 จํานวนคนลงทะเบียนกิจกรรมก้าวท้าใจ

1) คน หมายถึง พลเมือง/ประชาชนจํานวนหนึ่งท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยซึ่งลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบลงทะเบียนใน Digital Health Platform แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ

2) ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มวัยทํางาน หมายถึง ระบบลงทะเบียนก้าวท้าใจ

3) บัญชี หมายถึง ข้อมูลการลงทะเบียนผ่านระบบดิจิตอลแพลฟอร์มก้าวท้าใจ

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)

กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี



5.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

ลําดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
1 -รายชื่อผู้รับผิดชอบงาน

/ตัวช้ีวัดย่อย
1 วัน กลุ่มอนามัยวัย

ทํางาน
เอกสารมอบหมายงาน
เอกสารสรุปประชุม

2 -วิเคราะห์สถานการณ์
ตัวช้ีวัด แต่ละประเด็น
-วิเคราะห์มาตรการและ
ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับ
การขับเคล่ือนตัวชี้วัด
-วิเคราะห์ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

7 วัน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

1. สรุปผลการดําเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน
เขต10 ปีงบประมาณ
2565
2. รายงานผลการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
3.ทําเนียบผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3 -จัดทําโครงการและ
แผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม

7 วัน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

โครงการและแผน
ปฏิบัติการของกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน
ศูนย์อนามัยท่ี 10
อุบลราชธานี

4 -ประชุมเพ่ือพิจารณา
แผนปฏิบัติการ

1 วัน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

สรุปการประชุมพิจารณา
แผนงานและงบประมาณ

5 -ช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานแก่
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
-สนับสนุนการ
ดําเนินงาน
-นิเทศ กํากับติดตาม

6 เดือน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

1.สรุปการประชุมช้ีแจง
แผนฯ
2. สรุปการอบรม
3.สรุปการนิเทศติดตาม

6 -ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง
กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล
-กํากับติดตามผ่านระบบ
ออนไลน์

2 เดือน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

รายงานสรุปผลการกํากับ
ติดตามและประเมินผลตาม
แผนที่กําหนด

กําหนดผู้รับผิดชอบงาน/

ตัวช้ีวัด

จัดทําแผนงาน โครงการ

พิจารณาแผนงาน/

โครงการ

วิเคราะห์สถานการณ์

ดําเนินการตามแผน

กํากับ ติดตาม ประเมินผล



ลําดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
7 -สรุปผลการดําเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน

14 วัน กลุ่มอนามัยวัย
ทํางาน

เอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
วัยทํางาน ศูนย์อนามัยท่ี
10 อุบลราชธานี(รอบปี)

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)

-

สรุปผลการดําเนินงาน


