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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ      

ความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) 
วันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมโกเมน ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี                                                         

 -------- 
ผู้มาประชุม 
1. นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ์                  รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
2. นายชัยยะ  เผ่าผา             นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวปราณี  อุสุพันธ์        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวปทุมา  เดชศร             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
5. นางสาวชนิสรา เครือไชย    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
6. นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นางสาวนิตยา พรรณนาภพ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางสาวพันพยอม บรรดาตั้ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
9. นางจตุพร สุขส าราญ             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10. นางสาววรรณวิไล ฤทธิ์เนื่อง            แพทย์แผนไทย  
11.นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก            นักทรัพยากรบุคคล 
12.นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข   
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ์  รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กล่าวต้อนรับ
และชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมในครั้งนี้ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่า
ท างาน รอบ 5 เดือนหลัง และคณะกรรมการฯ จะได้น าเสนอผลการด าเนินงานต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 นางสาวปราณี อุสุพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ แจ้งเรื่องการขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ดังนี้  
 1.1  การขับเคลื่อนชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในรอบ 5 เดือนหลัง   มี 2 ระดับ ดังนี้  
      (1) ระดับ Output ผลผลิต คือ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก จ านวน 9 ข้อ และบุคลากร           
ในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีร้อยละ 95-100  
      (2) ระดับ Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ในระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัดและวิเคราะห์ผล
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก อย่างน้อย 2 กิจกรรม) และ แสดงผลลัพธ์ที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี 
BMI ปกติ ร้อยละ 2 ขึ้นไป  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
         รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน  2565   
         มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2565  โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
     นางสาวปราณี  อุสุพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  สรุปผลการประเมินสถานที่ท างาน  น่าอยู ่
น่าท างาน รอบ  5  เดือนหลัง  ดังนี้  
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 4.1  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับดีมากและระดับดีเยี่ยม   
“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ   คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง   

หลักฐาน Link  

กิจกรรมทาง
กาย/ออกก าลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัตงิานได้
มีกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย เช่น 
มีสถานที่ อุปกรณ์และจัดสิง่แวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทางกาย/การออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา พร้อมทั้ง
ก าหนดวัน เวลา การออกก าลังกาย
หรือเล่นกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย ดังนี้ (1) 
       มีสถานที่ อุปกรณ์และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีกิจกรรม
ทางกาย/ออกก าลังกาย (0.3) 
       มีการก าหนดวัน เวลา การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาท ี (0.2) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หลักฐานการก าหนดเวลา และการจัดกิจกรรมทางกาย 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกายในระหว่างวนั เช่น 
การยืดเหยียดช่วงสัน้ๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน วนัละ 2 ครัง้ (0.5) 

  1  
https://drive.google.com/file/d/1Mn-
F3s9uvlz-
18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=s
haring 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้
ผู้ปฏิบัตงิานโดยการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพในระหว่างประชุม ทั้งอาหาร
ว่างและอาหารหลัก ส่งเสริมให้มีการใช้
น้ าตาลซอง 4 กรัม และให้มีการ
จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม  
เติมเต็มผักผลไม้ เมนูชสูุขภาพอย่าง
น้อย 2 เมนูต่อร้าน ในโรงอาหารที่
ท างาน 

ส าหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการส่งเสริมการจัดอาหารเพื่อสุขภาพที่ค านึงถึง
คุณค่าทางโภชนาการ โดยจะต้องให้พลังงานร้อยละ10 ของพลังงานที่
ต้องการต่อวัน หรือไม่เกิน 100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและ
เครื่องดื่มที่ลดหวาน มัน เค็มในระหว่างประชุม ทั้งอาหารว่างและ
อาหารหลัก (0.4) 
 มีป้าย/ข้อความแสดงคุณค่าทางโภชนาการติดหน้าร้าน (0.3) 
 
ส าหรับหน่วยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็มใน
ระหว่างประชุม (1) 

1  
https://drive.google.com/file/d/1QjC
aXAulYzAbSjFxSWg-
l9LGYg5TbulK/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เพื่อผ่อนคลายความเครียดและส่งเสริม
ความสามัคคีของผูป้ฏิบัติงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เช่น จัดการแข่งขันกีฬา และจัดงานรื่นเริงในเทศกาลต่าง ๆ (1) 
 

1 https://drive.google.com/file/d/1rWVn_
Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-
G/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QjCaXAulYzAbSjFxSWg-l9LGYg5TbulK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QjCaXAulYzAbSjFxSWg-l9LGYg5TbulK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QjCaXAulYzAbSjFxSWg-l9LGYg5TbulK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
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กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปาก จัดสิง่อ านวยความ
สะดวกให้ผู้ปฏิบัตงิานมีโอกาสแปรงฟัน
ในที่ท างานหรือบุคลากรมีการเฝ้าระวัง
การตรวจสุขภาพช่องปาก 
 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก ดงันี้ (1) 
       มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก เช่น การมีสื่อให้ความรู้ การให้ความรู้ผ่านไลน์ เสียงตามสาย หรือ
จัดรูปแบบกิจกรรมอื่นๆ (0.4) 
 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานมโีอกาสแปรงฟนัในที่
ท างาน เช่น มีสถานที่แปรงฟนั สนับสนนุอุปกรณ์ในการท าความ
สะอาดช่องปาก (0.3)  
 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง (ข้อมูลจากแบบส ารวจภาวะสุขภาพ) (0.3) 
 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หน่วยงานส่วนกลางใช้ข้อมูลจากแบบส ารวจภาวะสุขภาพ หรือการ
สมัครเข้ารับบริการตรวจของส านักทันตสาธารณสุข (ปงีบประมาณ 
2565) 

1  
https://drive.google.com/file/d/1cuOru
d1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?u
sp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดด้วย
ตนเอง หรือมีบริการให้ค าปรึกษาเมื่อ
ผู้ปฏิบัตงิานมีปัญหาสุขภาพจิต  
 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค์กร (1) 
     (ใช้ข้อมูลแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรมอนามัย) 
 

    1 https://drive.google.com/file/d/1hDaS_
gm1l1WP_q5V9ilXtNkc_X2872ur/view?
usp=sharing 
 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัย 
เจริญพันธุ์ในสถานที่ท างานได้รับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและ  
โฟลิก (เฟอร์โรโฟลิก ซึ่งมีธาตุเหล็ก  
60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก          
2.8 มิลลิกรัม) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์รับประทานวิตามนิเสริม
ธาตุเหล็กและโฟลิก (1) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
การส่งเสริมให้ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เชน่ บอร์ด ไลน ์เพจ
เฟสบุ๊ค 

   1   
https://drive.google.com/file/d/128lpFz
yoMMe8lsq7OR0_9ihTKvyeHVlz/view?u
sp=sharing 
 

การประเมิน
ภาวะโภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใช้ค่าดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก จ.) 
 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)     1 https://drive.google.com/file/d/18Z2KQ
xRjuWpM8ksbWRUxmb2QhjeaZSL1/vie
w?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hDaS_gm1l1WP_q5V9ilXtNkc_X2872ur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hDaS_gm1l1WP_q5V9ilXtNkc_X2872ur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hDaS_gm1l1WP_q5V9ilXtNkc_X2872ur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128lpFzyoMMe8lsq7OR0_9ihTKvyeHVlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128lpFzyoMMe8lsq7OR0_9ihTKvyeHVlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128lpFzyoMMe8lsq7OR0_9ihTKvyeHVlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Z2KQxRjuWpM8ksbWRUxmb2QhjeaZSL1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Z2KQxRjuWpM8ksbWRUxmb2QhjeaZSL1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Z2KQxRjuWpM8ksbWRUxmb2QhjeaZSL1/view?usp=sharing
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กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย/ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเก่ียวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ  และความ
ยืดหยุ่นของร่างกาย 

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้าร่วมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด 
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ  และความยืดหยุน่ของร่างกาย (0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หลักฐานการเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกาย
เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ      
และความยืดหยุน่ของร่างกายอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี (0.5) 

     1 https://drive.google.com/file/d/1ft
udzI-
PfUqPACLp_PMrGCSoQCK6mmTx/
view?usp=sharing 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
การท างานรายบุคคล (ภาคผนวก ฉ) 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวมขององค์กร (0.5) 
 มีผลการประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตการท างานรายบุคคลและ
ภาพรวมขององค์กร (0.5) 

     1 https://drive.google.com/file/d/1L1YJD
LoyYdaxzXYsu_teF1RWduW6cIj7/view?
usp=sharing 
 

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเยี่ยม    
การประเมิน
ประสิทธผิล 

มีการวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และน าไปสู่
การสร้างเสริมหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และคุณภาพชีวิต  
ในการท างาน 
 
 

 มีกิจกรรมที่สามารถน าไปสูก่ารสร้างเสริมหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ 
ความรู้ เจตคติ และทักษะ) (0.4) 
มีผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ที่แสดงถึง
ประสิทธผิลของการด าเนนิงาน และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการ
พัฒนาในโอกาสต่อไป (0.4) 
 ประเมินการมีส่วนร่วมและประเมินความพงึพอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ จากบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (0.2) 
 
 
 

    1 https://drive.google.com/file/d/16Za
FFNHjuClaM8vh7hxakjgOyj4ZrBJX/vie
w?usp=sharing 
ประเมิน 2 กิจกรรม  
1.กิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย 
https://drive.google.com/file/d/1Mn-
F3s9uvlz-
18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=s
haring 
 
2. กิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก 
https://drive.google.com/file/d/1cuOru
d1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?u
sp=sharing 

ที่ประชุม รับทราบ  มอบเลขานุการจัดท ารายงานในระบบ DOC ในวันที่  10 สิงหาคม 2565

https://drive.google.com/file/d/1ftudzI-PfUqPACLp_PMrGCSoQCK6mmTx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftudzI-PfUqPACLp_PMrGCSoQCK6mmTx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftudzI-PfUqPACLp_PMrGCSoQCK6mmTx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftudzI-PfUqPACLp_PMrGCSoQCK6mmTx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L1YJDLoyYdaxzXYsu_teF1RWduW6cIj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L1YJDLoyYdaxzXYsu_teF1RWduW6cIj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L1YJDLoyYdaxzXYsu_teF1RWduW6cIj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZaFFNHjuClaM8vh7hxakjgOyj4ZrBJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZaFFNHjuClaM8vh7hxakjgOyj4ZrBJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZaFFNHjuClaM8vh7hxakjgOyj4ZrBJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mn-F3s9uvlz-18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuOrud1BK9pfGe4BUlei8KF8QkJEeaKF/view?usp=sharing
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ระเบียบวาระท่ี 4. เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

  นางสาวปราณี อุสุพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เสนอให้มีทบทวนคณะกรรมการการ
พัฒนาสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างานฯเพ่ือจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     มติที่ประชุม  รับทราบ มอบให้ทีมเลขานุการ HWP จัดท าแนวทางโครงสร้างชุดคณะกรรมการเพื่อให้มี           
ความชัดเจน  

        เลิกประชุมเวลา 12.00 น.       
 
  

              (นางสาวไพรรินทร์   พฤตินอก) 
                      นักทรัพยากรบุคคล 

                          สรุปการประชุม 

 
 

 

        (นางสาวปราณี  อุสุพันธ์)  
             ผูช้่วยผู้อ านวยการด้านควบคุมภายในและตรวจสอบภายในองค์กร 
                             และสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ในวันที่ 7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
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หลักฐานผลการประเมินการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

รอบ 5 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2565 
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หลักฐาน Outcome 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 

สรุปข้อมูลร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
 
1. ตารางการให้คะแนน ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 0.5 - 0.59 0.6 - 0.79 0.8 - 0.99 0.1-1.99 2 ขึ้นไป  

 
2. วิธีการค านวณ  
    ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนหลังของปี 2565    
ลบด้วย ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565 
 
3. การเปรียบเทียบเทียบข้อมูล 
1. ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร.....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี.... รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ……43.48……… (ดังหลักฐานใน
ภาคผนวก 1) 
2. ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร.....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี.... รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ……46.47……… (ดังหลักฐานใน
ภาคผนวก 2) 
 
 
  
 
 
4. สรุป  
ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากร ....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี....ที่มีค่าดัชนีมวล
กายปกตเิพ่ิมขึ้น/ลดลง ...เพ่ิมข้ึน...........จากรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 
....0.5............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ  = ……2.99  

     = ….0.5 คะแนน 

แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Outcome BMI 
(ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร..................  

(รอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ข้อมูล ณ วันที่...1….กุมภาพันธ์....2565.. 

 
 
จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี ณ วันที่...1... กุมภาพันธ์....2565…...(รอบ 5 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีบุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ (BMI 
18.50 - 22.99) ร้อยละ 43.48 รองลงมาคือกลุ่มที่มีภาวะอ้วน (BMI 25.00-29.99)  ร้อยละ 26.71 ภาวะอ้วน
อันตราย (BMI ตั้งแต่ 30.00 ขั้นไป ) ร้อยละ 14.29  ภาวะน้ าหนักเกิน (BMI 23.00-24.99) ร้อยละ 11.18 ภาวะ
ผอมเกินไป (BMI น้อยกว่า 18.50)ร้อยละ 4.35 ตามล าดับ 
สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ 43.48 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.35 

43.48 

11.18 

26.71 

14.29 

ผอมเกนิไป ปกต ิ น ้ำหนักเกนิ อว้น (อว้นอนัตรำย) 

นอ้ยกวำ่ 18.50 18.50 – 22.99 23.00 – 24.99 25.00 – 29.99 ตัง้แต ่30.00 ขึน้ไป 

ค่าดัชนีมวลกาย(BMI)  
นอ้ยกวำ่ 18.50 ผอมเกนิไป 18.50 – 22.99 ปกต ิ

23.00 – 24.99 น ้ำหนักเกนิ 25.00 – 29.99 อว้น 

ตัง้แต ่30.00 ขึน้ไป (อว้นอนัตรำย) 
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ภาคผนวก 2 
สรุปข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร............ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี......  

(รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
                                                                       สรุปข้อมูล ณ วันที่.....30  มิถุนายน  2565 

 

               
 
 
จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานีในวันที่ 30  มิถุนายน  2565 (รอบ 5 เดือน
หลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ (BMI 18.50 - 22.99) ร้อยละ 
46.47 รองลงมาคือกลุ่มที่มีภาวะอ้วน (BMI 25.00-29.99)  ร้อยละ 28.23  ภาวะอ้วนอันตราย (BMI ตั้งแต่ 
30.00 ขั้นไป ) ร้อยละ 12.94  ภาวะน้ าหนักเกิน (BMI 23.00-24.99) ร้อยละ 10.58 ภาวะผอมเกินไป (BMI  
น้อยกว่า 18.50)ร้อยละ 1.76 ตามล าดับ 
 สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี  รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ 46.47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.76 

46.47 

10.58 

28.23 

12.94 

ผอมเกนิไป ปกต ิ น ้ำหนักเกนิ อว้น (อว้นอนัตรำย) 

นอ้ยกวำ่ 18.50 18.50 – 22.99 23.00 – 24.99 25.00 – 29.99 ตัง้แต ่30.00 ขึน้

ไป 

คา่ดชันมีวลกาย (BMI) ปี 2565 
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ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราธานี (BMI) 

จ านวน 

ชื่อ-สกลุ 
    

 รอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 
(ก.พ.) รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2565 (มิ.ย.) 

อายุ สส. 
รอบ
เอว 
(ซม) 

นน 
สส
(ม.) 

BMI แปรผล น.น. 
รอบ
เอว 
(ซม) 

สส(ม.) BMI 
แปร
ผล 

1 นางสาวมนฤด ีแสงวงษ์ 41 165 66 49 1.65 18.00 ผอม 50.5 66 1.65 18.55 ปกต ิ

2 นางพัชราภรณ ์โตสงค ์ 42 160 67 44.7 1.6 17.46 ผอม 47.4 67 1.6 18.52 ปกต ิ

3 นายสมพร ทะบุระกรณ ์ 52 172 81 63 1.72 21.30 ปกต ิ 64 81 1.72 21.63 ปกต ิ

4 นางสาวนวพรรษ ์พลสวัสดิ ์ 45 157 67 41.8 1.57 16.96 ผอม 44 67 1.57 17.85 ผอม 

5 นางสาววสุดากร ปานอ าพัน 36 153 74 41.5 1.53 17.73 ผอม 43.5 74 1.53 18.58 ปกต ิ

6 นายมงคล พรนิคม 52 170 79 57 1.7 19.72 ปกต ิ 59.2 79 1.7 20.48 ปกต ิ

7 นางสาวสุธาลิน ี ใจคิด 25 159 69 45 1.59 17.80 ผอม 46.8 69 1.59 18.51 ปกต ิ

8 นางอรอนงค ์วัฒนพงศ์ศิริ 42 157 68 43 1.57 17.44 ผอม 45.5 68 1.57 18.46 ปกต ิ

9 นางสาวเบ็ญจวรรณ เนตรวงษ์ 23 151 69 42.3 1.51 18.55 ปกต ิ 42.3 69 1.51 18.55 ปกต ิ

10 นางสาวศญามณ  พันธ์สว่าง 25 145 60 39.1 1.45 18.60 ปกต ิ 38.9 60 1.45 18.50 ปกต ิ

11 นางสาวปิยนุช พันธ์ศิร ิ 41 153 70 43.5 1.53 18.58 ปกต ิ 44.6 70 1.53 19.05 ปกต ิ

12 นางกมลวรรณ ทองดีแท้ 42 162 71 47.4 1.62 18.06 ผอม 49.6 71 1.62 18.90 ปกต ิ

13 นางสาววิภาวด ีพิพัฒน์กุล 41 158 68 46.3 1.58 18.55 ปกต ิ 46.7 68 1.58 18.71 ปกต ิ

14 นางสาวชนดิาภา มิ่งมูล 44 153 67 44 1.53 18.80 ปกต ิ 44.8 67 1.53 19.14 ปกต ิ

15 นางสาวสิรริัมภา การะนนท์ 40 158 67 49.6 1.58 19.87 ปกต ิ 57 67 1.58 22.83 ปกต ิ

16 นางศุภลักษณ ์ธนธรรมสถิต 53 152 68 43.8 1.52 18.96 ปกต ิ 44.9 68 1.52 19.43 ปกต ิ

17 นางสาวขัติยา ประดับด ี 21 
  

 
70 

      มาใหม่ 53.6 
 

70 
1.6 20.94 ปกต ิ

18 นางสุน ีวงศ์มาศ 58 155 75 47 1.55 19.56 ปกต ิ 47 75 1.55 19.56 ปกต ิ

19 นางสาวนฤมล  เทียมสุวรรณ 28 158 74 49.1 1.58 19.67 ปกต ิ 48.4 74 1.58 19.39 ปกต ิ

20 นางสาววิจิตตา วงค์ศิร ิ 42 164 74 52 1.64 19.33 ปกต ิ 52.9 74 1.64 19.67 ปกต ิ

21 นางสาวปิยะรัตน ์จันทร์ส่อง 42 174 72 57.9 1.74 19.12 ปกต ิ 58.5 72 1.74 19.32 ปกต ิ

22 นางสาวเทียมดาว ทองโกฎิ 44 158 74 51.5 1.58 20.63 ปกต ิ 51.3 74 1.58 20.55 ปกต ิ

23 นางสุพรรณ ีกุลทะโสม 48 158 70 50 1.58 20.03 ปกต ิ 50.1 70 1.58 20.07 ปกต ิ

24 นางอุมาพร สังขฤกษ์ 42 158 70 50 1.58 20.03 ปกต ิ 50 70 1.58 20.03 ปกต ิ

25 นางสาวไพรรินทร ์พฤตินอก 39 155 66 48 1.55 19.98 ปกต ิ 47.6 66 1.55 19.81 ปกต ิ
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  อายุ สส. 
รอบ
เอว 
(ซม) 

นน สส
(ม.) BMI แปรผล น.น. 

รอบ
เอว 
(ซม) 

สส(ม.) BMI แปร
ผล 

26 นางชนากานต์ บุญประกอบ 44 159 71 49.8 1.59 19.70 ปกต ิ 52.8 71 1.59 20.89 ปกต ิ

27 นางสาวนิตยา พรรณาภพ 40 152 68 46 1.52 19.91 ปกต ิ 46.5 68 1.52 20.13 ปกต ิ

28 นางสาวศศิธร บุญสุข 40 153 66 47.6 1.53 20.33 ปกต ิ 41.5 66 1.53 17.73 ผอม 

29 นายประเสริฐ โพธิ์ศรีคณุ 52 165 80 56 1.65 20.57 ปกต ิ 55 80 1.65 20.20 ปกต ิ

30 นางลักขณา แย้มพิวัน 58 150 73 45 1.5 20.00 ปกต ิ 46.4 73 1.5 20.62 ปกต ิ

31 นางสังวาล ปะถะมา 52 157 74 50 1.57 20.28 ปกต ิ 50.3 74 1.57 20.41 ปกต ิ

32 นางสาวนภัชชล รอดเที่ยง 43 160 75 50.6 1.6 19.77 ปกต ิ 51.2 75 1.6 20.00 ปกต ิ

33 นางสาวจุไรรัตน ์ ปุยฝ้าย 27 160 76.6 51.7 1.6 20.20 ปกต ิ 54 76.6 1.6 21.09 ปกต ิ

34 นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย ์ 25 160 71 56 1.6 21.88 ปกต ิ 53 71 1.6 20.70 ปกต ิ

35 นางสิริรตัน ์  วีระเดช 50 155 75 48 1.55 19.98 ปกต ิ 49 75 1.55 20.40 ปกต ิ

36 นางสาวพรทิพย ์ โพธิ์พรม 26 155 67 48.5 1.55 20.19 ปกต ิ 47.4 67 1.55 19.73 ปกต ิ

37 นางสาววรรณิภา   เฉิน 32 167 72 58 1.67 20.80 ปกต ิ 58 72 1.67 20.80 ปกต ิ

38 นางสาวจินตนา ฑีฆะพันธ ์ 41 162 73 54 1.62 20.58 ปกต ิ 54.5 73 1.62 20.77 ปกต ิ

39 นางสาวอัญชล ีปลาทอง 42 159 76 54 1.59 21.36 ปกต ิ 53 76 1.59 20.96 ปกต ิ

40 นางสาวณฐมน สมเสนาะ 42 160 74 52.2 1.6 20.39 ปกต ิ 50 74 1.6 19.53 ปกต ิ

41 นางสาวจิรนันท์   เจรญิผล 25 155 70 52 1.55 21.64 ปกต ิ 50 70 1.55 20.81 ปกต ิ

42 นางสาวชนิสรา เครือไชย 44 150 76 47 1.5 20.89 ปกต ิ 47.5 76 1.5 21.11 ปกต ิ

43 นางสาวพรนภา ทาปทา 22          มาใหม่ 51.9 75 1.6 20.27 ปกต ิ

44 นางสาวนงนลิน ี  จัยสิน 56 151 70 49.5 1.51 21.71 ปกต ิ 48 70 1.51 21.05 ปกต ิ

45 นางพรรณปพร   ภาละกาล 44 158 77 52 1.58 20.83 ปกต ิ 52 77 1.58 20.83 ปกต ิ

46 นายวรวุฒ ิสมด ี 43 168 80 59 1.68 20.90 ปกต ิ 53.4 80 1.68 18.92 ปกต ิ

47 นางสาวภานุมาส   ล้วนทอง 32 162 70 56 1.62 21.34 ปกต ิ 54 70 1.62 20.58 ปกต ิ

48 นายนิพนธ์ กุลนิตย ์ 54 163 81 58.4 1.63 21.98 ปกต ิ 57 81 1.63 21.45 ปกต ิ

49 
นางกนกรัศม ์จันทน์สุทธิ
ประภา 45 

160 
80 

53 1.6 20.70 ปกต ิ 54 
80 

1.6 21.09 ปกต ิ

50 นางละอองดาว   วงศ์อ ามาตย ์ 33 167 80 59 1.67 21.16 ปกต ิ 60 80 1.67 21.51 ปกต ิ

51 นายศตวรรษ ศรีพรหม 45 175 82 68 1.75 22.20 ปกต ิ 66 82 1.75 21.55 ปกต ิ

52 นางโสภา ทะบุระกรณ ์ 50 156 74 55 1.56 22.60 ปกต ิ 52 74 1.56 21.37 ปกต ิ
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53 นางสาวทิพวรรณ โบราณ 25 146 75 47 1.46 22.05 ปกต ิ 48.4 75 1.46 22.71 ปกต ิ

54 นางพรพิมล ช้างสาร 41 162 78 57 1.62 21.72 ปกต ิ 58 78 1.62 22.10 ปกต ิ

55 นายสันตสิุข  ป้อมหิน 30 173 90 75.5 1.73 25.23 อ้วน 74 90 1.73 24.73 อ้วน 

56 นางสุพัตรา เสนาใหญ ่ 44 158 78 53 1.58 21.23 ปกต ิ 53 78 1.58 21.23 ปกต ิ

57 นางลักขณา ประมลูพงศ์ 40 158 75 54 1.58 21.63 ปกต ิ 55.6 75 1.58 22.27 ปกต ิ

58 นางเกษแก้ว เกตุพันธ ์ 41 160 76 56.8 1.6 22.19 ปกต ิ 57.5 76 1.6 22.46 ปกต ิ

59 นางสาวลัดดา ใบด า 35 154 75 52 1.54 21.93 ปกต ิ 51 75 1.54 21.50 ปกต ิ

60 นางอมลวรรณ หวังสุข 41 162 74 58 1.62 22.10 ปกต ิ 56 74 1.62 21.34 ปกต ิ

61 นางสาวรัชดาพร จันทบุตร 41 157 77 54.5 1.57 22.11 ปกต ิ 55.3 77 1.57 22.43 ปกต ิ

62 นางสาวนาฏนฤมล ทองมี 43 161 83 58.6 1.61 22.61 ปกต ิ 59 83 1.61 22.76 ปกต ิ

63 นางสาวศุภสิราภัทร คุ้มจันทึก 26          มาใหม่ 59.8 81 1.63 22.51 ปกต ิ

64 นายชัยวัฒน์  ชูรัตน ์ 22 177 87 71.7 1.77 22.89 ปกต ิ 80 87 1.77 25.54 อ้วน 

65 นางอุไลวรรณ ์ไขสังเกต 45 
162 

82 
62.8 1.62 23.93 

น้ าหนกั
เกนิ 

64 
82 

1.62 24.39 
น้ าหนั
กเกิน 

66 นางสาวพันพยอม บรรดาตั้ง 43 155 78 53.5 1.55 22.27 ปกต ิ 54 78 1.55 22.48 ปกต ิ

67 นางสาวนงคราญ ผิวเงินยวง 39 152 81 51 1.52 22.07 ปกต ิ 52 81 1.52 22.51 ปกต ิ

68 นางสาวศิรินภา สายชนะ 35 163 80 60 1.63 22.58 ปกต ิ 60 80 1.63 22.58 ปกต ิ

69 นางสาวไปยดา วิรัศมี 45 162 80 60 1.62 22.86 ปกต ิ 60 80 1.62 22.86 ปกต ิ

70 
นางสาวฐิติรตัน ์ภาวะสุทธิ
พงษ์ 

40 153 
80 

53.5 1.53 22.85 ปกต ิ 53.7 
80 

1.53 22.94 ปกต ิ

71 นางวาสนา ชูหา 43 150 75 57.6 1.5 25.60 อ้วน 54.1 75 1.5 24.04 อ้วน 

72 นางปนัดดา เหมือนมาตย ์ 41 153 
80 

57 1.53 24.35 
น้ าหนกั

เกนิ 
56 

80 
1.53 23.92 

น้ าหนั
กเกิน 

73 
นางสาวเยาวลักษณ ์แสนทวี
สุข 40 

158 
77 

59 1.58 23.63 
น้ าหนกั

เกนิ 
60.5 

77 
1.58 24.23 

น้ าหนั
กเกิน 

74 นางจุรีภรณ ์คูณแก้ว  48 153 79 53.5 1.53 22.85 ปกต ิ 53 79 1.53 22.64 ปกต ิ

75 นายพรชัย หริค าภา 30 179 
93 

73.2 1.79 22.85 ปกต ิ 74 
93 

1.79 23.10 
น้ าหนั
กเกิน 

76 นายเสกสรรณ ์ไชยอาษา 47 165 81 62 1.65 22.77 ปกต ิ 62.5 81 1.65 22.96 ปกต ิ

77 นางอนงค ์วงศ์ศรีพรหม 48 160 82 56.8 1.6 22.19 ปกต ิ 58 82 1.6 22.66 ปกต ิ

78 นางอรุณรตัน ์กาลพันธา 44 
150 

76 
53 1.5 23.56 

น้ าหนกั
เกนิ 

51.5 
76 

1.5 22.89 ปกต ิ

79 นางวาสนา พิพัฒน์พร 53 
160 

82 
61 1.6 23.83 

น้ าหนกั
เกนิ 

60 
82 

1.6 23.44 
น้ าหนั
กเกิน 

80 นางประไพ เจริญผล 58 160 80 62 1.6 24.22 น้ าหนกั 61.9 80 1.6 24.18 น้ าหนั
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เกนิ กเกิน 

81 นางวรรณภา อินต๊ะราชา 42 158 
78 

60.1 1.58 24.07 
น้ าหนกั

เกนิ 
59 

78 
1.58 23.63 

น้ าหนั
กเกิน 

82 นายณัฐภมู ิธาน ี 25          มาใหม่ 78.4 92 1.75 25.60 อ้วน 

83 นางละออง ปุยฝ้าย 52 
155 

79 
57 1.55 23.73 

น้ าหนกั
เกนิ 

57.5 
79 

1.55 23.93 
น้ าหนั
กเกิน 

84 นางสาวรุ่งนภา มุลตรีภักดิ ์ 44 161 
76 

64.9 1.61 25.04 อ้วน 62 
76 

1.61 23.92 
น้ าหนั
กเกิน 

85 นางสาวพิชยา กลิ่นหอม 42 
157 

78 
56 1.57 22.72 ปกต ิ 58 

78 
1.57 23.53 

น้ าหนั
กเกิน 

86 นางไฉไล ช่างด า 57 160 
79 

62 1.6 24.22 
น้ าหนกั

เกนิ 
63 

79 
1.6 24.61 

น้ าหนั
กเกิน 

87 นางสาวอนุธิดา   บุญยืน 30 170 
82 

70 1.7 24.22 
น้ าหนกั

เกนิ 
70 

82 
1.7 24.22 

น้ าหนั
กเกิน 

88 นางจุฬาพร  ธาน ี 51 
153 

78 
55 1.53 23.50 

น้ าหนกั
เกนิ 

57 
78 

1.53 24.35 
น้ าหนั
กเกิน 

89 นายสมพงษ ์ทองเหลือง 51 
162 

83 
62 1.62 23.62 

น้ าหนกั
เกนิ 

61 
83 

1.62 23.24 
น้ าหนั
กเกิน 

90 นายชอบ แม้นศร ี 51 
163 

86 
63 1.63 23.71 

น้ าหนกั
เกนิ 

62.5 
86 

1.63 23.52 
น้ าหนั
กเกิน 

91 นางจตุพร สุขส าราญ 44 160 84 68.4 1.6 26.72 อ้วน 69 84 1.6 26.95 อ้วน 

92 นางสาวสุดาสวรรค ์สลักค า  42 159 
82 

60 1.59 23.73 
น้ าหนกั

เกนิ 
59.9 

82 
1.59 23.69 

น้ าหนั
กเกิน 

93 นายเอกภพ ทะวาเงิน 37 170 91 73 1.7 25.26 อ้วน 71 91 1.7 24.57 อ้วน 

94 นายณัฐวุฒิ ธาน ี 46 180 
91 

78 1.8 24.07 
น้ าหนกั

เกนิ 
79.3 

91 
1.8 24.48 อ้วน 

95 นางสาวลนิตา  ธาตุชัย 25 157 
82 

61.5 1.57 24.95 
น้ าหนกั

เกนิ 
60 

82 
1.57 24.34 

น้ าหนั
กเกิน 

96 นายสมาน บุญยืน 56 174 
95 

73 1.74 24.11 
น้ าหนกั

เกนิ 
76 

95 
1.74 25.10 อ้วน 

97 นางสาวปทุมา เดชศร 46 158 84 64.4 1.58 25.80 อ้วน 67 84 1.58 26.84 อ้วน 

98 นายอุทิศ วงศ์ลา 48 161 
82 

64 1.61 24.69 
น้ าหนกั

เกนิ 
65.2 

82 
1.61 25.15 อ้วน 

99 นางสาววรรณวิไล ฤทธิ์เนื่อง 31 159 90 65 1.59 25.71 อ้วน 68 90 1.59 26.90 อ้วน 

100 นางไพศร ีตรีผลพันธุ ์ 45 162 80 70 1.62 26.67 อ้วน 69 80 1.62 26.29 อ้วน 

101 นายสุกิจ โตสงค ์ 40 177 91 82.5 1.77 26.33 อ้วน 72 91 1.77 22.98 ปกต ิ

102 นางสาวนงลักษณ ์สุขหวาน 43 150 85 57 1.5 25.33 อ้วน 57 85 1.5 25.33 อ้วน 

103 นางพจมาลย ์เรืองกิจวณิช 43 164 84 73.7 1.64 27.40 อ้วน 70 84 1.64 26.03 อ้วน 

104 นายชูเลิศ สีแสด 33 171 83 75 1.71 25.65 อ้วน 74.5 83 1.71 25.48 อ้วน 

105 นางปรียา   นาสมบรูณ ์ 42 153 89 61 1.53 26.06 อ้วน 62 89 1.53 26.49 อ้วน 

106 นางสาวสุพัตรา บุญยืน 34 166 88 74 1.66 26.85 อ้วน 68 88 1.66 24.68 อ้วน 

107 นางสุนทรีย ์พันธุ์ค า 41 160 
80 

65.2 1.6 25.47 อ้วน 60 
80 

1.6 23.44 
น้ าหนั
กเกิน 
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108 นายเย็นเกื้อ บงกชวงปทุม 55 163 88 68 1.63 25.59 อ้วน 68 88 1.63 25.59 อ้วน 

109 นางวรุณสริ ิปทุมวัน 41 162 87 70 1.62 26.67 อ้วน 73 87 1.62 27.82 อ้วน 

110 นายจักรภัทร คูณแก้ว 46 180 91 85 1.8 26.23 อ้วน 85 91 1.8 26.23 อ้วน 

111 นายอนุสรณ ์ส่องแสง 42 160 79 68 1.6 26.56 อ้วน 68 79 1.6 26.56 อ้วน 

112 นางวงษ์เดือน ศรีภักด ี 46 148 79 58 1.48 26.48 อ้วน 57.3 79 1.48 26.16 อ้วน 

113 นายปกรณ ์ ตุงคะเสรีรักษ์ 49 165 103 72 1.65 26.45 อ้วน 75.5 103 1.65 27.73 อ้วน 

114 นายชยกร พิมพานนท์ 33 170 95 77 1.7 26.64 อ้วน 73 95 1.7 25.26 อ้วน 

115 นายอาทิตย ์แก้วเนตร 28          มาใหม่ 56 72 1.78 17.67 ผอม 

116 นางศินีนาฏ โสวตัร 42 164 89 74 1.64 27.51 อ้วน 74.1 89 1.64 27.55 อ้วน 

117 นางพิศมัย จันฑาพุฒ 48 150 79 58 1.5 25.78 อ้วน 58.3 79 1.5 25.91 อ้วน 

118 นายศิร ิแก้วหลวง 61 162 93 72 1.62 27.43 อ้วน 67.5 93 1.62 25.72 อ้วน 

119 นางสาวพิชญานิน  บุญด ี 25 157 91 68 1.57 27.59 อ้วน 66 91 1.57 26.78 อ้วน 

120 นายสมควร ภูโท 41 170 90 77 1.7 26.64 อ้วน 76 90 1.7 26.30 อ้วน 

121 นายลมกรด พิมพ์บุญมา 54 163 90 70 1.63 26.35 อ้วน 71 90 1.63 26.72 อ้วน 

122 นายหัสถ ีพันธ์สุข 43 168 93 76 1.68 26.93 อ้วน 76.8 93 1.68 27.21 อ้วน 

123 นางสาวพิมประภา อินจ าปา 41 158 90 70 1.58 28.04 อ้วน 70 90 1.58 28.04 อ้วน 

124 นางธัญธนันท ์ลาประวตั ิ 49 152 85 64 1.52 27.70 อ้วน 63.5 85 1.52 27.48 อ้วน 

125 นางวราภรณ ์จันทร์พราว 48 162 87 75 1.62 28.58 อ้วน 74 87 1.62 28.20 อ้วน 

126 นายแดง กุลเมืองโดน 54 160 82 71 1.6 27.73 อ้วน 67 82 1.6 26.17 อ้วน 

127 นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ ์ 59 152 83 64 1.52 27.70 อ้วน 65 83 1.52 28.13 อ้วน 

128 นางสาวญานิกา ด าพะธิก 46 148 88 62 1.48 28.31 อ้วน 62 88 1.48 28.31 อ้วน 

129 นางแก่มแก้ว แสนพันธ์ 53 154 82 66.6 1.54 28.08 อ้วน 65.5 82 1.54 27.62 อ้วน 

130 นางสาววราภรณ ์นนทวี 42 150 87 65.8 1.5 29.24 อ้วน 63.8 87 1.5 28.36 อ้วน 

131 นางอัญชลี มูลจดั 56 171 90 86 1.71 29.41 อ้วน 84 90 1.71 28.73 อ้วน 

132 นายบุญเกดิ เชื้อธรรม 41 160 97 74 1.6 28.91 อ้วน 75 97 1.6 29.30 อ้วน 

133 นางวาสนา อยู่เย็น 47 159 
95 

77.3 1.59 30.58 อันตราย 76.6 
95 

1.59 30.30 
อันตร
าย 

134 นายรุ่งนิรันดร ์อมรวงศ ์ 50 
175 

90 
92.5 1.75 30.20 อันตราย 100 

90 
1.75 32.65 

อันตร
าย 

135 นายภูมิพัฒน ์สันโดด 41 170 90 85 1.7 29.41 อ้วน 85 90 1.7 29.41 อ้วน 
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136 นางสาวศุภสิรา ดวงจ าปา 54 159 
95 

78 1.59 30.85 อันตราย 78.6 
95 

1.59 31.09 
อันตร
าย 

137 นางนุชนารถ   ชุ่มนาเสยีว 38 149 
95 

68 1.49 30.63 อันตราย 70.5 
95 

1.49 31.76 
อันตร
าย 

138 นายรักศักดิ ์ปานสาย 50 
181 

110 
100 1.81 30.52 อันตราย 99 

110 
1.81 30.22 

อันตร
าย 

139 นางนงลักษณ ์ทองเหลือง 49 154 
90 

72.9 1.54 30.74 อันตราย 73.9 
90 

1.54 31.16 
อันตร
าย 

140 นางสรัสวด ีธาน ี 43 162 
91.5 

79.7 1.62 30.37 อันตราย 81.7 
91.5 

1.62 31.13 
อันตร
าย 

141 นางหนูแดง แม้นศร ี 57 160 91 76.8 1.6 30.00 อันตราย 74.6 91 1.6 29.14 อ้วน 

142 นายสุรเชษฐ ์พันธุ์ค า 42 
163 

101 
81 1.63 30.49 อันตราย 80 

101 
1.63 30.11 

อันตร
าย 

143 นางสาวรัติยากร เจริญท้าว 42 158 
100 

74 1.58 29.64 อ้วน 75 
100 

1.58 30.04 
อันตร
าย 

144 นางประภสัสร ภูทางนา 43 160 108 73 1.6 28.52 อ้วน 74 108 1.6 28.91 อ้วน 

145 นายนิสิต อินลี 42 160 
100 

81 1.6 31.64 อันตราย 82 
100 

1.6 32.03 
อันตร
าย 

146 นายชัยยะ  เผ่าผา            50 165 
105 

85.5 1.65 31.40 อันตราย 87 
105 

1.65 31.96 
อันตร
าย 

147 นางสาวรุ่งนภา พึ่งน้ า  47 
164 

98 
86 1.64 31.98 อันตราย 84 

98 
1.64 31.23 

อันตร
าย 

148 นางวรรณภา สันโดด 41 155 
91 

75 1.55 31.22 อันตราย 80 
91 

1.55 33.30 
อันตร
าย 

149 นางสาวปราณ ี อุสุพันธ์       55 
158 

104 
80.9 1.58 32.41 อันตราย 80.5 

104 
1.58 32.25 

อันตร
าย 

150 นางสาวเดือนธิดา ศรีเสมอ 41 161 
96 

86 1.61 33.18 อันตราย 95 
96 

1.61 36.65 
อันตร
าย 

151 นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง 40 160 
90 

85.5 1.6 33.40 อันตราย 83.5 
90 

1.6 32.62 
อันตร
าย 

152 นางวาสนา แม้นศร ี 42 163 
110 

88.1 1.63 33.16 อันตราย 89.2 
110 

1.63 33.57 
อันตร
าย 

153 นางสุกัญญา  เชื้อธรรม 34 160 
106 

90 1.6 35.16 อันตราย 90 
106 

1.6 35.16 
อันตร
าย 

154 นางสาวรวีวรรณ ภูโท 40 157 
105 

94.4 1.57 38.30 อันตราย 90 
105 

1.57 36.51 
อันตร
าย 

155 นางสาวเยาวธิดา วันสิงห์สู ่ 41 159 
110 

99.8 1.59 39.48 อันตราย 99.2 
110 

1.59 39.24 
อันตร
าย 

156 นางกัญญนัท ริปันโน 42 163 
120 

115 1.63 43.28 อันตราย 105 
120 

1.63 39.52 
อันตร
าย 

157 นางสาวชรินทร์ทิพย ์ไชยรักษ์ 52 152 
114 

119 1.52 51.51 อันตราย 115 
114 

1.52 49.77 
อันตร
าย 

158 นางสาวถิรดา นิตยบูรณ ์ 33 159 71.4 50 1.59 19.78 ปกต ิ 51 71.4 1.59 20.17 ปกต ิ

159 นางสาวไกรวลัย ์มัฐผา 41 160 75 57.8 1.6 22.58 ปกต ิ 57.8 75 1.6 22.58 ปกต ิ

160 นางยุภา  โสภา 45 156 82 55.5 1.56 22.81 ปกต ิ 59 82 1.56 24.24 อ้วน 

161 นางสาวสุมาล ีสายบุพผา  36 158 91 76 1.58 30.44 อันตราย 72 91 1.58 28.84 อ้วน 

162 นางสาวอัชริกา ไชยค าวัง            มาใหม่ 46.6 67 1.57 18.91 ปกต ิ
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163 
นางสาวธัญพัฒน์ วิลาสพิทยา
เลิศ 

    
 

      มาใหม่ 51 
74 

1.58 20.43 ปกต ิ

164 นางสาวชัญกาญจน ์มัฐผา            มาใหม่ 53 80 1.55 22.06 ปกต ิ

165 นางอุบลวรรณ งอกศรี            มาใหม่ 55 76 1.65 20.20 ปกต ิ

166 นางสาวพัชรินทร ์สิงชาร ี            มาใหม่ 62 87 1.55 25.81 อ้วน 

167 นายคมชาญ เบญจบุญนนท ์            มาใหม่ 74 79 1.77 23.62 อ้วน 

168 นางสาวนภัชา สมพงษ ์       มาใหม่ 42.4 63 1.5 18.84 ปกต ิ

169 นางสาวประภาศรี บญุโชต ิ       มาใหม่ 44.2 69 1.53 18.88 ปกต ิ

170 นางสาวแก่นใจ สาธุจรญั       มาใหม่ 50 61 1.55 20.81 ปกต ิ

                       หมายเหตุ 
 

                    

  

ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
การ
แปล
ผล 

2565
รอบ
แรก 

 
ร้อย
ละ  

2565 
รอบ
หลัง 

ร้อยละ  ร้อยละเพิม่/ลด 
 

      

  

น้อยกว่า 18.50 ผอม
เกินไป 

7 

 

4.35  3 1.76 -2.59 ลดลง 

 

      

  18.50 – 22.99 ปกติ 70 
 

43.48 79 46.47 2.99 เพิ่ม 
 

      

  
23.00 – 24.99 น้ าหนั

กเกิน 18 
 

11.18 18 10.58 -0.06 ลดลง 
 

      

  25.00 – 29.99 อ้วน 43 
 

26.71 48 28.23 1.52 เพิ่ม 
 

      

  
ตั้งแต่ 30.00 ขึ้นไป 

(อ้วน
อันตร
าย) 23 

 

14.29 22 12.94 -1.35 ลดลง 

 

      

  รวม   161 
 

  170      
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(ตัวอย่าง การจัดท ารายงาน) 
ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร.......ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี......... 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล 

อายุ 
(ปี) 

ส่วนสูง
(ซม.) 

รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2564 
(ข้อมูล ณ...... วัน/เดือน/ปี) 

รอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 
(ข้อมูล ณ...... วัน/เดือน/ปี) 

รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2565 
(ข้อมูล ณ...... วัน/เดือน/ปี) 

หมาย
เหต ุ

น้ าหนัก BMI แปลผล น้ าหนัก BMI แปลผล น้ าหนัก BMI แปล
ผล 

1 นาย ก. 55 165 41 15.06 ผอม ฟ้า        
2 นาง ข. 56 153 47 20.08 ปกติ เขียว        
3 นางสาว ค. 56 155 56 23.31 น้ าหนักเกิน  เหลือง        
4 นาย ง. 38 156 65.8 27.04 อ้วน น้ าตาล        
5 นาย จ. 29 185 107.7 31.47 อ้วนอันตราย  แดง        

 
หมายเหตุ 
 

ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) การแปลผล 
น้อยกว่า 18.50 ผอมเกินไป 
18.50 – 22.99 ปกติ 
23.00 – 24.99 น้ าหนักเกิน 
25.00 – 29.99 อ้วน 

                  ตั้งแต่ 30.00 ขึ้นไป (อ้วนอันตราย) 
 
 
 

 

 

 

แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลดัชนีมวลกาย 


