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การประชุมติดตามการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
วันที่  11  เมษายน  พ.ศ. 2565  เวลา 09.30-10.30 น. 
ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี                                                         

 -------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวปราณี  อุสุพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
 2. นางสาวสรัสวดี ธานี              ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
 3. นางสาววิภาวดี พิพัฒน์กุล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 4. นางสาวเทียมดาว ทองโกฎิ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
           5. นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล     
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

          นางปราณี อุสุพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุม ครั้งนี้           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ ท างานน่าอยู่  
น่าท างาน มีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
           รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 2  เมษายน พ.ศ. 2565  โดยไม่มีการปรับแก้  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการด าเนินงาน  

 นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล   น าเสนอการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 2.2  ดังนี้  

 1. รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565  ไดร้ายงานผลการด าเนินงานในระบบDOC  ตาม Template 
(ระดับท่ี 1- ระดบัที ่3) ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ดังนี้ 

 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานีได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี ณ คลินิกตรวจสุขภาพ 
กลุ่มการพยาบาล ระหว่าง วันที่ 10 – 14  มกราคม 2565  จ านวนบุคลากร ทั้งหมด  161  คน สรุปผลข้อมูล
ภาวะสุขภาพ แบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ส่วนที่  2  ข้อมูลสภาวะสุขภาพ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

 ส่วนที่  3  ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 ส่วนที่  4  ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด 
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 ส่วนที่  5  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 ส่วนที่ 6  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
          ส่วนที่ 7  ประเมินความเครียดบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
          สว่นที่ 8  ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก ส าหรับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
              ส่วนที่ 9  การตรวจคัดกรองทางอาชีวอนามัยตามปัจจัยเสี่ยง 
          สว่นที่ 10  สรุปข้อมูล ระหว่างปี 2563 - 2565  
 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย          
              ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี  2565  พบว่า   
จ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 161 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 161 คน ร้อยละ 100               
เป็นเพศหญิง  125 คน ร้อยละ 77.63 เพศชาย 36 คน ร้อยละ 22.36  อายุมากกว่าหรือเท่ากับ 35 ปี 135 
คน ร้อยละ 83.85 อายุน้อยกว่า 35 ปี  26 คน ร้อยละ 16.14 และส่วนใหญ่  เป็นข้าราชการ  จ านวน 100 
คน ร้อยละ 61.07  ลูกจ้างประจ า 6 คน ร้อยละ 4.19 พนักงานราชการ 15 คน ร้อยละ 8.38 พนักงาน
กระทรวงฯ 19 คน ร้อยละ 12.57 พนักงานจ้างเหมาบริการ 21 คน   ร้อยละ 13.77  ดังแสดงในตารางที่ 1   

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี ที่ เข้ารับการตรวจสุขภาพ                   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) 
บุคลากรทั้งหมด 161 คน 

ร้อยละ 

ตรวจสุขภาพ 161             100 

เพศ   
 หญิง 125 77.63   
 ชาย 36 22.36 
อายุ    
 อายุ <35 ปี 26 16.14 
 >35 ปี ขึ้นไป 83.85 16.14 
 ข้าราชการ 100 62.11 
 ลูกจ้างประจ า 6 3.72 
 พนักงานราชการ 15 9.31 
 พนักงานกระทรวงฯ 19 11.80 
 พนักงานเหมาบริการ 21 13.04 
 อายุต่ าสุด-อายุสูงสุด                    22- 62 ปี 
 อายุเฉลี่ย                    42.65 ปี 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสภาวะสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี
2.1.ประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย (Body  Mass Index : BMI) 
       ผู้ที่ตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการ  โดยการประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย จ านวน 161 คน พบว่า  
บุคลากรมีค่าดัชนีมวลกายเฉลี่ยอยู่ที่  24.52 กิโลกรัม/ตารางเมตร มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 16.23 กิโลกรัม/ตาราง
เมตร ค่าสูงสุดเท่ากับ 45.28 กิโลกรัม/ตารางเมตร บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI ระดับผอม (มีค่า<18.5  
กิโลกรัม/ตารางเมตร)  จ านวน  8  คน ร้อยละ 4.96 บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI ปกติ (มีค่าระหว่าง 18.5-
22.9 กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.88  บุคลากร มีดัชนีมวลกาย BMI ระดับท้วม 
(มีค่าระหว่าง 23.00 -24.99 กิโลกรัม/ตารางเมตร)  จ านวน 30 คน ร้อยละ 18.63 บุคลากรมีดัชนีมวลกาย 
BMI อ้วน ระดับท่ี 1 (มีค่าระหว่าง 25-29.9  กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 44 คน ร้อยละ 27.32 บุคลากรมี
ดัชนีมวลกาย BMI  อ้วน ระดับที่2 (มีค่าระหว่าง 30-39.9กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 16 คน ร้อยละ 9.93 
บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI อยู่ในระดับอ้วนอันตราย (มีค่า>39.99 กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 2 คน ร้อย
ละ 1.24  
 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละภาวะโภชนาการของ โดยประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย (Body  Mass Index : BMI) 
 
2.2. ประเมินภาวะโภชนาการจากการวัดเส้นรอบเอว 
 ผู้ตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการโดยประเมินจากการวัดเส้นรอบเอว จ านวน 161 คน  มีภาวะ
โภชนาการเกิน ในเพศหญิงคือผู้ที่มีเส้นรอบเอวตั้งแต่  80 เซนติเมตรขึ้นไป และในเพศชายคือผู้ที่มีเส้นรอบเอว
ตั้งแต่ 90 เซนติเมตรขึ้นไป จากผลการตรวจคัดกรอง พบว่า บุคลากรมีเส้นรอบเอวเกินชายและหญิง  จ านวน 
68 คน ร้อยละ 42.23 และเมื่อแยกรายเพศ เพศชายมีเส้นรอบเอวเกิน จ านวน 20  คน ร้อยละ 55.55 และ
เพศหญิง มีเส้นรอบเอวเกิน จ านวน 48  คน  ร้อยละ 38.40 
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แผนภูมิที่ 2  ร้อยละภาวะโภชนาการของพนักงานมีภาวะโภชนาการเกิน โดยประเมินจากเส้นรอบเอว 
 
2.3.  การตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง  

จากผลการตรวจคัดกรองความดันโลหิต จ านวน 161 คน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความดันโลหิตอยู่
ในเกณฑ์เหมาะสม(<120/80มิลลิเมตรปรอท) ร้อยละ 55.93 ความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ (120/80-
129/84 มิลลิเมตรปรอท) ร้อยละ 22.98 ความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์สูงกว่าปกติ(130/85-139/89 มิลลิเมตร
ปรอท)  ร้อยละ 12.42 กลุ่มโรคความดันโลหิตสูง โรคความดันโลหิตสูง ระดับที่ 1 ระยะเริ่มแรก(140/90-
159/99 มิลลิเมตรปรอท)  ร้อยละ 7.45  โรคความดันโลหิตสูง ระดับท่ี 2 ระยะปานกลาง(160/100-179/109 
มิลลิเมตรปรอท)  ร้อยละ 1.24 (อ้างอิงจาก : สมาคมความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย, 2562) 

  

   แผนภูมิที ่3 ร้อยละของการตรวจคัดกรองความดันโลหิต 
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ส่วนที่ 3  ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลรชธานี 
3.1. ผลการตรวจความเข้มข้นเลือด (Hematocrit : HCT)  

       ผู้รับการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจางทั้งหมด จ านวน 161 คน พบผู้ที่มีภาวะโลหิตที่มีความค่า
เข้มข้นของเลือดต่ ากว่าเกณฑ์ คือ มีความเข้มข้นของเลือดในเพศหญิง < 36mg/dl และในเพศชายมีความ
เข้มข้นของเลือด< 39 mg/dl  คิดเป็นร้อยละ 19.88 จากการตรวจคัดกรองเมื่อแยกเป็นรายเพศ ผู้ที่มีค่าความ
เข้มข้นของเลือดอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติเพศหญิง ร้อยละ 25.60  ค่าความเข้มข้นของเลือดอยู่ในเกณฑ์
ปกติเพศชาย รอ้ยละ 100  

แผนภูมิแท่งที่ 4   แสดงจ านวนร้อยละของภาวะโลหิตจาง 
 
             3.2. ผลการตรวจปริมาณไขมันในเลือด โคเลสเตอรอล (Cholesterol) ไตรีกลีเซอร์ไรด์(Triglyceride)   
             การตรวจคัดกรองภาวะไขมันในเลือดบุคลากรประกอบด้วย โคเลสเตอรอล (Cholesterol) ไตรกลี
เซอร์ไรด์ (Triglyceride) ที่อายุ> 35 ปี ทั้งหมด 135 คน จากการตรวจคัดกรองพบว่าบุคลากร มีภาวะปริมาณ
ไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 57.04 ปริมาณไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ร้อยละ  42.96 มีภาวะไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือดสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 34.79 และมีปริมาณไขมันไตรกลี
เซอร์ไรด์ในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติร้อยละ 65.21 

แผนภูมิแท่งที่ 5 แสดงจ านวนร้อยละของปริมาณไขมันในเลือดโคเลสเตอรอล (Cholesterol) และไตรีกลีเซอร์ไรด์ 
(Triglyceride)  
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           3.3 ผลการตรวจปริมาณน้ าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ผลการตรวจปริมาณ
สารยูริคในเลือด (Uric acid) และการตรวจค่าการท างานของไตการก าจัดของเสียของไต (Blood  Urea 
Nitrogen ; BUN) ,(Creatinine:Cr) และการตรวจภาวะตับอักเสบ และการอุดกั้นทางเดินน้ าดี (Liver 
Function Test : LFT) 

            จากการตรวจคัดกรองปริมาณน้ าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ของบุคลากร  มี
จ านวนผู้ที่มีปริมาณน้ าตาลในเลือดสูง ร้อยละ 24.44 ค่าการท างานของไตผิดปกติ BUN ร้อยละ 1.48  ,Cre  
ผิดปกติ ร้อยละ 2.96  ค่ายูริคผิดปกติ Uric ร้อยละ 5.92 และค่าการท างานของตับผิดปกติ SGOT ร้อยละ 
0.75 SGPT ร้อยละ 2.71 และ ALK  ร้อยละ 4.45   

แผนภูมิแท่งที่ 6  แสดงจ านวนร้อยละของปริมาณน้ าตาล (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ปริมาณสารยูริค 
(Uric acid) และการตรวจค่าการท างานของไตการก าจัดของเสียของไต (Blood  Urea Nitrogen ; BUN) ,
(Creatinine: Cr) และการตรวจภาวะตับอักเสบ และการอุดกั้นทางเดินน้ าดี (Liver Function Test : LFT) 
 
 3.4. ผลการตรวจคัดกรองการตรวจปัสสาวะ ตรวจอุจจาระ และการเอกซเรย์ปอด        

ผลการตรวจปัสสาวะ(urine analysis )การตรวจอุจจาระ(stool examination)และผล
เอกซเรย์ทรวงอก(CXR) 

                  ผลการตรวจปัสสาวะ(urine analysis ) จ านวน 136 คน  พบมีความผิดปกติของระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ร้อยละ 5.82 การตรวจอุจจาระ(stool examination) ไม่พบความผิดปกติ และผลการตรวจ
เอกซเรย์ทรวงอก(CXR)  จ านวน 156 คน พบความผิดปกติ  ร้อยละ 2.46  (พบมีหัวใจโต มีจุดที่ปอด และมี
รอยโรคจากวัณโรค) 
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แผนภมูิแทง่ที่ 7 แสดงจ านวนร้อยละของการตรวจปัสสาวะ (urine  analysis ) อจุจาระ(stool examination) และ 

เอกซเรย์ทรวงอก(CXR) 
 

 3.5. การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiography: EKG) 
ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiography: EKG)  จ านวน 20 คน พบมีความผิดปกติ 

ร้อยละ 0.76  

แผนภูมิแท่งที่ 8 แสดงจ านวนร้อยละของการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ(Electrocardiography: EKG) 
 
ส่วนที่  4   แบบบันทึกข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
            4.1 แบบบันทึกข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด ของบุคลากร
อายุ 35 ปี ขึ้นไป ด้วยโปรแกรม Thai CV Risk Score ของมหาวิทยาลัยมหิดล พบบุคลาการมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดส่วนใหญ่มีความเสี่ยงน้อยร้อยละ 98  มีความเสี่ยงปานกลาง      
ร้อยละ 3 และมีความเสี่ยงสูง ร้อยละ1 
 

https:/www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 สรุปผลดังนี้  
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ส่วนที่  5  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
5.1 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 108 คน  พบว่า ผลการทดสอบ  สมรรถภาพความอ่อนตัว  อยู่ในเกณฑ์
พอใช้ ร้อยละ 28.70  รองลงมาเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 25.00  สมรรถภาพแรงเหยียดขา อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อย
ละ 50.00 รองลงมาเกณฑ์ดีมาก  ร้อยละ 25.00. และการทดสอบแรงบีบมือ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 54.28 
รองลงมาอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 34.28  ดังแสดงในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 2 ร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จ าแนกตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

รายการทดสอบ 
ผลการทดสอบ 

ปกต ิ ดีมาก ดี พอใช้ ต่ า ต่ ามาก 

ความอ่อนตัว n=108 - 

27 

(25.00) 

12 

(11.11) 

31 

(28.70) 

15 

(13.88) 

23 

(21.29) 

แรงเหยียดขา  n=108 - 

27 

(25.00) 

25 

(23.14) 

54 

(50.00) 

1 

(0.92) 

1 

(0.92) 

แรงบีบมือ N=105 - 

9 

(8.57) 

36 

(34.28) 

57 

(54.28) 

2 

(1.90) 

1 

(0.90) 
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ส่วนที่ 6 ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 

ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 
บุคลากรทั้งหมด 161 คน 

ร้อยละ 

 โรคประจ าตัว   
   ไม่มี                                                                                                                                         

   มี                                
ประวัติการแพ้ยา   
    ไม่มี 
     มี                                                   
ปัจจุบันท่านสูบบุหรี่หรือไม่ 
  ไม่สูบ                                            
  สูบ                                                  
   

ปัจจุบันท่านดื่มเครื่องที่มีแอลกอฮอล์    
  ไม่ดื่ม 
  ด่ืม 

122 
  39 
 
151 
 10 
 
156 
    5 
 
 
146 
  15 

75.71 
24.29 

 
93.78 
6.22 

 
96.89 
3.11 

 
 

90.68 
 9.32 

  
 
 
ส่วนที่ 6(ต่อ) ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

รับประทานอาหารเช้า    
    ไม่กนิ                                                               

   กินเป็นบางครั้ง                                   
   กินทุกวัน 

ออกก าลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาห์ละกี่วัน 
  ไม่ออกก าลังกาย   
  น้อยกว่า 3วันต่อสัปดาห์   
  3วันต่อสัปดาห์   
  มากกว่า 3วันต่อสัปดาห์  
  ออกก าลังกายทุกวัน 

สัมผัสวัณโรคหรือบุคคลในครอบครัวที่ 
เป็นวัณโรคช่วง 5 ปี    

33 
79 
49 
 
25 

103 
  8 
16 
  9 
 
 

20.49 
49.06 
30.45 
 
15.52 
63.97 
 4.97 
 9.94 
 5.60 
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 ไม่มี 
  มี    

พฤติกรรมทางเพศ (การป้องกันตนเองกรณี 
มีเพศสัมพันธ์)   
  ไม่ใส่ถุงยาง   
  ใส่ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ 
  ไม่มีเพศสัมพันธ์ 

156 
   5 
 
 
86 
  5 
70 

96.87 
  3.13 
 
 
53.41 

  3.13 
 43.46 

 การคุมก าเนิด                                                                        

    ไม่คุมก าเนิด                                              113                                     70.19 
    คุมก าเนิด                                                  48                                      29.81 
การตรวจเต้านมด้วยตนเอง     
   ตรวจเดือนละ 1ครั้ง                                        45                                     27.96 
   ตรวจบางครั้ง                                                60                                     37.26 
   ไม่ได้ตรวจ                                                    56                                     34.78 
การได้รับวัคซีน  dT หรือ DTP ภายใน 10 ปี  
    ได้รับวัคซีน                                                 118                                  73.30 
    ไม่ได้รับวัคซีน                                              43                                26.70               
การได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19                                  
   ได้รับวัคซีน                                                 161                                100 
   ไม่ได้รับวัคซีน                                                0                                   0 
ส่วนที่ 6(ต่อ) ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

 ท่านแปรงฟันอย่างไร   
   แปรงฟันนานอย่างน้อย 2 นาที   
   แปรงฟันแต่ไม่ถึง 2 นาที 
   แปรงฟันบางวัน  
   ไม่แปรงฟัน                    
 การเข้ารับบริการทางทันตกรรม 

 
118 
37 
6 
0 

 
70.00 

      23.00 
        7.00 
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  ตรวจฟันปีละ 2 ครั้ง    
 ตรวจฟัน ปีละ 1 ครั้ง   
 ตรวจฟัน 2-3 ปีครั้ง    
 ไม่ได้ตรวจฟัน 

          30 
          93 
           28 
          10 

18.65 
57.50 
17.39 
 6.28 

 
ผลการประเมินพฤติรรมสุขภาพ ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากร  ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน 161 คน พบว่า บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีพฤติกรรมสุขภาพดังนี้ 
           บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัวคิดเป็นร้อยละ 75.71 มีโรคประจ าตัวร้อยละ 24.29 มีพฤติกรรม
สุขภาพไม่สูบบุหรี่ร้อยละ 96.89 สูบบุหรี่ร้อยละ 3.11 พฤติกรรมไม่ดื่มดื่มเครื่องที่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 90.86          
มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้ากินบ้างบางครั้งร้อยละ 49.06 มีพฤติกรรมไม่รับประทานอาหารเช้าร้อย
ละ 20.49    ออกก าลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาห์ละน้อยกว่า 3วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 63.97   พฤติกรรมทางเพศ 
(การป้องกันตนเองกรณีมีเพศสัมพันธ์)มีพฤติกรรมไม่ใส่ถุงยางอนามัยร้อยละ 53.41 การตรวจเต้านมด้วย
ตนเองบางครั้งร้อยละ 37.27  การได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19 ร้อยละ 100   
ส่วนที่ 7 ประเมินความเครียดบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

ประเมินความเครียด ST-5 
  เครียดน้อย 

  เครียดปานกลาง 
  เครียดมาก 
  เครียดมากที่สุด                                                                

 
                  96 
                  58 
                    3 
                    4 

 
58.00 

                 34.00 
                   2.00 

  6.00 
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ส่วนที่ 8 ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก ส าหรับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี 2565 

จ านวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 161 คน 

ล าดับ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1. ตรวจฟัน 161 100 

2. ปราศจากฟันผุ 2 1.24 

3 ฟันผุ 50 31.05 

4 ผุที่ต้องถอน 11 6.83 

5. เหงือกอักเสบ/มีหินปูน 155 96.27 

6. ฟันสึก 31 19.25 

7 ต้องรักษาราก 4 2.48 

8. ครอบฟัน 3 1.86 

9 ฟันคุด 8 4.96 

10 เกลารากฟัน 1 0.62 

11 ต้องใส่ฟันปลอม 23 14.28 

จากผลการตรวจสุขภาพช่องปากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี 2565 จ านวน
ทั้งสิ้น 161 คน พบว่า โรคในช่องปากที่พบมากที่สุด คือ โรคเหงือกอักเสบ ร้อยละ 96.27 รองลงมา คือโรคฟัน
ผุ    ร้อยละ 31.05 และ ฟันสึก ร้อยละ 19.25 เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ที่มีการแพร่ระบาดมาหลาย
ระลอก ท าให้หน่วยบริการทันตกรรมหลายที่ต้องปิดให้บริการเพ่ือเป็นการลดการแพร่กระจายเชื้อโรคและ
ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค จึงท าให้เจ้าที่ไม่ได้รับการบริการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม ส่งผลให้มี
ปัญหาสุขภาพช่องปากเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้กลุ่มทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้จัดบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก วางแผนการรักษา ให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก และมอบแปรงสีฟัน ยาสีฟัน 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
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ส่วนที่  9  การตรวจคัดกรองทางอาชีวอนามัยตามปัจจัยเสี่ยง 

ล าดับ แผนก สิ่งคุกคามที่พบบ่อย กิจกรรมการตรวจคัดกรอง 

กิจกรรมที่ตรวจ ผลตรวจ 

1 ยานพาหนะ -ท่าทางการท างาน 
-แสงสว่างไม่เพียงพอ 
-เสียงดัง 
- 

1.ประเมินสมรรถภาพแรงเหยีดขา 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
4.สารเสพติด 
 

1.ผลการประเมินแรงเหยีด
ขาโดยภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์ดีถึงดีมาก 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 60 และผิดปกติ
ร้อยละ 40 แนะน าพบ
แพทย์เฉพาะทาง 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นสว่นใหญ่สายตา
ยาวแนะตัดแว่วเพ่ือการ
มองเห็นที่ชัดเจน 

4.ตรวจสารเสพติดครบทุก
ราย 
 

2 งานช่อมบ ารุง   -กายภาพ เช่นความ
ร้อน เสียงดัง 
แรงสั่นสะเทือน 

1.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
2.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
3.เอกเซอร์ปอด 

1.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 100 
2.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นปกติ 
3.ผลตรวจเอกเซอร์ปอด
ปกติ 
 

3 หน่วยจ่าย
กลาง 

-ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก 

-เสียงดัง 

-อุบัติเหตุ 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 100 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ยาวแนะตัดแว่วเพ่ือการ
มองเห็นที่ชัดเจน 
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ล าดับ แผนก สิ่งคุกคามที่พบบ่อย กิจกรรมการตรวจคัดกรอง 

กิจกรรมที่ตรวจ ผลตรวจ 

4. ห้องครัวEF -ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก 
-เสียงดัง 
-อุบัติเหตุ 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
4.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
 
 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ปกติ 
4.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 

5 ห้องรังสี
วินิจฉัย x-ray   

-ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก การ
สวมเสื้อตะกั่ว 
-รังสี 
 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจวัดปริมาณแผ่นรังสี OSL 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
2.ผลตรวจวัดปริมาณแผ่น
รังสี OSLทุก 6 เดือนอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ 
 

6 ห้องทันตก
รรม 

-เชื้อโรค 
-ท่าทางการท างาน
เช่นการนั่ง การก้ม
นานๆ 
-เสียงดัง 

1.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
2.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
4.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 

1.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 
2.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
3.ผลการตรวจได้ยินปกติ 
4.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ปกติ 

7 ห้องชันสูตร -เชื้อโรค 
-สารเคมี 

1.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
2.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
3.เอกเซอร์ปอด 
 

1.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 
2.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
สั้นแนะน าตัดแวน 
3.ผลตรวจเอกเซอร์ปอด
ปกติ 
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ส่วนที่ 10 สรุปผลการตรวจสุขภาพโดยแยกเป็นกลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. กลุ่มปกติ จ านวน 28 คน คือ กลุ่มที่มีผลการตรวจค่าดัชนีมวลกาย รอบเอวและผลการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการปกติ ถือว่าบุคลากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มท่ีมีสุขภาพร่างกายที่เป็นปกติแต่ยังมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับ
โปรแกรมส่งเสริมความแข็งแรง ซึ่งประกอบไปด้วย การได้เรียนรู้วิธีการบริโภคอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมกับ
สัดส่วนและปริมาณความต้องการของร่างกายในแต่ละบุคคล รวมถึงได้รับโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือให้
หัวใจและกล้ามเนื้อแข็งแรง 
 2. กลุ่มเสี่ยง จ านวน 92 คน 
 2.1 เกิดโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ ได้แก่  

 กลุ่มท่ีมีค่าดัชนีมวลกายมากกว่าปกติจ านวน 92 คนและรอบเอวมากกว่าปกติจ านวน 68 คน    
 กลุ่มท่ีมีไขมันโคเลสเตอรอลสูง จ านวน 76 คน  
 กลุ่มท่ีมีไขมันไตรกลีเซอไรด์สูง  จ านวน 30 คน 
 กลุ่มท่ีมีระดับความดันโลหิตสูง  จ านวน 16 คน 

2.2 เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการวิงเวียนศีรษะ หน้ามืด ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการตรวจความเข้มข้น 
               เลือดต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 32 คน 
 2.3 เสี่ยงต่อการเกิดโรคเบาหวาน   ได้แก่ กลุ่มที่มีน้ าตาลในเลือดสูง จ านวน 33 คน  
 2.4 เสี่ยงต่อการเกิดโรคเก๊าต์ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการตรวจค่ายูริกในเลือดสูงกว่าเกณฑ์ จ านวน 8 คน  
 2.5 เสี่ยงต่อการเกิดโรคตับอักเสบ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการท างานของตับผิดปกติ จ านวน 12 คน 

กลุ่มเหล่านี้เสี่ยงต่อการเป็นโรค ควรได้รับ “โปรแกรมลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค”  ซึ่งประกอบไป
ด้วยกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ให้ได้ปริมาณและสัดส่วนที่เหมาะสมส าหรับแต่ละ
บุคคลแต่ละภาวะความเสี่ยงของโรค และโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมให้หัวใจและกล้ามเนื้อ
แข็งแรง  กลุ่มเสี่ยง ควรได้รับการตรวจตามนัดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
ส่วนที่  7  สรุปข้อมูล ระหว่าง ปี 2562 – 2564 

6.1 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  เมื่อน าข้อมูลการตรวจสุขภาพประจ าปีย้อนหลังมาวิเคราะห์  
พบว่า  บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี           
โดยเฉลี่ย ปีละมากกว่า  ร้อยละ 90  ของบุคลากร ทั้งหมด 

ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย ปี 2562 – 2564     
พบว่า  ปัญหาสุขภาพอันดับแรกของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี คือ ภาวะไขมันโคเลสเตอรอลสูง  
ร้อยละ 50,51.85 56.29 (ปี 2562 2563 2564 ตามล าดับ)  รองลงมาคือภาวะไขมันไตรกลีเซอไรด์สูง ร้อยละ  
21.42,18.51 30.37 (ปีงบ 2562 2563 2564 ตามล าดับ)  ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 3  ร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย  จ าแนกตามผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการเปรียบเทียบปี 2562 – 2564 

รายการ 
                     ปีที่ตรวจ พ.ศ  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ                99.36 100 100 
สรุปผลการตรวจผิดปกติ    
ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 13.54 30.53 25.6 

น้ าตาลในเลือดสูง 18.51 23.70 24.44 

ไขมันโคเลสเตอรอล 51.85 56.29 57.03 
ไขมันไตรกลีเซอไรด์ 18.51 30.37 34.78 
ระดับกรดยูริค 4.44 7.40 5.92 
การท างานของไต BUN 5.92 6.66 1.48 
การท างานของไต CRE 3.70 4.44 2.96 
SGOT 15.55 13.33 0.74 
SGPT  2.22 4.44 3.70 
ALK 0.74 0 4.44 
ปัสสาวะ 7.75 4.72 5.88 
อุจจาระ 0 0 0 
เอกซเรย์ 3.90 2.45 2.10 
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 0 0 0 
ตรวจมะเร็งเต้านม 0 0 0 
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ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  แสดงผลปี 2563 -2565  
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แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละผลการตรวจที่ผิดปกติในการตรวจทางห้องปฏิบัติการของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี ปี 2563 – 2565 

ข้อเสนอแนะท่ีได้ 

จากผลการตรวจสุขภาพประจ าปี  ครั้งนี้มีข้อเสนอแนะที่สามารถน าผลสภาวะสุขภาพบุคลากร       
ไปปรับใช้ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรได้ดังนี้ 

1) ปัญหาสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ส่วนใหญ่เกิดจากภาวะ Metabolic 
syndrome  เช่น ภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง น้ าหนักตัวเกิน และเส้นรอบเอวเกิน ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ เช่น การใช้ใบสั่งสุขภาพดี ในโปรแกรมปรับพฤติกรรม ในกลุ่มป่วย กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปกติ เพ่ือให้
เกิดทักษะในการดูแลตนเองที่ถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาและเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของตนเองได้  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมมากขึ้น 
โดยเฉพาะพฤติกรรมสุขภาพด้านการออกก าลังกาย และติดตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อย  
ปีละ 2 ครั้งเพ่ือประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายให้อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 
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NO. HN ชื่อ -สกุล อาย ุ เพศ นน. สูง BMI ความดันโลหิต รอบเอว ชีพจร ผลตรวจปัสสาวะ     

             PH SP.gr Pro Glu Rbc Wbc Epi 

1 000012548 นางวาสนา พิพฒัน์พร 53 ญ 60.0 160 23.44 133 / 74 0 85.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

2 000268803 นางวราภรณ์ จนัทร์พราว 48 ญ 77.0 162 29.34 113 / 69 88 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

3 000012553 นางประภสัสร ภูทางนา 43 ญ 73.2 160 28.59 121 / 80 98 66.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

4 000002369 นางวรรณภา สนัโดด 41 ญ 80.0 155 33.30 120 / 70 97 84.0 7.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

5 000121212 นายสุกิจ โตสงค ์ 40 ช 82.2 177 26.24 122 / 73 94 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

6 000002507 น.ส.พนัพยอม บรรดาตั้ง 42 ญ 53.5 155 22.27 120 / 72 78 74.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

7 000019322 นางอรอนงค ์วฒันพงศศิ์ริ 42 ญ 43.0 157 17.45 100 / 72 68 73.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

8 000260142 น.ส.ศิรินภา สายชนะ 35 ญ 60.0 163 22.58 110 / 76 80 71.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

9 000012475 นางชนากานต ์บุญประกอบ 45 ญ 51.0 159 20.17 104 / 63 71 74.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

10 000012524 นางลกัขณา แยม้พิวนั 57 ญ 45.0 150 20.00 95 / 75 73 81.0 9.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

11 000012517 นางอุไลวรรณ์ ไขสงัเกต 45 ญ 63.0 162 24.01 118 / 66 84 88.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

12 000012538 นางสุน  วงศม์าศ 57 ญ 47.0 155 19.56 112 / 66 77 63.0  -  -  -  -  -  -  - 

13 000046721 นางพรรณปพร ภาละกาล 44 ญ 53.0 158 21.23 126 / 67 73 0.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

14 000285780 นางสิริรัตน ์ว ระเดช 50 ญ 48.0 155 19.98 127 / 49 71 79.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

15 000003389 น.ส.ปราณ  อุสุพนัธ์ 56 ญ 81.8 158 32.77 107 / 73 105 72.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

16 000002368 นางวรรณภา อินตะ๊ราชา 41 ญ 60.0 158 24.04 106 / 68 79 86.0  -  -  -  -  -  -  - 

17 000012574 นางวรุณสิริ ปทุมวนั 41 ญ 73.0 162 27.82 122 / 71 85 79.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

18 000019744 นางกมลวรรณ ทองด แท ้ 42 ญ 47.6 162 18.14 113 / 60 67 89.0  -  -  -  -  -  -  - 

                                                 ข้อมลูบคุลากร ศนูย์อนามยัที่ 10 อบุลราชธานี ที่เข้ารับการตรวจสขุภาพ ปีงบประมาณ 2565  
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19 000012539 น.ส.เยาวธิดา วนัสิงห์สู่ 40 ญ 98.9 159 39.12 135 / 83 111 90.0  -  -  -  -  -  -  - 

20 000012405 น.ส.ศุภิสรา ดวงจ าปา 55 ญ 75.0 160 29.30 145 / 92 91 94.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

21 000012519 น.ส.ชนิดาภา ม่ิงมูล 44 ญ 44.0 153 18.80 92 / 58 65 74.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

22 000012555 น.ส.ชนิสรา เครือไชย 44 ญ 47.0 150 20.89 100 / 61 76 85.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

23 000305265 น.ส.สุมาล  สายบุบผา 36 ญ 0.0 158 0.00 0 / 0 92 0.0  -  -  -  -  -  -  - 

24 000012541 น.ส.ไปยดา วรัิศม  45 ญ 60.0 162 22.86 116 / 73 80 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 10-20 3-5 5-10 

25 000043965 น.ส.ญานิกา ด าพะธิก 46 ญ 62.0 148 28.31 118 / 72 88 87.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

26 000013763 นางละออง ปุยฝ้าย 51 ญ 56.3 155 23.43 126 / 77 86 69.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

27 000000674 นายสมพงษ ์ทองเหลือง 53 ช 64.1 162 24.43 120 / 71 88 69.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

28 000006428 น.ส.นงลกัษณ์ สุขหวาน 43 ญ 58.0 150 25.78 110 / 69 88 78.0  -  -  -  -  -  -  - 

29 000012568 นางพชัราภรณ์ โตสงค ์ 42 ญ 45.0 160 17.58 93 / 57 68 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

30 000012450 น.ส.นาฏนฤมล ทองม  43 ญ 58.8 161 22.68 97 / 66 83 78.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

31 000001203 นางวงษเ์ดือน ศร ภกัด  46 ญ 57.6 148 26.30 116 / 74 85 106.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

32 000038145 น.ส.ฐิติรัตน ์ภาวะสุทธิพงษ ์ 40 ญ 54.5 153 23.28 140 / 90 79 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

33 000242275 น.ส.ถิรดา นิตยบูรณ์ 33 ญ 49 159  110 0 70 74 80  -  -  -  -  -  -  - 

34 000016499 น.ส.เยาวลกัษณ์ แสนทว สุข 40 ญ 60.0 158 24.04 112 / 66 74 78.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

35 000009583 นางสุพรรณ  กลุทะโสม 48 ญ 50.0 160 19.53 128 / 64 77 80.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

36 000038142 นางพรพิมล ชา้งสาร 41 ญ 58.0 162 22.10 102 / 62 78 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

37 000002506 นางอมลวรรณ หวงัสุข 41 ญ 58.0 162 22.10 130 / 80 78 82.0  -  -  -  -  -  -  - 

38 000002505 น.ส.พิมประภา อินจ าปา 41 ญ 71.5 158 28.64 111 / 61 90 79.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

39 000002363 น.ส.นิตยา พรรณาภพ 40 ญ 46.2 152 20.00 117 / 68 68 91.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 
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40 000009162 น.ส.รุ่งนภา พ่ึงน ้ า 48 ญ 86.0 164 31.98 136 / 85 98 98.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

41 000002508 นายอนุสรณ์ ส่องแสง 42 ช 68.0 160 26.56 93 / 65 80 70.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

42 000002364 น.ส.สุกานดา แกว้ลอ้มบึง 40 ญ 85.0 160 33.20 118 / 72 117 78.0  -  -  -  -  -  -  - 

43 000002509 นายบุญเกิด เช้ือธรรม 41 ช 75.0 160 29.30 130 / 81 98 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

44 000005685 นายเอกภพ ทะวาเงิน 37 ช 70.0 170 24.22 119 / 66 90 86.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

45 000289875 น.ส.ภาณุมาส ลว้นทอง 32 ญ 55.9 162 21.30 113 / 67 67 100.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

46 000005511 นายศิริ แกว้หลวง 62 ช 71.0 164 26.40 130 / 72 91 69.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

47 000281140 นางสุดาสวรรค ์สลกัค า 42 ญ 59.2 159 23.42 104 / 72 79 99.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

48 000012484 นางจุฬาพร ธาน  51 ญ 56.0 153 23.92 96 / 58 77 71.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

49 000002510 น.ส.รัชดาพร จนัทบุตร 41 ญ 53.8 157 21.83 96 / 46 78 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

50 000012502 นายสุรเชษฐ ์พนัธ์ุค า 42 ช 80.8 163 30.41 151 / 85 107 118.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

51 000002366 นางศิน นาฎ โสวตัร 42 ญ 74.3 164 27.63 131 / 86 90 71.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

52 000048531 น.ส.ณฐมน สมเสนาะ 42 ญ 51.1 160 19.96 111 / 71 75 98.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

53 000038144 น.ส.ศศิธร บุญสุข 41 ญ 47.6 153 20.33 103 / 67 67 90.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

54 000006161 น.ส.ลดัดา ใบด า 35 ญ 52.0 154 21.93 114 / 64 76 97.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

55 000012550 นางสุพตัรา เสนาใหญ่ 44 ญ 52.4 158 20.99 100 / 63 73 88.0  -  -  -  -  -  -  - 

56 000012454 น.ส.เท ยมดาว ทองโกฎิ 44 ญ 50.8 158 20.35 94 / 58 75 75.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

57 000012477 นางศุภลกัษณ์ ธนธรรมสถิต 53 ญ 44.9 152 19.43 120 / 63 68 68.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

58 000012451 นางนงลกัษณ์ ทองเหลือง 49 ญ 70.0 153 29.90 115 / 74 94 92.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

59 000287734 น.ส.พรทิพย ์โพธ์ิพรม 26 ญ 49.0 155 20.40 108 / 66 67 74.0 6.0 1.020 Negative Positive 1+ 0-1 0-1 0-1 

60 000295748 น.ส.ทิพวรรณ โบราณ 26 ญ 47.4 146 22.24 94 / 57 70 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 
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61 000287735 น.ส.ศญามณ พนัธ์สวา่ง 25 ญ 39.0 145 18.55 125 / 71 62 94.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

62 000052918 น.ส.ปทุมา เดชศร 46 ญ 62.0 158 24.84 114 / 80 78 92.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

63 000012535 นางกญัญนทั ริปันโน 41 ญ 111.3 163 41.89 111 / 73 120 82.0  -  -  -  -  -  -  - 

64 000036981 นางอญัชล  มูลจดั 56 ญ 83 171 28.49 131 / 79 90 72 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

65 000002362 นางสุนทร ย ์พนัธ์ุค า 41 ญ 66.0 160 25.78 112 / 60 79 82.0  -  -  -  -  -  -  - 

66 000012481 นายสมาน บุญยนื 56 ช 76.0 164 28.26 123 / 83 96 69.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

67 000012533 น.ส.นภชัชล รอดเท ่ยง 42 ญ 51.0 160 19.92 115 / 67 75 74.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

68 000043925 นางยภุา โสภา 45 ญ 58.0 160 22.66 137 / 92 83 96.0 6.0 1.020 Negative Negative 5-10 3-5 3-5 

69 000007819 นางโสภา ทะบุระกรณ์ 50 ญ 53.1 156 21.82 122 / 77 76 76.0 7.0 1.010 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

70 000038583 นายแดง กลุเมืองโดน 54 ช 70.0 160 27.34 120 / 73 96 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

71 000012518 นางหนูแดง แมน้ศร  57 ญ 76.0 160 29.69 126 / 73 91 72.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

72 000012433 น.ส.ชรินทร์ทิพย ์ไชยรักษ ์ 52 ญ 106.0 153 45.28 141 / 71 123 72.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

73 000012520 นางรว วรรณ ภูโท 40 ญ 90.6 157 36.76 143 / 83 105 89.0 6.0 1.005 Positive 1+ Positive 4+ 3-5 3-5 3-5 

74 000002365 นางจตุพร สุขส าราญ 44 ญ 68.4 160 26.72 109 / 67 88 67.0 7.0 1.010 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

75 000038153 นางพิชยา กล่ินหอม 42 ญ 57.0 157 23.13 99 / 61 79 66.0 8.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

76 000002649 นางธญัธนนัท ์ลาประวติั 49 ญ 64.0 152 27.70 94 / 69 83 74.0 5 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

77 000002370 น.ส.วภิาวด  พิพฒัน์กลุ 40 ญ 47.0 158 18.83 99 / 56 64 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

78 000012416 นางจุร ภรณ์ คูณแกว้ 48 ญ 54.2 153 23.15 109 / 59 77 80.0 5 1.010 Negative Negative 5-10 3-5 5-10 

79 000310281 น.ส.ชญักาญจน ์มฐัผา 38 ญ 56.0 155 23.31 123 / 70 81 100.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

80 000057363 นางกนกรัศม ์จนัทน์สุทธิ
ประภา 

45 ญ 52.7 160 20.59 103 / 65 79 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 
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81 000270250 น.ส.จิรนนัท ์เจริญผล 25 ญ 50.0 154 21.08 111 / 68 71 91.0 5 1.020 Positive 1+ Negative 0-1 0-1 0-1 

82 000038146 น.ส.เดือนธิดา ศร เสมอ 41 ญ 88.0 161 33.95 117 / 64 96 87.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

83 000259396 นางละอองดาว วงศอ์ ามาตย ์ 33 ญ 59.0 167 21.16 120 / 76 80 93.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

84 000012456 นางวาสนา ชูหา 43 ญ 55.6 150 24.71 118 / 71 73 90.0 7.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

85 000012483 น.ส.อนุธิดา บุญยนื 30 ญ 70.0 170 24.22 113 / 67 81 92.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

86 000012443 นางไฉไล ช่างด า 57 ญ 63.0 160 24.61 124 / 79 78 65.0  -  -  -  -  -  -  - 

87 000012489 นายรักศกัด์ิ ปานสาย 50 ช 96.0 181 29.30 124 / 76 113 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

88 000012482 น.ส.อญัชล  ปลาทอง 42 ญ 53.0 159 20.96 108 / 67 74 81.0  -  -  -  -  -  -  - 

89 000019321 น.ส.วราภรณ์ นนทว  42 ญ 63.0 150 28.00 156 / 93 90 101.0 6.0 1.020 Trace Negative 3-5 3-5 5-10 

90 000038147 นางปนดัดา เหมือนมาตย ์ 41 ญ 56.5 153 24.14 113 / 66 80 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

91 000297647 นายชยัวฒัน์ ชูรัตน์ 23 ช 73.4 177 23.43 135 / 72 90 80.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

92 000002514 นางอุมาพร สงัขฤกษ ์ 42 ญ 49.0 158 19.63 100 / 64 73 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

93 000002512 นางลกัขณา ประมูลพงศ ์ 40 ญ 55.0 158 22.03 110 / 64 71 68.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

94 000038148 นางเกษแกว้ เกตุพนัธ ์ 41 ญ 56.4 160 22.03 106 / 63 76 78.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

95 000038143 น.ส.ปิยนุช พนัธ์ศิริ 41 ญ 42.3 153 18.07 99 / 62 69 93.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

96 000291328 นายพรชยั หริค าภา 30 ช 75.5 177 24.10 101 / 66 95 70.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 2-3 

97 000297975 น.ส.เกศมณ  หมองหลอด 22 ญ 48.0 160 18.75 114 / 67 65 82.0  -  -  -  -  -  -  - 

98 000020150 น.ส.พิชญานิน บุญด  25 ญ 70.0 157 28.40 116 / 63 93 97.0  -  -  -  -  -  -  - 

99 000262070 น.ส.นฤมล เท ยมสุวรรณ 28 ญ 48.0 158 19.23 77 / 49 70 80.0  -  -  -  -  -  -  - 

100 000012523 น.ส.รุ่งนภา มุลตร ภกัด์ิ 44 ญ 64.7 160 25.27 119 / 65 81 88.0 6.0 1.020 Negative Negative 3-5 0-1 0-1 

101 000014425 น.ส.จุไรรัตน ์ปุยฝ้าย 27 ญ 52.0 156 21.37 113 / 68 74 71.0 5 1.010 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 
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102 000008914 นายชอบ แมน้ศร  51 ช 62.0 165 22.77 176 / 97 82 78.0 6.0 1.025 Positive 2+ Positive 4+ 5-10 3-5 5-10 

103 000002511 น.ส.จินตนา ฑ ฆะพนัธ ์ 41 ญ 54.5 161 21.03 115 / 72 70 82.0 8.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

104 000012554 นายวรวฒิุ สมด  43 ช 57.0 168 20.20 116 / 80 80 99.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

105 000006266 น.ส.สิริรัมภา การะนนท ์ 40 ญ 46.4 158 18.59 110 / 68 63 82.0 6.0 1.005 Negative Negative 20-30 0-1 0-1 

106 000008184 นายสนัติสุข ป้อมหิน 30 ช 76.0 173 25.39 129 / 77 87 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

107 000055880 นางวาสนา อยูเ่ยน็ 47 ญ 78.3 161 30.21 134 / 96 99 94.0 7.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

108 000022975 นางสิริพินท ์ศิริโสภาพงษ ์ 59 ญ 66.8 152 28.91 128 / 74 83 82.0 6.0 1.020 NEGATIVE NEGATIVE 0-1 0-1 1-2 

109 000012509 นายลมกรด พิมพบุ์ญมา 54 ช 71.0 163 26.72 122 / 78 97 74.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

110 000012567 น.ส.ตติยา สารธิมา 54 ญ 54.0 153 23.07 121 / 60 78 72.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

111 000012505 นายชยัยะ เผา่ผา 51 ช 85.0 165 31.22 106 / 65 105 94.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

112 000282470 นางนุชนารถ ชุ่มนาเส ยว 39 ญ 67.1 149 30.22 101 / 60 98 89.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

113 000012486 น.ส.สุพตัรา บุญยนื 34 ญ 70.0 166 25.40 104 / 61 86 70.0 6.0 1.020 Positive 1+ Negative 0-1 3-5 3-5 

114 000058866 นายหสัถ  พนัธ์สุข 43 ช 76.8 168 27.21 130 / 75 96 90.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

115 000039152 นางแก่มแกว้ แสนพนัธ ์ 53 ญ 67.0 154 28.25 99 / 53 89 83.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

116 000256881 นายชูเลิศ ส แสด 33 ช 74.9 171 25.62 125 / 82 88 112.0 6.0 1.020 Trace Negative 0-1 0-1 3-5 

117 000012402 นางอรุณรัตน ์กาลพนัธา 44 ญ 52.7 150 23.42 102 / 56 78 76.0  -  -  -  -  -  -  - 

118 000012547 นางสรัสวด  ธาน  43 ญ 82.0 162 31.25 113 / 74 91 79.0 6.0 1.020 Positive 1+ Negative 0-1 3-5 3-5 

119 000035282 นางปร ยา นาสมบูรณ์ 42 ญ 60.3 153 25.76 105 / 63 93 96.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

120 000227425 น.ส.วจิิตตา วงคศิ์ริ 42 ญ 52.4 165 19.25 120 / 74 74 81.0 7.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

121 000296561 น.ส.ลนิตา ธาตุชยั 25 ญ 61.5 155 25.60 120 / 66 82 91.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

122 000258381 นายชยกร พิมพานนท ์ 33 ช 78.0 170 26.99 117 / 69 97 85.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 
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123 000012460 นายณฐัวฒิุ ธาน  46 ช 80.0 180 24.69 156 / 93 92 82.0  -  -  -  -  -  -  - 

124 000012446 น.ส.ปิยะรัตน ์จนัทร์ส่อง 42 ญ 58.5 174 19.32 133 / 79 72 95.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

125 000012426 น.ส.รัติยากร เจริญทา้ว 42 ญ 73.0 158 29.24 112 / 74 103 76.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

126 000038149 น.ส.ไกรวลัย ์มฐัผา 42 ญ 58.0 160 22.66 162 / 96 76 100.0 6.0 1.020 Negative Negative 3-5 0-1 0-1 

127 000005655 นายศตวรรษ ศร พรหม 45 ช 67.0 175 21.88 118 / 70 83 82.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

128 000275644 น.ส.เบ็ญจวรรณ เนตรวงษ ์ 23 ญ 41.2 150 18.31 111 / 73 69 94.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

129 000008569 นางพิศมยั จนัทาพฒุ 48 ญ 54.6 150 24.27 123 / 75 74 94.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

130 000291335 น.พ.ปกรณ์ ตุงคะเสร รักษ ์ 49 ช 67.0 168 23.74 110 / 70 98 80.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

131 000290652 น.ส.เพญ็นภา วงศล์อ้ม 26 ญ 57.0 157 23.13 128 / 80 72 92.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

132 000295839 นายทศพล กอ้นแกว้ 42 ช 75.2 166 27.29 150 / 91 92 110.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

133 000010493 นายสมพร ทะบุระกรณ์ 52 ช 64.8 172 21.90 140 / 89 81 84.0 6.0 1.020 Positive 2+ Positive 4+ 0-1 0-1 0-1 

134 000047235 นายมงคล พรนิคม 52 ช 57.0 170 19.72 148 / 88 77 89.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

135 000012401 นายนิพนธ์ กลุนิตย ์ 54 ช 56.7 163 21.34 103 / 62 78 84.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

136 000012415 นายจกัรภทัร คูณแกว้ 47 ช 86.4 180 26.67 126 / 77 93 85.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

137 000293309 น.ส.สุทธิดา สืบทรัพย ์ 25 ญ 54.6 158 21.87 122 / 79 72 73.0 6.0 1.005 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

138 000258396 น.ส.วรรณวไิล ฤทธ์ิเน่ือง 32 ญ 68.0 159 26.90 115 / 71 82 87.0  -  -  -  -  -  -  - 

139 000009188 นางวาสนา แมน้ศร  42 ญ 89.0 163 33.50 127 / 79 104 95.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

140 000012513 นายประเสริฐ โพธ์ิศร คุณ 52 ช 54.7 165 20.09 135 / 78 81 78.0 5 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

141 260677 น.ส.วสุดากร  ปานอ าพนั 36 ญ 38.0 153 16.23 92 / 62 65  6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

142 10473 นางประไพ เจริญผล 57 ญ 61.0 160 23.83 130 / 72 72 80.0 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

143 290523 นางสาวสุธาลิน  ใจคิด 25 ญ 45.7 159 18.08 93 / 58 73 97.0  -  -  -  -  -  -  - 
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144 206603 น.ส.ไพรรินทร์ พฤตินอก 39 ญ 48 155 19.85 86 / 45 68 64 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

145 12571 นายเยน็เก้ือ บงกชวงปทุม 55 ช 67 162 25.53 144 / 96 88 79 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

146 12432 นายเสกสรรณ์ ไชยอาษา 47 ช 64 166 23.33 100 / 70 81 72  -  -  -  -  -  -  - 

147 9747 นายอุทิศ วงศล์า 49 ช 64 161 24.81 137 / 90 82 93 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

148 7703 นายสมควร ภูโท 41 ช 77 170 26.64 114 / 71 91 68 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 3-5 

149 57357 นายรุ่งนิรันดร์ อมรวงศ ์ 49 ช 91 175 29.71 154 / 104 91 73 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

150 19826 นางสงัวาล ปะถะมา 52 ญ 51 160 19.8 120 / 80 78 74 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

151 260955 นายนิสิต อินล  42 ช 85 160 33.32 134 / 91 98 91 5 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

152 50875 นางสุกญัญา เช้ือธรรม 34 ญ 89 160 34.69 129 / 79 98 80 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

153 200386 นางพจมาลย ์เรืองกิจวณิช 43 ญ 72 165 26.48 110  70 84 80 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

154 12462 นางไพศร  ตร ผลพนัธ์ุ 46 ญ 69 168 24.45 127  85 84 61 5 1.010 Positive 1+ Negative 5-10 3-5 5-10 

155 7860 นางสาวนงคราญ ผิวเงินยวง 41 ญ 52 152 22.5 110  70 81 70 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

156 12560 น.ส.มนฤด  แสงวงษ ์ 42 ญ 51 165 18.55 128  76 64 84 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

157 112491 น.ส.นวพรรษ ์พลสวสัด์ิ 46 ญ 43 157 17.24 137  89 65 79 6.0 1.020 Negative Negative 0-1 0-1 0-1 

158 291343 นางสาววรรณิภา เฉิน 26 ญ 58 167 20.8 119  77 72 101  -  -  -  -  -  -  - 

159 2516 นายภูมิพฒัน์ สนัโดษ 40 ช 85 170 29.4 130  80 100 80  -  -  -  -  -  -  - 

160 8116 นางอนงค ์วงศร พรม 48 ญ 56 160 21.95 128  69 80 102 7.0 1.010 Positive 2+ Negative 20-30 2-3 20-30 

161 285746 น.ส.นงนลิน  จยัสิน 55 ญ 49 150 21.78 130  72 68 72  -  -  -  -  -  -  - 
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ข้อมูล  CVD  Risk 

NO. ชื่อ -สกุล อาย ุ เพศ สูบบุหร่ีหรือไม่ 
เป็นโรคเบาหวาน

หรือไม่ 
ความดันโลหิต 

 (ตัวบน) 
รอบเอว(นิ้ว) ส่วนสูง(ซ.ม.) 

ความเสี่ยงในระยะ 
10 ปี(ร้อยละ) 

ระดับกลุ่มเสี่ยง 

ค่าระดับความเสี่ยง 
(คิดเป็น....เท่าของคน
ไทย เพศ อาย ุเท่ากัน
และ ปราศจากปจัจยั

เสี่ยง 

1 นางวาสนา พิพัฒน์พร 53 ญ No No 133 32 160 4.75 น้อย 1.3 

2 นางวราภรณ ์จันทร์พราว 48 ญ No No 113 35 162 2.53 น้อย 1.5 

3 นางประภัสสร ภูทางนา 43 ญ No No 121 39 160 2.54 น้อย 1.5 

4 นางวรรณภา สันโดด 41 ญ No No 120 38 155 2.16 น้อย 1.5 

5 นายสุกิจ โตสงค ์ 40 ช No No 122 37 177 1.86 น้อย 0.8 

6 น.ส.พันพยอม บรรดาตั้ง 42 ญ No No 120 31 155 1.57 น้อย 0.7 

7 นางอรอนงค ์วัฒนพงศ์ศิร ิ 42 ญ No No 100 27 157 0.84 น้อย 0.5 

8 น.ส.ศิรนิภา สายชนะ 35 ญ No No 110 31 163 0.69 น้อย 0.8 

9 นางชนากานต ์บุญประกอบ 45 ญ No No 104 28 159 1.19 น้อย 0.6 

10 นางลักขณา แย้มพิวัน 57 ญ No No 95 29 150 2.97 น้อย 0.6 

11 นางอุไลวรรณ ์ไขสังเกต 45 ญ No No 118 33 162 1.98 น้อย 1.4 

12 นางสุน ีวงศ์มาศ 57 ญ No No 112 30 155 4.07 น้อย 0.8 

13 นางพรรณปพร ภาละกาล 44 ญ No No 126 29 158 1.79 น้อย 1.4 

14 นางสิรริัตน ์วีระเดช 50 ญ No No 127 28 155 2.84 น้อย 1 

15 น.ส.ปราณ ีอุสุพันธ ์ 56 ญ No No 107 41 158 6.9 น้อย 1.3 

16 นางวรรณภา อินต๊ะราชา 41 ญ No No 106 31 158 1.08 น้อย 0.7 

17 นางวรณุสิร ิปทุมวนั 41 ญ No No 122 33 162 1.56 น้อย 1.4 

18 นางกมลวรรณ ทองดีแท ้ 42 ญ No No 113 26 162 0.97 น้อย 0.6 

19 น.ส.เยาวธดิา วันสิงห์สู ่ 40 ญ No No 135 44 159 3.49 น้อย 2.6 

20 น.ส.ศุภิสรา ดวงจ าปา 55 ญ No No 145 36 160 8.56 น้อย 2 

21 น.ส.ชนิดาภา มิ่งมูล 44 ญ No No 92 26 153 0.83 น้อย 0.5 

22 น.ส.ชนิสรา เครอืไชย 44 ญ No No 100 30 150 1.25 น้อย 0.7 
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23 น.ส.สุมาล ีสายบุบผา 36 ญ No No 120 36 158 1.25 น้อย 1.3 

24 น.ส.ไปยดา วิรัศม ี 45 ญ No No 116 31 162 1.71 น้อย 0.9 

25 น.ส.ญานิกา ด าพะธิก 46 ญ No No 118 35 148 2.84 น้อย 1.3 

26 นางละออง ปุยฝ้าย 51 ญ No No 126 34 155 4.21 น้อย 1.3 

27 นายสมพงษ์ ทองเหลอืง 53 ช No No 120 35 162 4.83 น้อย 0.9 

28 น.ส.นงลกัษณ ์สุขหวาน 43 ญ No No 110 35 150 1.88 น้อย 1.1 

29 นางพัชราภรณ ์โตสงค ์ 42 ญ No No 93 27 160 0.71 น้อย 0.5 

30 น.ส.นาฏนฤมล ทองม ี 43 ญ No No 97 33 161 1.14 น้อย 0.7 

31 นางวงษ์เดอืน ศรีภักด ี 46 ญ No No 116 33 148 2.43 น้อย 1.1 

32 น.ส.ฐติิรัตน ์ภาวะสุทธพิงษ์ 40 ญ No No 140 31 153 2.02 น้อย 1.5 

33 น.ส.ถริดา นิตยบูรณ ์ 33 ญ No No 110 29 159 0.64 น้อย 0.7 

34 น.ส.เยาวลกัษณ ์แสนทวีสุข 40 ญ No No 112 29 158 1 น้อย 0.7 

35 นางสุพรรณ ีกุลทะโสม 48 ญ No No 128 30 160 2.63 น้อย 1.2 

36 นางพรพิมล ช้างสาร 41 ญ No No 102 31 162 0.95 น้อย 0.7 

37 นางอมลวรรณ หวังสุข 41 ญ No No 130 31 162 1.64 น้อย 1.1 

38 น.ส.พิมประภา อินจ าปา 41 ญ No No 111 35 158 1.48 น้อย 0.6 

39 น.ส.นติยา พรรณาภพ 40 ญ No No 117 27 152 1.05 น้อย 0.8 

40 น.ส.รุ่งนภา พึ่งน้ า 48 ญ No No 136 39 164 4.73 น้อย 1.9 

41 นายอนุสรณ ์ส่องแสง 42 ช No No 93 31 160 1.01 น้อย 0.4 

42 น.ส.สกุานดา แก้วล้อมบึง 40 ญ No Yes 118 46 160 4.92 น้อย 3.7 

43 นายบุญเกดิ เชื้อธรรม 41 ช No No 130 39 160 2.93 น้อย 1.3 

44 นายเอกภพ ทะวาเงิน 37 ช No No 119 35 170 1.25 น้อย 0.8 

45 น.ส.ภาณุมาส ล้วนทอง 32 ญ No No 113 26 162 0.56 น้อย 0.6 

46 นายศิร ิแก้วหลวง 62 ช No Yes 130 36 164 20.25 สูง 1.5 

47 นางสุดาสวรรค ์สลักค า 42 ญ No No 104 31 159 1.11 น้อย 0.7 

48 นางจุฬาพร ธาน ี 51 ญ No No 96 30 153 1.94 น้อย 0.6 

49 น.ส.รชัดาพร จันทบุตร 41 ญ No No 96 31 157 0.9 น้อย 0.6 

50 นายสุรเชษฐ ์พันธุ์ค า 42 ช No No 151 42 163 5.31 น้อย 2.2 

51 นางศินนีาฎ โสวัตร 42 ญ No No 131 35 164 2.18 น้อย 1.4 
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52 น.ส.ณฐมน สมเสนาะ 42 ญ No No 111 30 160 1.19 น้อย 0.8 

53 น.ส.ศศิธร บุญสุข 41 ญ No No 103 26 153 0.81 น้อย 0.6 

54 น.ส.ลัดดา ใบด า 35 ญ No No 114 30 154 0.77 น้อย 0.9 

55 นางสุพัตรา เสนาใหญ ่ 44 ญ No No 100 29 158 1.09 น้อย 0.6 

56 น.ส.เทียมดาว ทองโกฎ ิ 44 ญ No No 94 30 158 1.02 น้อย 0.6 

57 นางศุภลักษณ ์ธนธรรมสถิต 53 ญ No No 120 27 152 3.06 น้อย 0.8 

58 นางนงลกัษณ ์ทองเหลือง 49 ญ No Yes 115 37 153 6.28 น้อย 2.3 

59 น.ส.พรทิพย์ โพธิ์พรม 26 ญ No No 108 26 155 0.54 น้อย 0.6 

60 น.ส.ทิพวรรณ โบราณ 26 ญ No No 94 28 146 0.51 น้อย 0.6 

61 น.ส.ศญามณ พันธ์สว่าง 25 ญ No No 125 24 145 0.79 น้อย 0.9 

62 น.ส.ปทมุา เดชศร 46 ญ No No 114 31 158 1.86 น้อย 0.9 

63 นางกญัญนัท ริปันโน 41 ญ No No 111 47 163 2.64 น้อย 1.8 

64 นางอญัชล ีมูลจัด 56 ญ No Yes 131 35 171 10.5 ปานกลาง 2.2 

65 นางสุนทรีย์ พันธุ์ค า 41 ญ No No 112 31 160 1.28 น้อย 0.8 

66 นายสมาน บุญยืน 56 ช No No 123 38 164 7.35 น้อย 2 

67 น.ส.นภชัชล รอดเที่ยง 42 ญ No No 115 30 160 1.62 น้อย 0.8 

68 นางยุภา โสภา 45 ญ No No 137 33 160 2.91 น้อย 1.5 

69 นางโสภา ทะบุระกรณ ์ 50 ญ No No 122 30 156 2.86 น้อย 1.2 

70 นายแดง กุลเมอืงโดน 54 ช Yes No 120 38 160 9.73 น้อย 1.6 

71 นางหนูแดง แม้นศร ี 57 ญ No No 126 36 160 7 น้อย 1.4 

72 น.ส.ชรินทรท์ิพย์ ไชยรักษ์ 52 ญ No Yes 141 48 153 22.56 สูง 6.6 

73 นางรววีรรณ ภูโท 40 ญ No Yes 143 41 157 6.28 น้อย 4.7 

74 นางจตุพร สุขส าราญ 44 ญ No No 109 35 160 1.76 น้อย 0.8 

75 นางพิชยา กลิ่นหอม 42 ญ No No 99 31 157 1.03 น้อย 0.7 

76 นางธัญธนนัท ์ลาประวัต ิ 49 ญ No No 94 33 152 1.92 น้อย 0.7 

77 น.ส.วิภาวด ีพิพัฒน์กุล 40 ญ No No 99 25 158 0.62 น้อย 0.5 

78 นางจุรีภรณ ์คูณแก้ว 48 ญ No No 109 30 153 1.97 น้อย 0.8 

79 น.ส.ชัญกาญจน ์มัฐผา 38 ญ No No 123 32 155 1.29 น้อย 1.1 

80 นางกนกรัศม ์จันทน์สทุธิ 45 ญ No No 103 31 160 1.89 น้อย 0.8 
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ประภา 

81 น.ส.จรินนัท ์เจริญผล 25 ญ No No 111 28 154 0.65 น้อย 0.7 

82 น.ส.เดอืนธิดา ศรีเสมอ 41 ญ No No 117 38 161 1.88 น้อย 1.3 

83 นางละอองดาว วงศ์อ ามาตย์ 33 ญ No No 120 31 167 0.8 น้อย 0.9 

84 นางวาสนา ชูหา 43 ญ No No 118 29 150 1.55 น้อย 0.7 

85 น.ส.อนุธิดา บุญยืน 30 ญ No No 113 32 170 0.72 น้อย 0.8 

86 นางไฉไล ช่างด า 57 ญ No No 124 31 160 5.17 น้อย 4.2 

87 นายรักศกัดิ ์ปานสาย 50 ช Yes No 124 44 181 8.12 น้อย 1.8 

88 น.ส.อญัชล ีปลาทอง 42 ญ No No 108 29 159 1.07 น้อย 0.7 

89 น.ส.วราภรณ ์นนทว ี 42 ญ No Yes 156 35 150 7.37 น้อย 4.7 

90 นางปนัดดา เหมือนมาตย์ 41 ญ No No 113 31 153 1.3 น้อย 0.9 

91 นายชัยวัฒน ์ชูรัตน ์ 23 ช No No 135 35 177 1.35 น้อย 0.9 

92 นางอุมาพร สังขฤกษ์ 42 ญ No No 100 29 158 0.93 น้อย 0.6 

93 นางลักขณา ประมูลพงศ์ 40 ญ No No 110 28 158 0.91 น้อย 0.7 

94 นางเกษแกว้ เกตุพนัธ ์ 41 ญ No No 106 30 160 1 น้อย 0.7 

95 น.ส.ปิยนุช พันธ์ศิร ิ 41 ญ No No 99 27 153 0.79 น้อย 0.5 

96 นายพรชัย หริค าภา 30 ช Yes No 101 37 177 1.22 น้อย 0.9 

97 น.ส.เกศมณ ีหมองหลอด 22 ญ No No 114 26 160 0.58 น้อย 0.6 

98 น.ส.พิชญานนิ บุญดี 25 ญ No No 116 37 157 1.15 น้อย 1.3 

99 น.ส.นฤมล เทียมสวุรรณ 28 ญ No No 77 28 158 0.34 น้อย 0.4 

100 น.ส.รุ่งนภา มุลตรีภกัดิ ์ 44 ญ No Yes 119 32 160 3.22 น้อย 1.8 

101 น.ส.จุไรรัตน ์ปุยฝ้าย 27 ญ No No 113 29 156 0.7 น้อย 0.8 

102 นายชอบ แม้นศร ี 51 ช No Yes 176 32 165 16.86 ปานกลาง 3.5 

103 น.ส.จนิตนา ฑีฆะพันธ ์ 41 ญ No No 115 28 161 1.05 น้อย 0.7 

104 นายวรวุฒ ิสมดี 43 ช Yes No 116 31 168 2.46 น้อย 0.9 

105 น.ส.สิรริัมภา การะนนท ์ 40 ญ No No 110 25 158 0.77 น้อย 0.6 

106 นายสันติสุข ป้อมหิน 30 ช No No 129 34 173 1.19 น้อย 0.9 

107 นางวาสนา อยู่เย็น 47 ญ No No 134 39 161 4.38 น้อย 1.9 

108 นางสิริพนิท ์ศิริโสภาพงษ์ 59 ญ No No 128 33 152 7.92 น้อย 1.3 
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109 นายลมกรด พิมพ์บุญมา 54 ช No No 122 38 163 6.27 น้อย 2.3 

110 น.ส.ตติยา สารธิมา 54 ญ No No 121 31 153 4.18 น้อย 1.8 

111 นายชัยยะ เผ่าผา 51 ช No Yes 106 41 165 7.4 น้อย 1.6 

112 นางนุชนารถ ชุ่มนาเสียว 39 ญ No No 101 39 149 1.48 น้อย 1.2 

113 น.ส.สุพัตรา บุญยืน 34 ญ No No 104 34 166 0.7 น้อย 0.8 

114 นายหัสถี พันธ์สุข 43 ช Yes No 130 38 168 4.61 น้อย 1.8 

115 นางแก่มแก้ว แสนพันธ ์ 53 ญ No No 99 35 154 3.15 น้อย 0.9 

116 นายชูเลิศ สีแสด 33 ช No No 125 35 171 1.18 น้อย 0.9 

117 นางอรุณรัตน ์กาลพันธา 44 ญ No No 102 31 150 1.38 น้อย 0.8 

118 นางสรัสวด ีธาน ี 43 ญ No No 113 36 162 1.81 น้อย 1.1 

119 นางปรียา นาสมบูรณ ์ 42 ญ No No 105 37 153 1.7 น้อย 0.8 

120 น.ส.วจิิตตา วงค์ศิร ิ 42 ญ No No 120 29 165 1.27 น้อย 0.8 

121 น.ส.ลนติา ธาตุชัย 25 ญ No No 120 32 155 0.96 น้อย 0.5 

122 นายชยกร พิมพานนท ์ 33 ช No No 117 38 170 1.2 น้อย 0.9 

123 นายณัฐวุฒ ิธานี 46 ช No No 156 36 180 4.84 น้อย 1.5 

124 น.ส.ปิยะรัตน ์จันทร์ส่อง 42 ญ No No 133 28 174 1.44 น้อย 0.7 

125 น.ส.รตัิยากร เจริญท้าว 42 ญ No No 112 41 158 2.27 น้อย 1.4 

126 น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา 42 ญ No No 162 30 160 3.15 น้อย 2 

127 นายศตวรรษ ศรีพรหม 45 ช No No 118 33 175 1.97 น้อย 0.7 

128 น.ส.เบ็ญจวรรณ เนตรวงษ ์ 23 ญ No No 111 27 150 0.64 น้อย 0.7 

129 นางพิศมัย จันทาพุฒ 48 ญ No No 123 29 150 2.52 น้อย 0.8 

130 นายปกรณ ์ตุงคะเสรีรกัษ์ 49 ช No Yes 110 39 168 5.96 น้อย 1.5 

131 น.ส.เพญ็นภา วงศ์ล้อม 26 ญ No No 128 28 157 0.88 น้อย 0.5 

132 นายทศพล ก้อนแก้ว 42 ช Yes No 150 36 166 5.74 น้อย 2.4 

133 นายสมพร ทะบุระกรณ ์ 52 ช Yes Yes 140 32 172 13.67 ปานกลาง 2.7 

134 นายมงคล พรนิคม 52 ช No No 148 30 170 5.41 น้อย 1.5 

135 นายนิพนธ ์กุลนิตย์ 54 ช No No 103 31 163 3.03 น้อย 0.5 

136 นายจักรภัทร คูณแก้ว 47 ช No Yes 126 37 180 5.51 น้อย 1.6 

137 น.ส.สทุธิดา สืบทรัพย์ 25 ญ No No 122 28 158 0.77 น้อย 0.9 
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138 น.ส.วรรณวิไล ฤทธิ์เนื่อง 32 ญ No No 115 32 159 0.83 น้อย 0.8 

139 นางวาสนา แม้นศร ี 42 ญ No Yes 127 41 163 5 น้อย 3.2 

140 นายประเสริฐ โพธิ์ศรีคณุ 52 ช No No 135 32 165 4.91 น้อย 1.5 

141 น.ส.วสุดากร  ปานอ าพัน 36 ญ No No 92 26 153 0.44 น้อย 0.4 

142 นางประไพ เจรญิผล 57 ญ No No 130 28 160 4.93 น้อย 1.3 

143 นางสาวสุธาลนิ ีใจคิด 25 ญ No No 93 29 159 0.46 น้อย 0.5 

144 น.ส.ไพรรนิทร ์พฤตินอก 39 ญ No No 86 27 155 0.52 น้อย 0.4 

145 นายเย็นเกื้อ บงกชวงปทุม 55 ช No No 144 35 162 8.81 น้อย 1.4 

146 นายเสกสรรณ ์ไชยอาษา 47 ช Yes No 100 32 166 2.66 น้อย 0.8 

147 นายอุทิศ วงศ์ลา 49 ช Yes No 137 32 161 6.59 น้อย 1.6 

148 นายสมควร ภูโท 41 ช Yes No 114 36 170 2.57 น้อย 1.2 

149 นายรุ่งนริันดร ์อมรวงศ ์ 49 ช No Yes 154 36 175 10.79 ปานกลาง 2.6 

150 นางสังวาล ปะถะมา 52 ญ No No 120 31 160 3.26 น้อย 1.2 

151 นายนิสิต อินล ี 42 ช No No 134 39 160 5.43 น้อย 1.4 

152 นางสกุญัญา เชื้อธรรม 34 ญ No No 129 39 160 1.58 น้อย 1.7 

153 นางพจมาลย์ เรอืงกจิวณิช 43 ญ No No 110 33 165 1.41 น้อย 0.8 

154 นางไพศร ีตรีผลพันธุ ์ 46 ญ No No 127 33 168 2.39 น้อย 1.1 

155 นางสาวนงคราญ ผิวเงินยวง 41 ญ No No 110 32 152 1.32 น้อย 0.8 

156 น.ส.มนฤด ีแสงวงษ ์ 42 ญ No No 128 25 165 1.2 น้อย 0.8 

157 น.ส.นวพรรษ์ พลสวัสดิ ์ 46 ญ No No 137 26 157 2.21 น้อย 0.8 

158 นางสาววรรณิภา เฉิน 26 ญ No No 119 28 167 0.67 น้อย 0.7 

159 นายภูมิพัฒน ์สันโดษ 40 ช No Yes 130 39 170 2.88 น้อย 2.1 

160 นางอนงค ์วงศรีพรม 48 ญ No Yes 128 31 160 4.93 น้อย 2 

161 น.ส.นงนลิน ีจัยสิน 55 ญ No No 130 27 150 4.41 น้อย 1.2 

                                                                                                           

                                          ข้อมลูการตรวจสขุภาพ  
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  2. แผนการด าเนินงานใน รอบเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้  
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมระงับอัคคีภัย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565       จะจัดวันที่ 18  พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม
บุษราคัม โดยมีการซ้อมแผนบนโต๊ะและซ้อมแผนหนีไฟ  
  มติที่ประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  

   4.1  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 2.6  

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธาน ี

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.มาตรการพัฒนาระบบ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ  

1.การประเมินความเสีย่งและ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตเพื่อปิด  gab              
จากคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT)                      
รอบ 5 เดือนแรก 

การประเมินความเสีย่ง
อย่างน้อย 1  เรื่อง  คือ 
การยกระดับการรับรู้การ
ใช้งบประมาณใน
หน่วยงาน  

 มี.ค.- พ.ค.65   (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เพื่อปิด  gab จากคะแนนการรับรู้
ผู้มีส่วนได ้

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การพัฒนาระบบการด าเนินงาน
เพื่อปิด gab จากคะแนนการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)           
รอบ 5 เดือนแรก  

สื่อสารประชาสัมพันธ์
ด้านการใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรรับทราบ
มากกว่า 2 ช่องทาง  

มี.ค.-ก.ย. 65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
บุคลากรเข้าใจและรับรู้การ
ด าเนินงานด้านการใช้งบประมาณ 
 
   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธาน ี

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและขยายการ
มีส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานการ
ส่งเสริมคณุธรรมความ
โปร่งใสในองค์กรร่วมกับ
เครือข่าย 

 มี.ค.-ก.ย. 65 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริมคณุธรรม
ความโปร่งใสในองค์กรร่วมกับ
เครือข่ายอย่างน้อย 1  ครั้ง  
 

 
https://shorturl.asia/qIBRs 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3  ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
3.การเปิดเผยข้อมลูการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานตาม
แผนบนเว็บไซด์หน่วยงาน ตามแบบ
วัดOIT 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผนบน
เว็บไซดห์น่วยงาน 

ต.ค.64- ก.ย. 65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตาม
แผนบนเว็บไซด์หน่วยงานอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
เสรมิสร้างสุขภาพดีแก่บุคลากร  

กิจกรรมออกก าลังกาย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
 
 

ต.ค.64- ก.ย.65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและมีการ
วัดน้ าหนัก BMI 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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มติที่ประชุม  รับทราบ  มอบคณะท างานขับเคลื่อนแผน ITA ด าเนินการตามแผน 
 

 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
8. การประเมินการรับรู ้
การด าเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ประเมินการรบัรู้ตามแบบประเมิน IIT บุคลากรจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดเข้าตอบแบบ
ประเมิน 

 ต.ค.64-ก.ย.65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
คะแนนระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

นางสาวปราณี  อุสุพันธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

ผู้ตรวจสรุปการประชุม 
 

(นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก ) 

นกัทรัพยากรบคุคล 

ผู้จดบนัทกึการประชมุ 


