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การประชุมติดตามการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
วันที่  4   เมษายน  พ.ศ. 2565  เวลา 09.30-10.30 น. 
ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี                                                         

 -------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นางสาวปราณี  อุสุพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
 ๒. นางนงลักษณ์ ทองเหลือง        ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 ๓. นางสาวนิตยา พรรณาภพ       ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
 ๔. นางไพศรี ตรีผลพันธ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
 ๕. นางสุนี  วงศ์มาศ  ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส๒   
 ๖. นายหัสถี  พันธ์สุข  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล     
 ๗. นายพรชัย  หริค าภา  ต าแหน่ง นิติกร          
           ๘. นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล     
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

          นางปราณี อุสุพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 
          1. การประชุมครั้งที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานีในรอบเดือน มีนาคม 2565  และเป็นการขับเคลื่อน        
การด าเนินงานรอบ  5   เดือนหลัง  
 2. การด าเนินงานตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน            
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนแรก ได้คะแนน  4.8  คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ในรอบ 5   
เดือนหลัง (เม.ย.-ก.ย.65) คะแนนตัวชี้วัด  5  คะแนน  ทั้งนี้จะมีการติดตามรายงานในระบบ  DOC ทุกเดือน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
           รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 1  มีนาคม พ.ศ. 2565  โดยไม่มีการปรับแก้  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
              3.1 ผลการประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน และ 5ส รอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้ 
              - การประเมิน 5ส  (42 คะแนน)  ได้คะแนนประเมิน 40 คะแนน  ค่าคะแนนที่ระดับ 0.4          
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด) 
    - การประเมินสถานที่ท างาน HWP (44 คะแนน) ได้คะแนนประเมิน 42.90 คะแนน ค่าคะแนนที่
ระดับ 0.4 (ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด) 
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เกณฑ ์
จ านวนข้อ คะแนน

ประเมิน 
ข้อเสนอแนะ  

(คะแนนเต็ม) 

     การประเมิน  5ส 42 40 

1.การเดินสายไฟบริเวณโต๊ะท างานควรจัดเก็บ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 2.ทางต่างระดับให้ติดเส้น
แถบเหลืองด า เช่น บริเวณพื้นทางเดินเอียง หรือ
พื้นต่างระดับให้ครบทุกจุด  

  สรุปค่าคะแนนตามเกณฑ ์5 ส ท่ีระดับ   0.4   

 
   

เกณฑ ์
จ านวนข้อ คะแนน

ประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

(คะแนนเต็ม) 

  สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน  เสริมสร้างคณุภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน  

ส่วนท่ี 1  การสนับสนุนขององค์กรและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 

5 5   

ส่วนท่ี 2  เกณฑ์สะอาด  11 11  

ส่วนท่ี 3  เกณฑ์ความปลอดภยั  12 11.40 

1.เดินสายไฟบริเวณโต๊ะท างานให้เป็น
ระเบียบ อาจมีไส้ไก่พัน 2.ทางต่าง
ระดับทางเดินพื้นเอียงและบันไดติด
เส้นแถบเหลืองด าให้ครบทุกจุด    3. 
ควรมีการบันทึกตรวจอุปกรณ์ถัง
ดับเพลิง ทุกเดือนและมีการลงลายมือ
ชื่อผู้ตรวจ 4.เพ่ิมผังทางหนีไฟทุกชั้น  

ส่วนท่ี 4  เกณฑ์สิ่งแวดล้อมด ี 9 8.50 

1.เพ่ิมผลการวัดเสียง2.จัดท าคู่มือ 
MSDSวางทุกจุดที่มีการใช้สารเคมี 3.
เพ่ิมผลการตรวจวัดค่าฝุ่นทุกห้องท่ีมี
ความเสี่ยง 3.ระบบบ าบัดน้ าเสียอยู่
ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน ควรตรวจ
เฝ้าระวังคลอรีนอิสระคงเหลือน้ าทิ้งทุก
วันหากมีการปล่อยน้ าสู่ล าราง
สาธารณะ  

ส่วนท่ี 5  เกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 5 5   
            ระดับด ี 2 2   

                               รวมคะแนน 44 42.9  ค่าคะแนนที่ระดับ 0.4  
            ระดับดมีาก 9 9   
            ระดับดเียี่ยม 1     

             ที่ประชุม  รับทราบ  
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 3.2 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาองค์กรเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนท างาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจัด
งบประมาณ 340,000 บาท (ต.ค. 64-ก.ย. 65) ด าเนินการแล้วในรอบ 5 เดือนแรก สรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้  

ชื่อโครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป็นพิธีกร  21 ธ.ค. 64 
            

15,850  
ด าเนินการแล้ว   

กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการออกก าลัง
กายบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 
2565 

28 ธ.ค. 64 
            

65,630  
 ด าเนินการแล้ว  

กิจกรรมที่ 3 การอบรม The 4M of organization              25-26ธ.ค. 64 
            

35,200  
ด าเนินการแล้ว  

กิจกรรมที่ 4  การประชุมตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่    
น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)     ศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธานี  

4  ก.พ. 65 
            

13,300  
ด าเนินการแล้ว   

กิจกรรมที ่5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมสุขภาพดี ลด 
เลิก  NCDs ในชีวิตวิถีใหม่ 

 
         เม.ย.-

พ.ค.  

                  
    23,825  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอบ  5  เดือนหลัง 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมระงับอัคคีภัย        
ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565 

 
      

เม.ย.-พ.ค. 
31,800 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รอบ  5  เดือนหลัง 

กิจกรรมที่ 7 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันใน
องค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ 2565 

 
         

เม.ย 

            
20,600  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอบ  5  เดือนหลัง 

กิจกรรมที่ 8 การประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการด้านการเงิน
และการลงทุนหนุนชีวี มีความสุข   

เม.ย.-พ.ค. 
              

7,200  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอบ  5  เดือนหลัง 

กิจกรรมที่ 9 การอบรมพัฒนาภาวะผู้น า : หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 

  
มิ.ย.-ก.ค. 

            
26,595  

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอบ  5  เดือนหลัง 

กิจกรรมที่ 10  การอบรมพัฒนาภาวะผู้น า : หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง 

พ.ค.-มิ.ย.   
          

100,000  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอบ  5  เดือนหลัง 

รวมทั้งสิ้น   340,000    

 ที่ประชุม  รับทราบ  
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 3.2  Template การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างาน  มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนหลัง มีเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้  
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     ที่ประชุม รับทราบ  
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         3.3 การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA  
               (1)  ผลคะแนนรอบ 5  เดือนแรก ได้ 4.6  คะแนน 
     (2) Template  ตัวชี้วัด  2.6  รอบ 5  เดือนหลัง มีดังนี้  

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ทีน่ ามาใช้ 
 
 
 

1 1.รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยวิเคราะห์ gap 1 
ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก 
(0.5 คะแนน) 

2. รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหา 
การด าเนินงานคณุธรรมความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบของ
ข้อมูล ดังนี้ 

  2.1 ผลผลติและผลลัพธ์การด าเนินงาน 
ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนิน 
งานปัจจุบัน (0.25)  

  2.2 ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention 
ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

1 1. มี เอกสารแสดงมาตรการ กลไก            
การด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง             
ที่ สอดคล้ อง  ตามกลยุทธ์  PIRAB 
พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนด
มาตรการ และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (0.5) 

2. มีเอกสารสรุปประเด็นความรู้แก่ 
C/SH เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
(0.5) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  
- การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1 1.มีแผนการด าเนินงานสอดคล้องกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามเอกสารแนบ 1 
และ 2  (0.5) 

2. มีการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผน  
ที่ก าหนด (0.25) 

3. มีรายงานการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ     
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป (0.25) 
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4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานและมาตรการที่ก าหนด 
 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละของผล
การด าเนินงาน
ตามแผน รอบ 
5 เดือนหลัง 

60 70 80 90 100 

 

1 จ านวนผลผลติตามแผนการด าเนนิงาน
และมาตรการที่ก าหนด  
1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่
ก าหนด  (เอกสารแนบ 1) 
2. มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน    
ตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง (เอกสาร
แนบ 3) น าขึ้นระบบ DOC หัวข้อ 
“รายงานผลการตดิตามก ากับตัวช้ีวัด
ประจ าเดือน” ภายในวนัท่ี 10 สิงหาคม 
2565 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1.ประเมินการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ค่าน้ าหนักร้อยละ 70) 
2.ประเมินระดับการรับรู้การด าเนนิงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 
(ค่าน้ าหนักรอ้ยละ 30) 
ตารางค่าคะแนนระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
คะแนนระดับ

ผลการประเมิน 
55.00 -

64.99 

65-

74.99 

75- 

84.99 

85-

94.99 

95-

100  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสัดส่วนที่
ก าหนด 
- หน่วยงานตอบประเมินการรับรูต้าม

แบบประเมิน IIT โดยประเมิน
บุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด แต่
จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

- กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า 
25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมิน
ทั้งหมด 

 คะแนนรวม 5   
1. รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ผลประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
3. หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT)  
  (3 )หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  มีดังนี้  
 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL          
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 
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    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ 
e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

o  

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด o  
O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-mail 

แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

o  

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o  

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o  

O8 แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

o  

O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อ O8 และมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

o  
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ประจ าป ี กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผล
การด า เนินการ เช่น ผลการด า เนินการฯ ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

o  

 
มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  

(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ เจ้ าหน้าที่ ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่ มือ
ปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

o  

O2 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับ
บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน การให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

o  

O3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน    
ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o  

O4 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

o  

O5 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o  

O6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปี
ที่ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การป้องกันการรับสินบน 
เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่ เป็น

o  
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ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน   

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 โดยมี
รายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

 

O2 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

O3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

๐ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น     
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

 

O4 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

 

O5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ ไม่เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ 

 

O6 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
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4. การใช้อ านาจ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2565 

๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

o  

O2 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น        
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o  

O3 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2565 เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

o  

O4 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

o  

O5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o  

O6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การ
บริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o  
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ
หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

 

o  

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o  

O3 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

o  

O4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o  

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o  

O6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o  

 
6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

o  
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ประพฤติมิชอบ ๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน่ รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เปน็ต้น 

O2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

o  

O3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ประจ าป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

o  

O4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน ์

o  

O5 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

o  

O6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
o มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์และระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

o  
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 

  ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด 

หรือไม่มีเลย 

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดมากน้อย
เพียงใด  

    

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

    

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน โดยให้
ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อม
รับผิดชอบหากงานผิดพลาด มากน้อยเพียงใด 

    

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน (เงิน/
ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด) จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกก ับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัต ิอนุญาต หรือให้บร ิการ หรือไม ่

    

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใน
โอกาสต่าง ๆ ตาม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรียกรับสินบน (เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์
อ่ืนใด) หร ือไม ่

    

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สินบน (เงิน/
ทรัพย์สิน/ประโยชน์ อ่ืนใด ) แก่บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน เพ ื่อสร้างความส ัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

    

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

ทราบ ไม่ทราบ 

i7 ท่านทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน หรือไม่   
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 

    

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

    

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

    

i11 การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ในหน่วยงาน
ของท่าน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

    

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วม ในการสอบถาม 
หรือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

    

 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อค าถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

    

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน มากน้อยเพียงใด 

    

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  

    

 

   ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

เคย ไม่เคย 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือไม ่   
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไมถู่กต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือไม ่   
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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) ครั้งที2่หน้า 17 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 7 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ทราบ ไม่ทราบ 
i20  ท่านทราบแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการ ของหน่วยงานท่านหรือไม ่   

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 

i21 หน่วยงานของท่านมีขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินราชการ
ที่มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด     

i22 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
โดยขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด     

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
i23 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการ จากหน่วยงานของท่าน
ไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องหรือไม่ 

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
i24  หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/พวกพ้องหรือไม ่

  

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุดหรือไม่มี

เลย 

i19.1 ท่านน าเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุ่ม/พวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

    

i19.2 ท่านพบเห็นบุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม/พวก
พ้องมากน้อยเพียงใด 
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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) ครั้งที2่หน้า 18 
 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 

i25  ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญ กับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
i26 หน่วยงานของท่าน มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน หรือไม่ 

  

i27.1 ในหน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต   
i27.2 หน่วยงานของท่านมีแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i28 หน่วยงานของท่าน มีระบบการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง
วินัย เมื่อมีการทุจริต หรือไม่ 

  

i29  หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ จากฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

  

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

มากที่สุด มาก น้อย 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 

i30.1 ท่านพบเห็นแนวโน้มการทจุริตที่จะเกิดขึ้น ในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

    

I30.2 หน่วยงานของท่านมีช่องทางการร้องเรียน และติดตามผล
การร้องเรียน ที่สะดวกมากน้อยเพียงใด 

    

I30.3 หากท่านร้องเรียน ท่านมั่นใจว่าจะไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
มากน้อยเพียงใด 

    

ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องติดตามผลการด าเนินงาน 
             4.1 แผนและผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนหลัง มีดังนี้  
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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) ครั้งที่2หน้า 19 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี (ฉบับปรับปรุง)  

 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1. มาตรการด้านการส่งเสริม
สุขภาพ 
“Happy body บุคลากร ศอ.10 
สุขภาพดี รอบรู้สู้ Covid – 19” 

1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ  
    - กิจกรรมวิเคราะห์ภาวะสุขภาพและ BMI 
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
   - กิจกรรม Fit Firm Fun ออกก าลังกายทุก
บ่ายวันพุธ 
   - จัดกลุ่มบุคลากร Package การดูแล
สุขภาพกลุ่ม BMI ต่ ากว่าเกณฑ,์BMIเกินเกณฑ์ 
และกลุ่มอ้วน 
- สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ งดเหล้า
เข้าพรรษา และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ดี 3 อ. 2 ส. 1 ฟ. 2น.  
- ติดตามและประเมินผล ชั่งน้ าหนัก วัดรอบ
เอว ทุกเดือน 

บุคลากรศูนย์อนามัย
ที่ 10 อุบลราชธานี 

ต.ค. 64- ก.ย. 65  คณะกรรมการ
ด้านสุขภาพดี 
(Happy body)
และด้านการผ่อน
คลาย (Happy 
relax)  

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริม
สุขภาพดี ลด เลิก  NCDs ในชีวิตวิถีใหม่ 

บุคลากรศูนย์อนามัย
ที่ 10 อุบลราชธานี 

เม.ย.-พ.ค. 65 คณะกรรมการ
ด้านสุขภาพดี 
(Happy body)
และด้านการผ่อน
คลาย (Happy 
relax) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) ครั้งที่2หน้า 20 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี (ฉบับปรับปรุง)  

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1.4 ตลาดสุขภาพ “ตลาดนัดหมูไปไก่มา”  บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี  

ต.ค. 64 –ก.ย. 65 คณะกรรมการ Happy 
body & Happy relax 

เปิดตลาดสุขภาพออนไลน์ 
“010 ขายของดี๊ด”ี 

 
  

2.มาตรการด้านการ
พัฒนาสถานที่ท างาน
น่าอยูน่่าท างาน 

2.1 การจัดกิจกรรม 5ส ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ต.ค. 64 –ก.ย.65 คณะกรรมการ HWP 
ด้านความสะอาด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.2 การจัดการแมลงพาหะน าโรค  ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ต.ค. 64 –ก.ย. 65 คณะกรรมการ HWP   
ด้านความสะอาด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.3 การปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ต.ค. 64 –ก.ย. 65 คณะกรรมการ HWP      
ด้านสิ่งแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภค  
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) ครั้งที่2หน้า 21 
 

 มติที่ประชุม     รับทราบ  มอบคณะกรรมการ  HWP  ด าเนินการต่อไป  

3. การเสริมสร้างความ
ผูกพันและศักยภาพ
บุคลากร 

3.1การประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมระงับอัคคีภัย 
ศูนย์อนามัย  ที่ 10  อุบลราชธานี  
ปีงบประมาณ 2565 

บุคลากรศูนย์อนามัย 
ที่ 10 อุบลราชธานี
  

ต.ค. 64 –ก.ย. 65 คณะกรรมการ HWP 
ด้านป้องกันอัคคีภัย  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ผูกพันในองค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปีงบประมาณ 2565 

บุคลากรศูนย์อนามัย 
ที่ 10 อุบลราชธานี
   

เม.ย.- พ.ค. 65 คณะกรรมการ HWPทุกคณะ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการ
ด้านการเงินและการลงทุน หนุนชีวี มีความสุข 

บุคลากรศูนย์อนามัย 
ที่ 10 อุบลราชธานี 

เม.ย.- พ.ค. 65 คณะกรรมการ HWP 
ด้าน Happy  Money  

อยู่ระหว่างระด าเนินการ 

4. การประเมินผลการ
ด าเนินงาน HWP 

การประชุมตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
สถานที่ท างานฯ รอบ 5  เดือนหลัง ปีงบ 2565 

ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

ส.ค.-ก.ย. 65 คณะกรรมการ HWPทุกคณะ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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 4.2  ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
        1) แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีแนวทางและมาตรการ ดังนี้  
     (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
        กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต  
      กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
        กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต       
       กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
        กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
   (3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ผลการด าเนินงานในรอบเดือน มีนาคม  2565   มีดังนี้  
  (1) มีการทบทวนสถานการณ์ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5  เดือนแรก  
  (2) มีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา  การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 
2565  รอบ 5  เดือนแรก เพ่ือจัดท าแผน  ปิด gab  
  (3) มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.6 
  (4) หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ   
            (5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กรร่วมกับเครือข่าย
อย่างน้อย 1  ครั้ง 
 
  2) การด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ด าเนินการ ดังนี้  
             1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการน าข้อมูลเปิดเผยบนเว็บไซด์  
    2. ด้านการเปิดเผยข้อมูลเพื่อปิด gab ตามการประเมิน IIT มีประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ า คือ ด้านการใช้
งบประมาณ ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดแผนการด าเนินงาน  
 
        ที่ประชุม รับทราบ  มอบ คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  ITA  ด าเนินการต่อไป  
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง  
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

(Link) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. มาตรการวางระบบใน
การบริหารจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต  

1.1.ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564 

 รายงานทบทวน
สถานการณ์  
1 ฉบับ 

มี.ค.-เม.ย. 65 หน่วยงานมีการทบทวนสถานการณ์ 
ปัญหาการด าเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5  เดือนแรก  

https://shorturl.asia/rl5Tp 

1.2.วิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2564 

รายงานการวิเคราะห์  1  
ฉบับ  

มี.ค.-เม.ย. 65 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา  
การด าเนินงานคณุธรรมความโปรง่ใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2565  รอบ 5  
เดือนแรก เพื่อจัดท าแผน 

https://shorturl.asia/rl5Tp 

1.3  จัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

แผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 

 มี.ค.-เม.ย. 65
  

มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 https://shorturl.asia/yJ1Xu 

1.4  การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและการเปิดเผยข้อมูล 
(OTP) 

แผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
การเปิดเผยข้อมลู 
(OTP) 

มี.ค.-เม.ย. 65
  

  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
มีแผนการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมและ    
การเปิดเผยข้อมลู (OTP) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.5 การก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ทุกเดือน 

การประชุมติดตามผล
การด าเนินงานทุกเดือน  

มี.ค. – ก.ย. 65 รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC  https://shorturl.asia/IyZKO 

เอกสารแนบ 2  
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรยกย่อง
เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้าง
แรงบันดาลใจแก่บุคคล
อ่ืน 

1.การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธานี   

บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  3 
ประเภท  
1. คนดีศรีอนามัย  
2. คนดีศรีวาริน  
3. คนเก่งหัวใจแกร่ง  

  มี.ค.-เม.ย.65 หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลต้นแบบ   

https://shorturl.asia/TX
wyM 
 
https://hpc10.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/210491 

2.การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

หน่วยงานส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก
องค์กรคุณธรรม  

มี.ค.- เม.ย. 65 (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  
“หน่วยงานคุณธรรม” ร้อยละ 60 
ของคะแนนการประเมิน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

https://shorturl.asia/TXwyM
https://shorturl.asia/TXwyM
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธานี 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.มาตรการพัฒนาระบบ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  

1.การประเมินความเสี่ยงและ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตเพ่ือปิด  gab         
จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)            
รอบ 5 เดือนแรก 

การประเมินความ
เสี่ยงอย่างน้อย 1  
เรื่อง  คือ การ
ยกระดับการรับรู้การ
ใช้งบประมาณใน
หน่วยงาน  

 มี.ค.- พ.ค. 65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตเพื่อปิด  gab จาก
คะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานเพื่อปิด gab         
จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)           
รอบ 5 เดือนแรก  

สื่อสารประชาสัมพันธ์
ด้านการใช้
งบประมาณให้
บุคลากรรับทราบ
มากกว่า 2 ช่องทาง  

มี.ค.-ก.ย. 65 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
บุคลากรเข้าใจและรับรู้การ
ด าเนินงานด้านการใช้
งบประมาณ   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและขยาย
การมีส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสในองค์กร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสใน
องค์กรร่วมกับ
เครือข่าย 

 มี.ค.-ก.ย. 65 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรร่วมกับเครือข่ายอย่าง
น้อย 1  ครั้ง  
 

 
https://shorturl.asia/qIBRs 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธานี 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3  ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 
3.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนบนเว็บไซด์หน่วยงาน 
ตามแบบวัดOIT 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผน
บนเว็บไซด์หน่วยงาน 

ต.ค.64- ก.ย. 65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนบนเว็บไซด์หน่วยงาน
อย่างน้อยร้อยละ 80 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพดีแก่บุคลากร  

กิจกรรมออกก าลัง
กายสัปดาห์ 
ละ 1 ครั้ง 

ต.ค.64- ก.ย.65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและ
มีการวัดน้ าหนัก BMI 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
8. การประเมินการรับรู้ 
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ประเมินการรับรู้ตามแบบ
ประเมิน IIT 

บุคลากรจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด
เข้าตอบแบบประเมิน 

 ต.ค.64-ก.ย.65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
คะแนนระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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 3)  การประกวดหน่วยงานคุณธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งผลงาน วันที่  30  เมษายน  2565  มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
เกณฑ์การให้คะแนนการประกวดหน่วยงานคุณธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ ์
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

แนว
ทางการ

ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 

ส่วนที่ ๑ การน าองค์กร (30 คะแนน)     
 มี
นโยบาย  
ทิศทางการ
ด าเนินงาน
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างมีส่วน
ร่วม   
ทั้งองค์กร 

๑ ) อ ง ค์ ก ร มี ก า ร
ประชุมเพ่ือประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ห รื อ
ข้อตกลงของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กร
ที่จะขับเคลื่อนให้เป็น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ร่วมกัน โดยมีบุคลากร
เข้าร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 
๕๐ ขึ้นไป  

10 1. รายงานการประชุมฯ/การประกาศเจตนารมณ์  
(4 คะแนน) 
2. หลักฐานการลงลายมือชื่อ หรือใบลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรม (6 คะแนน) 

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
20 – 49  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

6 4 2  

1) องค์กรมี
การประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ผู้บริหารและ
สมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 
80.00 % ขึ้น
ไป ประกาศ
เจตนารมณ ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ 
2. รายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
ประชุม/
ผู้เข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 

 

 ๒ ) อ ง ค์ ก ร มี ก า ร
ก า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เ ป้ า ห ม า ย จ า ก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

10 1. รายงานการประชุมฯ (๑ คะแนน) 
2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ 
ประการ หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH)(9 คะแนน) 
ครอบคลุม
มากกว่า 

๓ 
ประการ 

ครอบคลุม  
3 

ประการ  

ครอบคลุม  
๒ 

ประการ 

ครอบคลุม  
๑ 

ประการ 

2) องค์กรมี
การก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย  
และก าหนด  
“ปัญหาที่
อยากแก้”  
และ “ความดี

ผู้บริหารและ
สมาชิก 
ในองค์กร
ตั้งแต่  
80.00 % ขึ้น
ไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม

1. รายละเอียด
ของคุณธรรม
เป้าหมาย 
ปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่
อยากท า 
2. แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
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จิตอาสา กตัญญู หรือ
วัฒนธรรมองค์ ก ร 
(HEALTH) เช่น การ
ใ ช้ วั ส ดุ ส า นั ก ง า น
อย่ างประหยัด  มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา 
การบริการด้วยความ
โปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 
โดยร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1  
ประการ 

9 7 5 3  ที่อยากท า”  
ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม  
4 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิต
อาสา 

เป้าหมาย 
อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

แนว
ทางการ

ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 

 ๓) องค์กรมีการ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง านแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย
ใ น อ ง ค์ ก ร  เ พ่ื อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
คุณธรรมเป้าหมาย 

10 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน (4 คะแนน) 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (6 คะแนน) 

3) องค์กรมี
การจัดท า 
แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
อย่างมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากรใน

- มีแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมี
ส่วนรว่มจาก
ทุกฝ่ายใน
องค์กร 

1. แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานใน
การด าเนินงาน
ส่งเสริม
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โดยมีการมอบหมาย
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ 

องค์กร ที่
สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

คุณธรรม 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน (30 คะแนน)     
 มีการ
ขับเคลื่อน
การ
ด าเนินงาน
ตามแผน
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
“พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
หรือ
วัฒนธรรม
องค์กร 
(HEALTH) 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น
กิ จกร รมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อย
ละ 5๐ ขึ้นไป 

10 1. แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (รอบ ๖ เดือนแรก) (5 คะแนน) 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ  
(5 คะแนน) 

มากกว่า
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
20 – 49  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

5 3 0  

4) องค์กรมี
ผลส าเร็จ 
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ 

การ
ด าเนินการ
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ มี
ผลส าเร็จ 
ตั้งแต่ 60.00 
% ขึ้นไป และ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ของกิจกรรมที่
ก าหนด 

- ผลส าเร็จของ
กิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมที่
ก าหนดไว้ 
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การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐาน
เชิง

ประจักษ์ 

 

 การ
ติดตาม
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕) องค์กรมีการจัดระบบ
ติดตาม รายงาน ประเมินผล
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย 

10 1. รายงานการวิ เคราะห์ ผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(5 คะแนน) 
2. สรุปผลการประเมินการรับรู้/ความ
พึงพอใจของหน่วยงาน 
(5 คะแนน) 

5) องค์กรมีการ
ติดตามประเมินผล
ส าเร็จ  
เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง  
แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรให้มี
คุณภาพ 
และบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

- มีการ
ประเมิน และ
รายงาน
ผลส าเร็จของ
แผน 
- มีการ
ทบทวน 
ปรับปรุง 
แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรที่มี
คุณภาพ 

1. รายงาน
การ
ประเมินผล
ส าเร็จ 
2. แผน
ส่งเสริม
คุณธรรมที่
มีการ
ปรับปรุง 

 

 มีการ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรม
องค์กรด้าน
การยกย่อง
เชิดชู 
ส่งเสริม

๖) องค์กรมีกระบวนการยก
ย่อง เชิดชู บุคคลที่ท าความ
ดี หรือหน่วยงานโครงการ 
กิ จ ก ร ร ม ดี เ ด่ น  ใ น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
จนเป็นแบบอย่างได้  เช่น 
บุคคลคุณธรรม โครงการ

10 1. ผลการคัดเลือกบุคคลหน่วยงาน 
โครงการ กิจกรรม ดีเด่น  
(5 คะแนน) 
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่องเชิดชู (5 
คะแนน) 

6) องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชูบุคลากรที่
ท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ
หรือหน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่น 
ในการส่งเสริม

- มีการ
ประกาศยก
ย่องเชิดชู
บุคลากรที่ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
- มีการ

- รายงาน
การ
ประกาศยก
ย่องเชิดชู
บุคคล 
องค์กร
คุณธรรม 
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บุคคล
ต้นแบบ 

ดีเด่นด้านคุณธรรม ส่วนงาน
ดี เด่นด้ านคุณธรรม ฯลฯ 
( นอก เหนื อ จ ากคนดี ศ รี
อนามัย)  

คุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนด
ไว้ 

ประกาศยก
ย่องเชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรื
ภายนอกที่มี
การส่งเสริม
คุณธรรม
เป้าหมายจน
เป็นแบบอย่าง 

 

 

การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลลัพธ์การด าเนินงาน (20 คะแนน)     

การ
เปิดเผย
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๗) องค์ ก รมี ก า ร เปิ ด เ ผย
ข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
แผ น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ที่
ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

5 แหล่งข้อมูล URL (link) มากกว่า
ร้อยละ 80  

 

7) องค์กรมี
ผลส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้เพ่ิม
มากขึ้น  
และพฤติกรรม

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ ตั้งแต่ 
80.00 % ขึ้นไป 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

1. ผลส าเร็จ
ของกิจกรรม
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมที่
ก าหนดไว้ที่
เพ่ิมข้ึน 
2. ประเมิน
พฤติกรรมที่
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ของคน 
ในองค์กร 
เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

- คนในองค์กรมี
พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน  
ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

เปลี่ยนแปลง 

 

การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 

มีการขยายผล
ต่อยอดการ
ด าเนินงาน โดยมี
การเพิ่มประเด็น
คุณธรรม
เป้าหมายใน 3 
มิต ิเช่น 
- ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา 
- หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- วิถีวัฒนธรรม 
- ด้ านการรั กษา
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

8) องค์กรมีการก าหนด
ประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม
จากเรื่องที่ด าเนินการไป
แล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ มิต ิ

10 1. รายงานการประชุมฯ (๑ คะแนน) 
2. ประกาศ/มาตรการ ก าหนด
ประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม (๙ 
คะแนน) 
มากกว่า 
๒ มิต ิ

2 มิต ิ 1 มิต ิ

๙ 6 3  

8) องค์กรมีการจัด
กิจกรรม 
ใน 3 มิติ ได้แก่  
- การยึดมั่นใน
หลักธรรม      ทาง
ศาสนา  
- หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- วิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจากแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนด 

มีการจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง 3 มิติ 

- รายงาน
การจัด
กิจกรรม ใน 
3 มิต ิ
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มีองค์
ความรู้/
นวัตกรรม/สื่อท่ี
สามารถ
ถ่ายทอดหรือ
ขยายผลสู่
หน่วยงานอื่น 

๙) องค์กรมีการถอดองค์
ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ง า น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมเ พ่ือเผยแพร่ 
และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่นๆ ได้ 

5 1. เอกสารองค์ความรู้ของหน่วยงาน  
2. ภาพกิจกรรมการเข้าศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานภายนอกหรือการเป็น
วิทยากรให้แก่หน่วยงานอื่น  

9) องค์กรมีองค์
ความรู้ 
จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
เพ่ือเผยแพร่และ
สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กร 
อ่ืน  ๆได้ 

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ที่
สามารถให้
หน่วยงานอ่ืนๆ เข้า
มาศึกษาดูงาน หรือ
ไปเผยแพรผ่ลงาน
ให้กับหน่วยงานอื่นๆ  
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
ต่อป ี

1. มีองค์
ความรู้ 
2. มีแหล่ง
เรียนรู้ และ
วิทยากร
ถ่ายทอด
องค์ความรู้ 
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การประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  

ส่วนที่ ๔ ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัด (2๐ คะแนน)  - เจ้าภาพตัวชี้วัดเป็นผู้
ประเมิน -  

    

ผลการ
ประเมินการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
(รอบ 6 
เดือนแรก) 

10) ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

10 - 
 

- -   

 11) ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

10 - - -   

รวมคะแนน 100      
ที่ประชุม  รับทราบ  มอบคณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  ITA  ด าเนินการต่อไป  
 
              
                     
                       

  

นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้สรุปการประชุม 

     

นางสาวปราณี  อุสุพันธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

ผู้ตรวจสรุปการประชุม 
     


