
มาตรการ กลไก การด าเนินงานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ตามกลยุทธ์ PIRAB 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง  
 

มาตรการ 
กลยุทธ์ PIRAB 

P = Partnership I = Investment R = Regulation A = Advocacy B = Building 

1.วางระบบในการบริหารจดัการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต  
 

เหตุผล : วางระบบในการบริหาร
จดัการมีความส าคญัตอ่การ
ขบัเคลือ่นการด าเนินงาน  ITA    
ให้มีประสทิธิภาพ   

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่
อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรม
ศนูย์อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-วางแผนพฒันาระบบ 
การสือ่สาร 
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลู  
-ประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบแนว
ทางการเข้าถงึข้อมลู  

-นโยบายสง่เสริมการสร้าง
การสือ่สารอยา่งมี
ประสทิธิภาพภายในองค์กร 

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้ถงึและ
เข้าใจการด าเนินงานสง่เสริม
คณุธรรมความโปร่งใสใน
องค์กร  

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต  

2. มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ           
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  
เหตุผล : เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร  เสริมสรา้งความ
ผูกพันในองค์กร  
 
 
 

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่
อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรม        
ศนูย์อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-  การคดัเลอืกบคุคล
ต้นแบบ 

-การประชาสมัพนัธ์
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับยก
ยอ่งเชิดชเูกียรติ และมอบ
เกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบคุคล 
 

-นโยบายการขบัเคลือ่น
วฒันธรรมองค์กร  

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ  เข้าใจ
แนวทางการขบัเคลือ่น
วฒันธรรมองค์กรและ         
ยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุคล
ต้นแบบ ศนูย์อนามยัที่ 10 
อบุลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 

 

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต 



มาตรการ 
กลยุทธ์ PIRAB 

P = Partnership I = Investment R = Regulation A = Advocacy B = Building 

3.มาตรการพัฒนาระบบแนว
ทางการป้องกันการทุจริตและ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เหตุผล : เนื่องจากผลการประเมนิ
การรับรู้การด าเนินงานสง่เสริม
คณุธรรม ความโปร่งใส  (IIT)    
ต้องมกีารปิด  gab  เพื่อพฒันา
ระบบการปอ้งกนัการทจุริต  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

การสือ่สารประกาศ    
การปอ้งกนัการทจุริต
และกระบวนการ
จดัการเร่ืองร้องเรียน  

ประกาศ การปอ้งกนั          
การทจุริตและกระบวนการ
จดัการเร่ืองร้องเรียน 

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ และเข้าใจ 

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต 

4.มาตรการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและขยายการมีส่วน
ร่วมเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน   
การทุจริต 
เหตุผล : เนื่องจากเป็นการ
ขยายผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เครือข่าย  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่น
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมศนูย์
อนามยัที่ 10 อบุลราชธาน ี

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

5.เครือขา่ย 

การสือ่สาร 
ประชาสมัพนัธ์      
การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกบัเครือขา่ย  

แนวทางการเสริมสร้างความ
เข้มแขง็การด าเนินงาน
สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม  

สือ่สารประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรรับทราบ และเข้าใจ 

พฒันา เพิ่มพนูความรู้แก่
บคุลากร ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบ/ 
พรบ. การด าเนินงานในองค์เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริต 

5.มาตรการการประเมินการ
รับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
เหตุผล : เนื่องจากเป็นการ
ประเมินผลการับรู้การด าเนินงาน
ในการขบัเคลือ่นคณุธรรม 
จริยธรรม ในหนว่ยงาน  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ กลุม่อ านวยการ  
3.คณะกรรมการสง่เสริมจริยธรรม
คณุธรรม 

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

คณะกรรมการ
สง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมประกาศ
นโยบายให้บคุลากร
รับรู้และเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิร่วมกนั 

นโยบายปอ้งกนัและตอ่ต้าน
การทจุริตภายในศนูย์อนามยั
ที่ 10 อบุลราชธาน ี

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้ถงึและ
เข้าใจเร่ืองการแก้ไขปัญหา
การทจุริต ผา่นการ
ประชาสมัพนัธ์ ช่องทาง 
เว็บไซต์องค์กร , Line group 

สนบัสนนุให้บคุลากรมีสว่นร่วม
ในการตรวจสอบ แก้ไข ปัญหา
การทจุริต  

 


