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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง  

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. มาตรการวางระบบใน
การบริหารจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต  

1.1.ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยงานปีงบประมาณ 2564 

 รายงานทบทวน
สถานการณ์  
1 ฉบับ 

       มี.ค.-เม.ย. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

หน่วยงานมีการทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2565 รอบ 5  
 เดือนแรก  

1.2.วิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2564 

รายงานการ
วิเคราะห์  1  ฉบับ  

       มี.ค.-เม.ย. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

หน่วยงานมีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565  รอบ 5  เดือนแรก เพื่อ
จัดท าแผน 

1.3  จัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

แผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด 
2.6 

      มี.ค.-เม.ย. 65  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 

1.4  การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและการเปิดเผยข้อมูล 
(OTP) 

แผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
และการเปิดเผย
ข้อมูล (OTP) 

      มี.ค.-เม.ย. 65  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

มีแผนการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมและ    
การเปิดเผยข้อมลู (OTP) 

 1.5 การก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ทุกเดือน 

การประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ทุกเดือน  

      มี.ค. – ก.ย. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC  

เอกสารแนบ 2  
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรยกยอ่ง
เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้าง
แรงบันดาลใจแก่บุคคล
อ่ืน 

1.การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธานี   

บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  3 
ประเภท  
1. คนดีศรีอนามัย  
2. คนดีศรีวาริน  
3. คนเก่งหัวใจแกร่ง  

  มี.ค.-เม.ย.65 งานการเจ้าหน้าที่  
กลุ่มอ านวยการ  

หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ   

2.การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

หน่วยงานส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก
องค์กรคุณธรรม  

มี.ค.- เม.ย. 65 1.งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
อ านวยการ และบุคลากรทุกกลุ่ม 
2.คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  
“หน่วยงานคุณธรรม” ร้อยละ 60 
ของคะแนนการประเมิน 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธานี 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.มาตรการพัฒนาระบบ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  

1.การประเมินความเสี่ยงและ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตเพ่ือปิด  gab         
จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)            
รอบ 5 เดือนแรก 

การประเมินความ
เสี่ยงอย่างน้อย 1  
เรื่อง  คือ การ
ยกระดับการรับรู้การ
ใช้งบประมาณใน
หน่วยงาน  

 มี.ค.- พ.ค. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตเพ่ือปิด  gab              
จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ 

2. การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานเพื่อปิด gab         
จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)           
รอบ 5 เดือนแรก  

สื่อสารประชาสัมพันธ์
ด้านการใช้
งบประมาณให้
บุคลากรรับทราบ
มากกว่า 2 ช่องทาง  

มี.ค.-ก.ย. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

บุคลากรเข้าใจและรับรู้การด าเนินงาน
ด้านการใช้งบประมาณ   

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและขยาย
การมีส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสในองค์กร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสใน
องค์กรร่วมกับ
เครือข่าย 

 มี.ค.-ก.ย. 65 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรร่วมกับเครือข่ายอย่างน้อย 1  
ครั้ง  
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3  ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 
3.การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนบนเว็บไซด์หน่วยงาน 
ตามแบบวัดOTP 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผน
บนเว็บไซด์หน่วยงาน 

ต.ค.64- ก.ย. 65  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามแผน
บนเว็บไซด์หน่วยงานอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพดีแก่บุคลากร  

กิจกรรมออกก าลัง
กายสัปดาห์ 
ละ 1 ครั้ง 

ต.ค.64- ก.ย.65  คณะกรรมการ
HappyBody/Happy relax  
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและมีการวัด
น้ าหนัก BMI 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธานี 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
8. การประเมินการรับรู้ 
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ประเมินการรับรู้ตามแบบ
ประเมิน IIT 

บุคลากรจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจ านวบุคลากร
ทั้งหมดเข้าตอบ
แบบประเมิน 

 ต.ค.64-ก.ย.65 งานการเจ้าหน้าที่  
กลุ่มอ านวยการ  

คะแนนระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

 

     (.....................................................................................)ผู้อนุมตัิแผนงาน 


