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รายงานการประชุม Morning Talk ครั้งที่  244  

วันที่ 28  มีนาคม พ.ศ. 2565  เวลา 08.00-09.00 น. 
ณ ห้องประชุมทับทมิสยาม ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี  

--------------------------------    
      ผูม้าประชุม 

1. นายแพทย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
2. นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านโภชนาการ)  
3. นางไฉไล ช่างด า   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) 
4. นางลักขณา  แย้มพิวัน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางประไพ เจริญผล  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
6. นางศุภลักษณ์ ธนธรรมสถิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
7. นายนิพนธ์ กุลนิตย์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวปราณี  อุสุพันธ์       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9. นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
10. นางวราภรณ์ จันทร์พราว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
11. นางสิริรัตน์   วีระเดช  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
12. นางสาวตติยา สารธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
13.  นางกนกรัศม์ จันทน์สุทธิประภา เภสัชกรช านาญการ 
14. นางสาวนวพรรษ์ พลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15. นางสุพัตรา เสนาใหญ่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
16. นางกมลวรรณ ทองดีแท้  เภสัชกรช านาญการ 
17. นางจตุพร สุขส าราญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
18. นางสาวจินตนา ฑีฆะพันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
19. นางจุฬาพร  ธานี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
20. นางสาววิภาวดี พิพัฒน์กุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
21. นายสุกิจ โตสงค์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
22. นางสาวพันพยอม บรรดาตั้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
23. นางสาวรัติยากร เจริญท้าว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
24. นางอรอนงค์ วัฒนพงศ์ศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
25. นางพจมาลย์ เรืองกิจวณิช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
26. นางพรรณปพร   ภาละกาล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
27. นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
28. นางสาวชนิสรา เครือไชย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
29. นางชนากานต์ บุญประกอบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
30. นางไพศรี ตรีผลพันธุ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
31. นางอุไลวรรณ์ ไขสังเกต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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32. นางสาวสุมาลี สายบุบผา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
33. นางสาวไปยดา วิรัศมี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
34. นางพัชราภรณ์ โตสงค์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
35. นางเกษแก้ว เกตุพันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
36. นางพรพิมล ช้างสาร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
37. นางอมลวรรณ หวังสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
38. นางพิชยา กลิ่นหอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
39. นางศินีนาฏ โสวัตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
40. นางสาวณฐมน สมเสนาะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
41. นางสาวนาฏนฤมล ทองมี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
42. นางสาวปิยนุช พันธ์ศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
43. นางลักขณา ประมูลพงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
44. นางสาวธันยพัฒน์ วิลาสพิทยาเลิศ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  
45. นายอนสุรณ์ ส่องแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
46. นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
47. นางสาวรุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
48. นางสาวเทียมดาว ทองโกฎิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
49. นางสาวปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
50. นางวรุณสิริ ปทุมวัน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
51. นางปรียา   นาสมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
52.  นางสาววราภรณ์ นนทวี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
53. นางสาวเยาวธิดา วันสิงห์สู่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
54. นางสาวศศิธร บุญสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
55. นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
56. นางสาวรัชดาพร จันทบุตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
57. นางประภัสสร  ภูทางนา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
58. นางสาวศิรินภา สายชนะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
59. นางสาวฐิติรัตน์ ภาวะสุทธิพงษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
60. นางปนัดดา เหมือนมาตย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
61. นางวรรณภา อินต๊ะราชา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
62. นางสาวมนฤดี แสงวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
63. นางวาสนา ชูหา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
64. นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
65. นายบุญเกิด เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
66. นางสาวสุดาสวรรค์ สลักค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
67. นางนงลักษณ์ ทองเหลือง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
68. นางสาวปทุมา เดชศร  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
69. นางสาวเดือนธิดา ศรีเสมอ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
70. นางสาวภาณุมาส   ล้วนทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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71. นายวรวุฒิ สมด ี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
72. นางสุกัญญา  เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
73. นางนุชนารถ   ชุ่มนาเสียว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
74. นางละอองดาว   วงศ์อ ามาตย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
75. นางสาวชัญกาจน์ มัฐผา  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
76. นางสาวสุพัตรา บุญยืน  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 
77. นายสุรเชษฐ์  พันธุ์ค า   เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
78. นางจุฬาพร  ธานี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
79. นางสุนทรีย์ พันธุ์ค า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
80. นางวาสนา พิพัฒน์พร  พนักงานธุรการ ส๓ 
81. นายสมาน บุญยืน  พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 
82. นางสาวสิริรัมภา การะนนท์ นักประชาสัมพันธ์ 
83. นายหัสถี พันธ์สุข   นักทรัพยากรบุคคล 
84. นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก นักทรัพยากรบุคคล 
85. นางสาวสิริรัมภา การะนนท์ นักประชาสัมพันธ์ 
86. นางสาวลัดดา ใบด า  นักประชาสัมพันธ์ 
87. นางสาวสุธาลินี  ใจคิด  นักวิชาการเงินและบัญชี 
88. นางสาวถิรดา นิตยบูรณ์  นักวิชาการศึกษา 
89. นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
90. นางสาวรุ่งนภา พึ่งน้ า   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
91. นางหนูแดง แม้นศรี  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
92. นางอัญชลี มูลจัด   บรรณารักษ์ 
93. นายรักศักดิ์ ปานสาย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส๒ 
94. นางอนงค์ วงค์ศรีพรม  ผู้ช่วยเหลือคนไข้  
95. นางสุพรรณี กุลทะโสม  พนักงานซักฟอก 
96. นางโสภา ทะบุระกรณ์  เจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาด 
97. นางสาวนงคราญ ผิวเงินยวง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
98. นางธัญธนันท์ ลาประวัติ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
99. นางสาวรวีวรรณ แม้นศรี  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
100. นายชัยวัฒน์  ชูรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
101.  นายประเสริฐ โพธิ์ศรีคุณ พนักงานประจ าห้องยา 
102. นางสาวจิรนันท์   เจริญผล ผู้ช่วยนักวิจัย 
103. นางสาวศุภิสรา ดวงจ าปา พนักงานธุรการ ส๓ 
104. นายลมกรด พิมพ์บุญมา  พนักงานขับรถยนต์ 
105. นางสาววิจิตตา วงค์ศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
106. นางสุนี วงศ์มาศ  พนักงานธุรการ ส๒ 

 
 
 



                                             สรุปการประชุมคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนท างาน) หน้า 4 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๐๐ น.  
          นายแพทย์ ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี  ประธานแจ้งที่ประชุม          
น าบุคลากรศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี   เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  ร้องเพลงเทิดพระบิดา พิธีมอบเกียรติบัตร
บุคคลต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเข้าสู่วาระ  การประชุม ดังนี้  

 
 

                                          เรื่อง มติทีป่ระชุม / ข้อสั่งการ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุม 
นายแพทย์ ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี  ประธาน
แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 
๑. การเตรียมรับการประเมิน Green & Clean Hospital  ให้ด าเนินการร่วมกันกับ
คณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life) เน้นการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในรูปแบบของคณะกรรมการ      
๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรศูนย์ฯในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕         
ให้ใช้ตามเกณฑ์ประเมินเดิมและจะมีการพิจารณาผู้มีผลงานโดดเด่น  

         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                      ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑. การจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก ให้บุคลากรทุกท่านเข้าไป
กรอกข้อมูลประเมินในระบบบุคลากรและข้าราชการที่เข้ารับการบรรจุใหม่ให้หัวหน้ากลุ่ม
ชี้แจงการท าประเมินฯ ในช่วงวันที่ ๑-๔ มีนาคม ๒๕๖๕ กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย      
จะประชุมเกลี่ยวงเงิน และจะแจ้งให้หน่วยงานทราบ 
๒. การด าเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (BCP) ได้มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน บุคลากรสามารถเข้าไปศึกษา
แผนงาน BCP  ได้ที่ เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี และคณะกรรมการ BCP จะท า
หนังสือแจ้งเวียนให้ทุกท่านรับทราบ  
๓.คณะกรรมการ Happy Money &  Happy Brain ขอเชิญบุคลากรที่สนใจออมเงินกับ
ธนาคารออมสิน ๑-๔ เมษายน ๒๕๖๕ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาธนาคารออมสิน 
๔.คณะท างานขับเคลื่อนแผน ITA แจ้งผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสรอบ 5  เดือนแรก ผลคะแนนประเมิน  IIT ของ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี    
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก   พบว่าคะแนนภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 89.05 ลดลงจากปีงบประมาณ 2564 รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 1.52  เมื่อ
เปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมิน IIT  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565  พบว่า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก คะแนนการรับรู้ IIT ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
(ร้อยละ 95 (AA) ) โดย คะแนนสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ  94.75 
รองลงมา คือ ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต คิดเป็นร้อยละ90.25  ด้านการใช้อ านาจคิดเป็น
ร้อยละ 88.46  การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 85.31 และด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คิดเป็นร้อยละ 84.33 วิเคราะห์ gab    

 
         รับทราบ 
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                                          เรื่อง มติทีป่ระชุม /  ข้อสั่งการ 

Gap Activities สถานการณ์/ปัญหา 
ผลการด าเนินงานปี 2565    
      รอบ5 เดือนแรก 

แผนการด าเนินงานปี 2565 รอบ  
5  เดือนหลัง 

1.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ศูนย์ฯไม่ได้จัดท าคู่มือการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
และเจ้าหนา้ที่ไม่มีการยืม
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ 
ท าให้เจ้าหนา้ที่ ไม่รับรู้ถึง
ขั้นตอนการยืมและท าให ้ 
ผลการประเมินการรับรู้
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการมีค่า
คะแนนต่ าคิดเป็นร้อยละ 
70.72 ซ่ึงเป็นระดับ
คะแนนที่ต้องมีการ
ปรับปรุง การพัฒนา
ประสิทธิภาพต่อไป   

-จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
-จัดท าช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที ่
10  อุบลราชธาน ี 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึง
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
และ ช่องทาง 
การเผยแพรข่อ้มูลการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

2.การใช้
งบประมาณ
  

งานงบประมาณ ได้มีการ
สื่อสารการใช้งบประมาณ 
โดยการรายงานผ่านระบบ  
DOC และรายงานในเว็บ
ไซด์ของศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธาน ีและมกีาร
ประชุมติดตามการใช้
งบประมาณใน
คณะกรรมการบริหาร 
ทั้งนี้ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
มีการรับรู้ข้อมูลไม่ทั่วถึง
ทุกคน และ 
ผลให้การประเมินการรับรู้ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
คะแนนต่ า  คิดเป็นร้อยละ  
78.60ซึ่งเป็นระดับ
คะแนนที่ยังต้องมีการ
ปรับปรุง การพัฒนา
ประสิทธิภาพต่อไป   

-รายงานการใช้งบประมาณ 
ในเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธาน ีและประชุม
ติดตามการใช้งบประมาณ
ทุกเดือน 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึง
การใช้งบประมาณและช่องทางการ
รับรู้ข้อมูลการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 
-แ สด งช่ อ ง ท า งที่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน/ สอบถาม ทักท้วง /
ร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

รับทราบ  
มอบคณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ITA ด าเนินการและ 
ประสานกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือท าการปิด 
gab  
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 (นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก ) 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
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