
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ ทางานน่าอยู่ น่าท างาน     
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 2.2  หมายเลขเอกสาร 1  

ผู้จัดท า :  
ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

แก้ไขครั้งท่ี -             หน้าที ่- 

ชื่อกระบวนการ : การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ ทางานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต    
1. วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือเป็นแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2  ให้บรรลุเป้าหมาย  

2. เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
3. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ทราบถึง ขึ้นตอน หรือ กระบวนการ ท างานมาตรฐาน ของตัวชี้วัดที่ 2.2  

2. ขอบเขต  
 แสดงกระบวนการ ขั้นตอน ของการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2  และด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

1. เกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ ทางานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   

2. เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างานและ 5ส  
 

3. ผู้รับผิดชอบ 
            ผู้รับผิดชอบหลัก  : กลุ่มอ านวยการ และ คณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
        ชวีิตและความสุขของคนท างาน 
            ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  : ทุกกลุ่มงาน 
4.  ค าจ ากัดความ (Definition)   ถ้ามี  
 สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน หมายถึง หน่วยงานมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการมี
สุขภาพดีของคนท างานทุกคน และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้บุคลากรในกรมอนามัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 สถานที่ท างานมีชีวิตชีวา  หมายถึง  สถานที่ท างานที่มีการส่งเสริมและพัฒนาคนในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ครอบคลุมทัง้ทางด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี สดชื่น  เอื้อต่อการมีสุขภาพดี  
 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต หมายถึง  สภาพการท างานที่ค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน
กับสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน  
 บุคลากร หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน ทุกคน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 HWP รอบ 5 เดือนหลัง ปงีบ 2565 



5. แผนการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ ขั้นตอน จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

1.รายงานผลการวิเคราะห์พึงพอใจ/ความ
คาดหวัง  การด าเนินงานสถานที่ท างานน่า
อยู่น่าท างาน    

มี.ค. 65 คณะกรรมการ HWP 

2  1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การ 
ด าเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานและความรู้ที่ 
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานที่
ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ  
- สถานการณ์สุขภาพ  
- ข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
2. ท าเนียบผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (SH) และ/หรือเครือข่ายฯ     
ที่อยู่ในพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

มี.ค. 65 คณะเลขานุการ HWP 
นางปราณี อุสุพันธ์ 
นายนิสิต  อินลี  
น.ส.ไพรรินทร์ พฤตินอก 
น.ส.สุทธิดา สืบทรัพย์  

3  1 มาตรการ และกลวิธีการด าเนินงาน  
ที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ 
PIRAB  
2. ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ 
(C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
 
 

มี.ค. 65 1.คณะกรรมการ HWP 
2.นางปราณี อุสุพันธ์ 
3.นายนิสิต  อินลี  
4.น.ส.ไพรรินทร์ พฤตินอก 
5.น.ส.สุทธิดา สืบทรัพย์ 

4. 

 
 
 
 

1.แผนปฏิบัติการฯ ฉบับปรับปรุง 
2.ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และมีรายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
3.มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
ของตัวชี้วัด 
 

มี.ค.- 
เม.ย. 65 

1.คณะกรรมการ HWP 
2.ทีมเลขานุการ 
-นางปราณี อุสุพันธ์ 
-นายนิสิต  อินลี  
-น.ส.ไพรรินทร์ พฤตินอก 
-น.ส.สุทธิดา สืบทรัพย์ 

5.  1.กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
 
 
 

มี.ค.-  
ก.ย. 65 

1.คณะกรรมการ HWP 

ส ารวจความพึงพอใจ/ความ
คาดหวัง การด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน   

Assessment  
หน่วยงานทบทวนการ

ด าเนินงาน รอบ 5 
เดือนแรก เพ่ือปรับ 
แผนปฏิบัติการฯ  

 

Advocacy/ Intervention  
หน่วยงานทบทวนมาตรการ 
และประเด็นความรู้ที่ให้แก ่

ผู้รับบริการ  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

Management and 
Governance 

จัดท าแผนปฏิบัติการ 

จัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

และพัฒนาองค์กรฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  8.1 บุคลากรเข้ารับการวัดดัชนีมวลกาย 
100% 
8.2 การสรุปข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มี.ค.-  
ก.ย. 65 

คณะกรรมการ  
Happy body 

7.  
 
 
 
 

 1.รายงานการประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน และรายงานการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด ในระบบ DOC ก่อนวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน  

มี.ค.- 
ก.ย. 65 

คณะกรรมการ HWP 

8 
 

  
1. Output ผลผลิต 
- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
นโยบาย Healthy  
Workplace Happy for Life ระดับดี
มาก 
-ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 
2.Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy 
for life ระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัด 
และวิเคราะห์ผลกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
(กิจกรรมใน 
ระดับดีมาก อย่างน้อย 2 กิจกรรม) 
5.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI  
 
3.รายงานผลการประเมินสถานที่ท างาน
น่าอยู่น่าท างาน 
 

ส.ค.-  
ก.ย. 65 

1.คณะกรรมการ HWP 
2.คณะกรรมการตรวจ
ประเมินภายนอก  

การวัดดัชนีมวลกาย 
(BMI) 

ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน 

 การประเมิน 5ส และ
การประเมินสถานที่

ท างานน่าอยู่น่าท างาน    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน 



  



 
 

 



 
 

 



 



 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
  

ค าสั่งศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี
      ที่  ๑๐๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน
(Healthy Workplace Happy for Life) 

ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
.................................................... 

ตามค าสั่ง ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ที่ ๙๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน  (Healthy 
Workplace Happy for Life) ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เพ่ือพัฒนา ๕ ส.และ พัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่     น่า
ท างาน ให้ได้ตามมาตรฐานเป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้านสุขภาพและการพัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม นั้น  
       เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี บรรลุวัตถุประสงค์สถานที่น่าอยู่น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life)ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน และยกเลิกค าสั่งที่ ๙๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ให้ใช้ค าสั่งนี้ 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการและบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

 ๑.๑ นายปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์    ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี        ประธาน
 ๑.๒ นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ์       นักวิชาการสาธารณสขุเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)         รองประธาน  

 ๑.๓ นางไฉไล ช่างด า             นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข)             กรรมการ 
 ๑.๔ นางประไพ เจริญผล    นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
     ๑.๕ นางศุภลักษณ์  ธนธรรมสถิต    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๑.๖ นางลักขณา แย้มพิวัน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๑.๗ นายนิพนธ์ กุลนิตย์              นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๑.๘ นายชัยยะ เผ่าผา              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ             กรรมการ  
     ๑.๙ นางสาวปราณี อุสุพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            เลขานุการ 
     ๑.๑๐ นายนิสิต อินลี     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๑ นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๒ นางสาวสุทธิดา สืบทรพัย์   นักวิชาการสาธารณสุข       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 บทบาทหน้าท่ี 
 ๑. ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ พัฒนา ๕ส. และสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
         และความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace Happy for Life)ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
  ๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   

           ๓. ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานอย่างมี   
              ประสิทธิภาพ    

 ๔. ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

 ๒. คณะกรรมการด้านความสะอาด 
    ๒.๑ นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง      พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                       ประธาน 
     ๒.๒ นางสาวชนิดาภา  มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการ 



    ๒.๓ นางสาวไปยดา วิรัศมี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
    ๒.๔ นางจุรีภรณ์ คูณแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
    ๒.๕ นางวรุณสิริ ปทุมวัน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
    ๒.๖ นางปรียา   นาสมบูรณ์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
    ๒.๗ นางสาวเยาวลักษณ์  แสนทวีสุข    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                      กรรมการ 
    ๒.๘ นางสาวรุ่งนภา มุลตรีภักดิ์          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการ 
    ๒.๙ นางสาวศิรินภา สายชนะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 
    ๒.๑๐ นางสุกัญญา  เชื้อธรรม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
    ๒.๑๑ นางอัญชลี มูลจัด    บรรณารักษ์     กรรมการ 
    ๒.๑๒ นางสาวศุภิสรา ดวงจ าปา   พนักงานธุรการ ส๓                       กรรมการ 
    ๒.๑๓ นายสันติสุข  ป้อมหิน  นักจัดการงานทั่วไป              กรรมการ 
    ๒.๑๔ นางสาวรววีรรณ แม้นศรี  พนักงานช่วยเหลือคนไข้     กรรมการ 

๒.๑๕ นายชยกร พิมพานนท์   นักจัดการงานทั่วไป               กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสาวอัญชลี ปลาทอง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            เลขานุการ 
    ๒.๑๗ นางสาววรรณวิไล ฤทธิ์เนื่อง     แพทย์แผนไทย                                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านความสะอาด/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

    ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
    ๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

     ๓.คณะกรรมการด้านความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย 
     ๓.๑ นางสาวชนิสรา เครือไชย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              ประธาน 

๓.๒ นายศตวรรษ ศรีพรหม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               กรรมการ  
๓.๓ นางกัญญนัท ริปันโน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
๓.๔ นางวาสนา อยู่เย็น               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      กรรมการ 
๓.๕ นางสาวสุพัตรา บุญยืน          เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน                    กรรมการ 
๔.๖ นางชนากานต์ บุญประกอบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
๓.๗ นายเย็นเกื้อ บงกชวงปทุม           พนักงานขับรถยนต์ ส๒                กรรมการ 
๓.๘ นายรักศักดิ์ ปานสาย       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย                                    กรรมการ 
๓.๙  นายจักรภัทร คูณแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 

    ๓.๑๐ นางสาวสิริรัมภา การะนนท์     นักประชาสัมพันธ์                                   กรรมการ 
๓.๑๑ นางสุนทรีย์ พันธุ์ค า              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     เลขานุการ 
๓.๑๒ นางสาววสุดากร ปานอ าพัน เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน               ผู้ชว่ยเลขานุการ  

บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย /จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

    ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ  

๔.คณะกรรมการด้านวัตถุอันตราย 



  ๔.๑ นางกมลวรรณ ทองดีแท้  เภสัชกรช านาญการ         ประธาน 
  ๔.๒ นายภูมิพัฒน์  สันโดด  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ        กรรมการ                             
  ๔.๓ นางอรอนงค์ วัฒนพงศ์ศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                 กรรมการ 
  ๔.๔ นางสาวนาฏนฤมล ทองมี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                  กรรมการ  
  ๔.๕ นางแก่มแก้ว แสนพันธ์  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน                                กรรมการ 
๔.๖ นางสาวพิมประภา อินจ าปา     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                  กรรมการ 

  ๔.๗ นางอนงค์ วงศ์ศรีพรม  ผู้ช่วยเหลือคนไข้                            กรรมการ    
  ๔.๘ นายสมพงษ์ ทองเหลือง  พนักงานซักฟอก                                        กรรมการ 
  ๔.๙ นางปนัดดา  เหมือนมาตย์            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ                    
  ๔.๑๐ นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                 เลขานุการ    

บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านวัตถุอันตราย/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

  ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

๕. คณะกรรมการด้านการจดัการภาวะฉุกเฉิน  
๕.๑ นางสาวนงนลินี  จัยสิน    นายแพทย์ช านาญการ       ประธาน  
๕.๒ นางสาวพันพยอม บรรดาตั้ง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ    
๕.๓ นายอนุสรณ์ ส่องแสง                             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              กรรมการ  
๕.๔ นางสาวอนุธิดา บุญยืน              พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ       กรรมการ 
๕.๕ นางละอองดาว วงศ์อ ามาตย์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน       กรรมการ 
๕.๖ นายลมกรด พิมพ์บุญมา   พนักงานบริการ       กรรมการ   
๕.๗ นางสาวนงคราญ   ผิวเงนิยวง      พนักงานช่วยเหลือคนไข้      กรรมการ 
๕.๘ นางสาวจุไรรัตน์ ปุยฝ้าย   ผู้ช่วยทันตแพทย์       กรรมการ 
๕.๙ นางวรรณภา สันโดด    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     เลขานุการ            

บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านการจัดการภาวะฉุกเฉิน/ ท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

            ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

 
 
๖. คณะกรรมการด้านการป้องกันอัคคีภัย  

๖.๑ นางสาววภิาวดี  พิพัฒน์กุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            ประธาน 
๖.๒ นางสาวฐิติรัตน์ ภาวะสุทธิพงษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 
๖.๓ นางอุไลวรรณ์ ไขสังเกต           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๖.๔ นายวรวฒุิ สมดี                          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ         กรรมการ             
๖.๕ นายอุทิศ วงศ์ลา   พนักงานพัสดุ               กรรมการ 
๖.๖ นายสมาน บุญยืน   พนักงานขับรถยนต์ ส๒              กรรมการ 



๖.๗ นายแดง กุลเมืองโดน  พนักงานช่วยเหลือคนไข้                   กรรมการ 
๖.๘ นางหนูแดง  แม้นศรี   พนักงานช่วยเหลือคนไข้                 กรรมการ 
๖.๙ นางวรรณภา อินต๊ะราชา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               เลขานุการ   
๖.๑๐ นางอมลวรรณ หวังสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          ผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 

  ๒.เสนอนโยบายด้านการป้องกันอัคคีภัย/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
  ๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 
  ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  ๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

๗. คณะกรรมการด้านอุปกรณ์การแพทย์  
   ๗.๑ นายพิชญ์  สิมเสมอ           นายแพทย์ปฏิบัติการ         ประธาน 
   ๗.๒ นางสิริรัตน์ วีระเดช     ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                    รองประธาน 
    ๗.๓ นางวราภรณ์ จันทร์พราว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
   ๗.๔ นางสาวนวพรรษ์ พลสวัสดิ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                              กรรมการ 
   ๗.๕ นางกนกรัศม์ จันทน์สุทธิประภา เภสัชกรช านาญการ        กรรมการ 
   ๗.๖ นางพจมาลย์ เรืองกิจวนิช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการ 
    ๗.๗ นางสาวพิชญานิน บุญดี  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ       กรรมการ 

    ๗.๘ นางจุฬาพร ธานี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         กรรมการ 
    ๗.๙ นางสาวปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      เลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
  ๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
  ๒.เสนอนโยบายด้านอุปกรณ์การแพทย์/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
  ๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

             ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  ๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

         ๘.คณะกรรมการด้านระบบสาธารณูปโภค  
  ๘.๑ นายนิสิต อินล ี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ประธาน 
  ๘.๒ นางสาวสุดาสวรรค์ สลกัค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
  ๘.๓ นายชูเลิศ  สีแสด            เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน         กรรมการ 
  ๘.๔ นางพรรณปพร ภาละกาล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
  ๘.๕ นางประภัสสร ภูทางนา           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ 
  ๘.๖ นางวาสนา พิพัฒน์พร           พนักงานธุรการ ส๓                                 กรรมการ 
  ๘.๗ นางสาวลนิตา  ธาตุชัย  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    กรรมการ 
  ๘.๘ นางวาสนา  แม้นศรี   พนักงานช่วยการพยาบาล    กรรมการ 
  ๘.๙ นายสุรเชษฐ ์พันธุ์ค า                   เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน                        กรรมการ 
  ๘.๑๐ นางสาวภาณุมาส   ลว้นทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      เลขานุการ 
  ๘.๑๑ นางสาวนฤมล เทียมสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
  ๑. ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
  ๒. เสนอนโยบายด้านระบบสาธารณูปโภค/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 



๓. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 
 ๔. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

  ๕. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 
 ๙. คณะกรรมการด้านพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  
    ๙.๑ นางนงลักษณ์ ทองเหลือง       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                        ประธาน 
    ๙.๒ นางพิชยา กลิ่นหอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
    ๙.๓ นางสาวเยาวธิดา วันสงิห์สู่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
    ๙.๔ นายเอกภพ ทะวาเงิน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
    ๙.๕ นายพรชัย หริค าภา           นิติกร                                                        กรรมการ 
    ๙.๖ นางสาวถิรดา นิตยบูรณ์              นักวชิาการศึกษา                                           กรรมการ 
    ๙.๗ นายประเสริฐ โพธิ์ศรีคุณ  พนักงานประจ าห้องยา    กรรมการ 
    ๙.๘ นางสุพรรณี กุลทะโสม  พนักงานท าความสะอาดทั่วไป   กรรมการ 
    ๙.๙ นายเสกสรรณ์ ไชยอาษา  พนักงานขับรถยนต์    กรรมการ 
    ๙.๑๐  นายมงคล พรนิคม  พนักงานบริการ     กรรมการ 
    ๙.๑๑ นายสมควร ภูโท   คนสวน      กรรมการ 
    ๙.๑๒  นางสาวเกศมณี หมองหลอด     นักประชาสัมพันธ์    กรรมการ 

   ๙.๑๓ นายบุญเกิด เชื้อธรรม       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               เลขานุการ 
   ๙.๑๔ นางสาวสุมาลี สายบบุผา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านพิทักษ์สิ่งแวดล้อม/จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

    ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

  ๑๐.คณะกรรมการด้านการประหยัดพลังงาน  
๑๐.๑ นางเกษแก้ว เกตุพันธ์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              ประธาน 
๑๐.๒ นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                กรรมการ          
๑๐.๓ นางสาวรัติยากร เจริญท้าว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                           กรรมการ    
๑๐.๔ นางสาววิจิตตา วงค์ศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี                                  กรรมการ 
๑๐.๕ นายหัสถี  พันธ์สุข                   นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๑๐.๖ นายณัฐวุฒิ ธานี   นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ   
๑๐.๗ นางธัญธนันท์ ลาประวตัิ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้    กรรมการ 
๑๐.๘ นายสุกิจ โตสงค์                พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                             เลขานุการ 
๑๐.๙ นางสาวชรินทร์ทิพย์ ไชยรักษ์ พนักงานพัสดุ        ผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑.ส ารวจปัญหา โอกาสพัฒนา และวางแผนแก้ไขปัญหา 
๒.เสนอนโยบายด้านการประหยัดพลังงาน/ด้านจัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
๓.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 

              ๔.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  
๕.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ        

  ๑๑.คณะกรรมการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 



          การด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ด าเนินการตามแนวคิด       
          Happy ๘ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความสุข มีชีวิตที่สมดุล(Quality Work Life) และพัฒนาเป็นองค์กรอยู่ดีมี  
          ความสุขอย่างยั่งยืน  (Happy workplace) ประกอบด้วย ดังนี้ 

       ๑๑.๑ คณะกรรมการด้านสุขภาพดี (Happy body) และ ด้านการผ่อนคลาย (Happy relax)  
                     (๑) นางสรัสวดี ธานี     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           ประธาน 
  (๒) นางอุมาพร สังขฤกษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ  
   (๓) นางสาวจินตนา ฑีฆะพันธ์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ                         
  (๔) นางสาวปิยนุช พันธ์ศิริ          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   กรรมการ  
  (๕) นางสาวรุ่งนภา พึ่งน้ า             นักวิทยาศาสตร์การกีฬา             กรรมการ   
  (๖) นางสาวลัดดา ใบด า   นักประชาสัมพันธ์           กรรมการ                               
  (๗) นายชัยวัฒน์  ชูรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุข           กรรมการ    
  (๘) นางสาวนิตยา พรรณาภพ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         เลขานุการ 
  (๙) นางสาวเทียมดาว  ทองโกฏิ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                  ผูช้่วยเลขานุการ         
           ๑๑.๒ คณะกรรมการด้านคณะกรรมการด้านความสงบ คุณธรรม จริยธรรม (Happy soul)                 
                    และด้านจิตอาสา (Happy heart) 
                   (๑) นางลักขณา  ประมูลพงศ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          ประธาน 
  (๒) นางสุพัตรา เสนาใหญ่   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         กรรมการ 

(๓) นางศินีนาฏ   โสวัตร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         กรรมการ 
                     (๔) นางสาวรัชดาพร จันทบุตร                พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         กรรมการ 
                     (๕) นางสุนี วงศ์มาศ   พนักงานธุรการ ส๒                                   กรรมการ 
            (๖) นางสาวศศิธร บญุสุข   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       เลขานุการ 
  (๗) นางสาวณฐมน สมเสนาะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                  ผูช้่วยเลขานุการ             

      ๑๑.๓ คณะกรรมการด้านการเงินดี  (Happy money)และด้านการใฝ่รู้ (Happy brain) 
                     (๑) นางสาวปทุมา เดชศร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ          ประธาน 
                     (๒) นางสาวเดือนธิดา  ศรีเสมอ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              กรรมการ 
  (๓) นางสาวมนฤดี แสงวงษ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  กรรมการ 
  (๔) นางสาวสุธาลินี ใจคิด   นักวิชาการเงินและบัญชี                   กรรมการ 
  (๕) นางสาวนงลักษณ์ สุขหวาน  พนักงานช่วยเหลือคนไข้          กรรมการ 
  (๖) นางสาวทิพวรรณ โบราณ  ครูพ่ีเลี้ยง           กรรมการ 
           (๗) นางสาวนุชนารถ  ชุ่มนาเสียว           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน            กรรมการ 
           (๘) นางสาววราภรณ ์นนทวี    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       เลขานุการ 

 ๑๑.๔ คณะกรรมการด้านสังคมดี (Happy society)และด้านครอบครัวดี (Happy family)  
                     (๑) นางสาวตติยา สารธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ         ประธาน 

(๒) นางวาสนา ชูหา       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                  กรรมการ 
  (๓) นางพรพิมล ช้างสาร         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          กรรมการ 

(๔) นางอรุณรัตน์ กาลพันธา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          กรรมการ 
  (๕) นายชอบ  แม้นศรี   พนักงานบริการ                                       กรรมการ 
  (๖) นางสาวศญามณ  พันธ์สว่าง  ครูพ่ีเลี้ยง           กรรมการ 
     (๗) นางสาวพรทิพย์  โพธิ์พรม  ครูพ่ีเลี้ยง           กรรมการ 
                     (๘) นางไพศรี ตรีผลพันธ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         เลขานุการ  



                     (๙) นางพัชราภรณ์ โตสงค์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑. ส ารวจปัญหา ความเสี่ยง และโอกาสพัฒนาในด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน  
    ให้มีความครอบคลุมตามประเด็น Happy๘ 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน   
๓. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในบุคลากรทุกระดับ 

    ๔. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

๑๒. คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
     ๑๒.๑ นางศุภลักษณ์ ธนธรรมสถิต        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ             ประธาน 
     ๑๒.๒ นางกนกรัศม์ จันทน์สุทธิประภา เภสัชกรช านาญการ                รองประธาน 
     ๑๒.๓ นายนิพนธ์ กุลนิตย์        นักโภชนาการช านาญการพิเศษ        กรรมการ 

   ๑๒.๔ นางจตุพร สุขส าราญ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       เลขานุการ            
   บทบาทหน้าที่ 
     ๑. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข  ของ

คนท างาน   
     ๒. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

                                           
                                        (นายปกรณ์   ตุงคะเสรีรักษ์) 

                                        ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 


