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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ 
การพัฒนาสถานที่ท างาน น่าอยู่  น่าท างาน  รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

--------  
    การด าเนินงานพัฒนาสถานที่ ท างานน่าอยู่  น่าท างานฯ รอบ 5 เดือนแรก  มีผลการการด าเนินงาน ดังนี้  
    1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานสถานทีท่ างานน่าอยู่น่าท างานฯ 
               ผลการประเมิน5ส และ การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน สรุปผล ดังนี้  
              1.1 การประเมิน 5ส  (42 คะแนน)  ได้คะแนนประเมิน 40 คะแนน  (ค่าคะแนนที่ระดับ 0.4) 
     1.2 การประเมินสถานที่ท างาน HWP (44 คะแนน) ได้คะแนนประเมิน 42.90 คะแนน  (ค่าคะแนนที่ระดับ 0.4)  

เกณฑ์ 
จ านวนข้อ คะแนน

ประเมิน 
ข้อเสนอแนะ/การพัฒนา ปรับปรุง  (คะแนนเต็ม) 

     การประเมิน  5ส 42 40 

1.การเดินสายไฟบริเวณโต๊ะท างานควร
จัดเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย 2.ทางต่างระดับ
ให้ติดเส้นแถบเหลืองด า เช่น บริเวณพ้ืน
ทางเดินเอียง หรือพ้ืนต่างระดับให้ครบทุกจุด  

  สรุปค่าคะแนนตามเกณฑ์ 5 ส ที่ระดับ   0.4   

 
   

เกณฑ์ 
จ านวนข้อ คะแนน

ประเมิน 
ข้อเสนอแนะ/การพัฒนา ปรับปรุง 

(คะแนนเต็ม) 

  สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน  
ส่วนที่ 1  การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 

5 5   

ส่วนที่ 2  เกณฑ์สะอาด  11 11 
 

ส่วนที่ 3  เกณฑ์ความปลอดภัย  12 11.40 

1.เดินสายไฟบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบ 
อาจมีไส้ไก่พัน 2.ทางต่างระดับทางเดินพ้ืน
เอียงและบันไดติดเส้นแถบเหลืองด าให้ครบ
ทุกจุด  3. ควรมีการบันทึกตรวจอุปกรณ์ถัง
ดับเพลิง ทุกเดือนและมีการลงลายมือชื่อ
ผู้ตรวจ 4.เพ่ิมผังทางหนีไฟทุกชั้น  

ส่วนที่ 4  เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี  9 8.50 

1.เพ่ิมผลการวัดเสียง2.จัดท าคู่มือ MSDSวาง
ทุกจุดที่มีการใช้สารเคมี 3.เพ่ิมผลการ
ตรวจวัดค่าฝุ่นทุกห้องที่มีความเสี่ยง 3.ระบบ
บ าบัดน้ าเสียอยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขให้
มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน ควรตรวจเฝ้า
ระวังคลอรีนอิสระคงเหลือน้ าทิ้งทุกวันหากมี
การปล่อยน้ าสู่ล ารางสาธารณะ  
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ส่วนที่ 5  เกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 5 5   
            ระดับด ี 2 2   

                               รวมคะแนน 44 42.9  ค่าคะแนนที่ระดับ 0.4  

            ระดับดีมาก 9 9   
            ระดับดีเยี่ยม 1     

         ข้อมูลผลการประเมิน ดาวน์โหลด ตาม link           
         https://drive.google.com/file/d/1WHEyBiBKJ9VRgmgRAydygnVCT2eliavf/view?usp=sharing 
         จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น การด าเนินงาน 5ส และการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ            
โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ทั้งนี้ มีประเด็นที่ยังต้องพัฒนา ปรับปรุง ในรอบ 5  เดือนหลัง ได้แก่ ด้านความปลอดภัย และ       
ด้านสิ่งแวดล้อมดี  

 
                                                 ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
            ความรู้ที่น ามาประกอบการวิเคราะห์ คือ ความรู้การพัฒนาศักยภาพที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน ซึ่งต้องมีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของคนท างานทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบกิจการ ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้มารับบริการ รวมทั้งจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความสุขกาย สบายใจในการท างาน นอกจากนี้ มีแนวคิดทฤษฎีกิจกรรม 5 ส ของ ศ.ดร.เรวัตร์  ชาตรี
วิศิษฏ์ จากวารสาร “ แนวคิดทฤษฎีกิจกรรม 5ส ให้สัมฤทธิ์ผลนั้นมาจากคน”  สรุปได้ดังนี้  

 สะสาง คือ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส ารวจ แยกแยะสิ่งของและจัดให้เป็นหมวดหมู่ เช่น ของที่จ าเป็นต้องใช้ และ
ที่ไม่จ าเป็นแยกออกจากกัน ของที่ใช้เป็นประจ ากับที่ไม่ค่อยได้ใช้ ของที่มีค่ากับของที่ไม่มีค่าราคาถูกควรพิจารณาแยกออกมาให้
ชัดเจน จัดแบ่งแยกเป็นหมวดหมู่ตามชนิด หรือประเภทของสิ่งของ เช่น เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการท างาน เครื่องจักร 
ฯลฯ สิ่งใดที่ไม่ต้องการใช้ประจ าให้จัดแยกไปเก็บในอีกพ้ืนที่หนึ่ง เพ่ือให้เหลือเฉพาะสิ่งของที่จ าเป็นต้องใช้เท่านั้นในที่ท างาน และ
สิ่งของใดท่ีแน่ใจว่าใช้ไม่ได้แล้วต้องก าจัดออกไป 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง  มีดังนี้ 
                    1. ปรับปรุง การเดินสายไฟให้เป็นระเบียบและติดสัญลักษณ์ทางต่างระดับทุกจุด  
           2. การป้องกันอัคคีภัย : ตรวจสอบถังดับเพลิง และเพ่ิมผังหนีไฟ 
           3. จัดท าคู่มือ MSDS วางทุกจุดที่มีการใช้สารเคมี  
                    4. การตรวจวัดค่าฝุ่นทุกห้องที่มีความเสี่ยง  
                    5. ตรวจเฝ้าระวังคลอรีนอิสระคงเหลือน้ าทิ้งทุกวันหากมีการปล่อยน้ าสู่ล ารางสาธารณะหากระบบบ าบัดน้ าเสีย
ปรับปรุงแล้วเสร็จ 

https://drive.google.com/file/d/1WHEyBiBKJ9VRgmgRAydygnVCT2eliavf/view?usp=sharing
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 สะดวก การจัดการเก็บสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันและหลีกเลี่ยงการปะปน 
โดยค านึงถึงคุณภาพประสิทธิภาพ ความปลอดภัยในการใช้งาน หลังจากที่สะสางสิ่งของที่ไม่จ าเป็นในการใช้งานออกไปแล้วเหลือ
เฉพาะสิ่งของที่จ าเป็นต้องใช้ ขั้นต่อไปของการท ากิจกรรม 5ส คือการจัดสิ่งของที่ต้องใช้ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร เครื่องใช้ส านักงาน 
อุปกรณ์เครื่องมือ ให้เป็นหมวดหมู่ และสะดวกต่อการใช้งาน โดยมีหลักการส าคัญ คือ สิ่งของใดควรวางตรงไหน อย่างไร จึงเหมาะสม 
สะดวก ลดความเสียหาย ลดเวลาในการท างาน และมีความปลอดภัยต่อทุกคนเช่น เครื่องใช้ส านักงานที่ใช้งานร่วมกัน เครื่องถ่าย
เอกสาร ตู้เอกสารแฟ้มเอกสารควรแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน เครื่องมือ กระดาษ ต้องให้ทุ กคนสามารถใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว        
รู้ว่าอะไรอยู่ตรงไหน เมื่อต้องการใช้ต้องลงบันทึกไว้ และเมื่อใช้เสร็จแล้วสามารถน าไปเก็บที่เดิมทันทีปรับปรุงพ้ืนที่จัดเก็บ และวิธีการ
เก็บรักษาสิ่งของ เอกสารเพ่ือความสะดวก ในการค้นหาเมื่อจะน ามาใช้งาน โดยจัดวางให้เป็นระเบียบก าหนดที่ที่จะวาง ท าภาพแสดง
ต าแหน่งที่วาง ตรวจเช็คประจ า ส่วนงาน ที่เก่ียวข้องกับลูกค้า หรือติดต่อกับบุคคลทั่วไปควรอยู่หน้าหรือชั้นล่างงานที่ต้องท าเกี่ยวข้อง
กัน หรือท าร่วมกัน ควรจัดอยู่ในพื้นท่ีเดียวกันจะเห็นได้ว่าสะดวกเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการสะสางสิ่งของ กล่าวคือ เป็นขั้นตอนที่
จัดสิ่งของที่ท าการสะสางให้มีระเบียบ ทั้งนี้เพ่ือให้ง่ายในการใช้สอย ในขั้นตอนนี้อาจจะแยกของที่ได้จากสะสางเป็นหมวดหมู่        
เป็นประเภท โดยอาจจะเก็บของที่ใช้บ่อย ๆ ไว้ใกล้ตัว หรือเขียนป้ายติดไว้ เพ่ือน ามาใช้สอยได้ง่าย 

 สะอาด เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการก าจัดขยะ ฝุ่นละออง สิ่งสกปรก เศษกระดาษ กลิ่นที่ไมพึงประสงค์ ตลอดจน   
การท าความสะอาด ตรวจสอบดูแล อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และสิ่งของ ตลอดจนสถานที่ท างานให้สะอาดอยู่เสมอ เพ่ือให้ง่ายต่อ     
การรักษาความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุเพิ่มพูนสุขภาพ หลักการส าคัญท าความสะอาดพ้ืนที่ท างานเป็นประจ าตามตารางที่แต่ละ
หน่วยงานก าหนด โดยก าหนดวัน เวลาการท าความสะอาด เป็นประจ าทุกวัน/ทุกสัปดาห์ เช่น การท าความสะอาดประจ าวันทั้งก่อน 
และหลังใช้งานอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ควรมีการท าความสะอาดก่อนเริ่มใช้งาน และหลังใช้งานทุกวัน ท าความสะอาดอย่างลึกซึ้ง
เป็นครั้งคราวโดยมอบหมายให้ “ความเป็นเจ้าของ” เครื่องจักร และอุปกรณ์ส านักงานแต่ละตัวให้พนักงาน แต่ละคนรับผิดชอบ 
ก าหนดวันท าความสะอาดครั้งใหญ่ (big cleaning day) โดยทุกคน ทุกพ้ืนที่ท าพร้อมกันอย่างน้อยปีละครั้งปรับปรุง แก้ไขสาเหตุ     
ที่ท าให้สกปรก เพ่ือท าให้การท ากิจกรรมความสะอาดง่ายขึ้น และท าให้เกิดความสะอาดได้อย่างแท้จริง 

 สุขลักษณะ การรักษามาตรฐานที่ดีของความเป็นระเบียบเรียบร้อยความสะดวก ความสะอาด ในสถานที่ท างาน 
ส านักงานให้อยู่ในสภาพที่มีบรรยากาศที่ดีตลอดเวลา รวมทั้งการพยายามหาทางปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 
 
4.2  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี รอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้  
 
           ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย ได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ และตรวจคัดกรองสุขภาพประจ าปีของบุคลากร          
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565 ด้วยการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานในด้านสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ       
เป็นข้อมูลในการวางแผนและ ก าหนดแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพพฤติกรรมสุขภาพและสภาวะสุขภาพของบุคลากร                 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ณ คลินิกตรวจสุขภาพ กลุ่มการพยาบาล ระหว่าง วันที่ 10–14  
มกราคม 2565  จ านวนบุคลากร ทั้งหมด  161  คน บุคลากร ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 161 คน ได้เก็บรวบรวมข้อมูล    
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จากแบบซักประวัติผู้รับบริการ และจากผลการตรวจร่างกาย แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ, ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ       
และผลจากการทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยการน าเสนอจะแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ส่วนที่  2  ข้อมูลสภาวะสุขภาพ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

 ส่วนที่  3  ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 ส่วนที่  4  ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด 
 ส่วนที่  5  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 ส่วนที่ 6  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
          ส่วนที่ 7  ประเมินความเครียดบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
          สว่นที่ 8  ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก ส าหรับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
              ส่วนที่ 9  การตรวจคัดกรองทางอาชีวอนามัยตามปัจจัยเสี่ยง 
          สว่นที่ 10  สรุปข้อมูล ระหว่างปี 2563 - 2565  
 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย          
              ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี  2565  พบว่า   จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด จ านวน 161 คน เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 161 คน ร้อยละ 100 เป็นเพศหญิง  125 คน ร้อยละ 77.63 เพศชาย 36 
คน ร้อยละ 22.36  อายุมากกว่าหรือเท่ากับ 35 ปี 135 คน ร้อยละ 83.85 อายุน้อยกว่า 35 ปี  26 คน ร้อยละ 16.14 และส่วนใหญ่  
เป็นข้าราชการ  จ านวน 100 คน ร้อยละ 61.07  ลูกจ้างประจ า 6 คน ร้อยละ 4.19 พนักงานราชการ 15 คน ร้อยละ 8.38 พนักงาน
กระทรวงฯ 19 คน ร้อยละ 12.57 พนักงานจ้างเหมาบริการ 21 คน   ร้อยละ 13.77  ดังแสดงในตารางที่ 1   

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2565 
จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) 
บุคลากรทั้งหมด 161 คน 

ร้อยละ 

ตรวจสุขภาพ 161             100 

เพศ   

 หญิง 125 77.63   
 ชาย 36 22.36 
อายุ    
 อายุ <35 ปี 26 16.14 
 >35 ปี ขึ้นไป 83.85 16.14 
 ข้าราชการ 100 62.11 
 ลูกจ้างประจ า 6 3.72 
 พนักงานราชการ 15 9.31 
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 พนักงานกระทรวงฯ 19 11.80 
 พนักงานเหมาบริการ 21 13.04 
 อายุต่ าสุด-อายุสูงสุด                    22- 62 ปี 
 อายุเฉลี่ย                    42.65 ปี 

 
                 ส่วนที่ 2 ข้อมูลสภาวะสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
             2.1.ประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย (Body  Mass Index : BMI) 
       ผู้ที่ตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการ  โดยการประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย จ านวน 161 คน พบว่า  บุคลากรมีค่าดัชนี
มวลกายเฉลี่ยอยู่ที่  24.52 กิโลกรัม/ตารางเมตร มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 16.23 กิโลกรัม/ตารางเมตร ค่าสูงสุดเท่ากับ 45.28 กิโลกรัม/
ตารางเมตร บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI ระดับผอม (มีค่า<18.5  กิโลกรัม/ตารางเมตร)  จ านวน  8  คน ร้อยละ 4.96 บุคลากรมี
ดัชนีมวลกาย BMI ปกติ (มีค่าระหว่าง 18.5-22.9 กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.88  บุคลากร มีดัชนีมวล
กาย BMI ระดับท้วม (มีค่าระหว่าง 23.00 -24.99 กิโลกรัม/ตารางเมตร)  จ านวน 30 คน ร้อยละ 18.63 บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI 
อ้วน ระดับที่ 1 (มีค่าระหว่าง 25-29.9  กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 44 คน ร้อยละ 27.32 บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI  อ้วน 
ระดับที่2 (มีค่าระหว่าง 30-39.9กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 16 คน ร้อยละ 9.93 บุคลากรมีดัชนีมวลกาย BMI อยู่ในระดับอ้วน
อันตราย (มีค่า>39.99 กิโลกรัม/ตารางเมตร) จ านวน 2 คน ร้อยละ 1.24  
 

 
แผนภูมิที่ 1 ร้อยละภาวะโภชนาการของ โดยประเมินจากค่าดัชนีมวลกาย (Body  Mass Index : BMI) 

 
          2.2. ประเมินภาวะโภชนาการจากการวัดเส้นรอบเอว 
 ผู้ตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการโดยประเมินจากการวัดเส้นรอบเอว จ านวน 161 คน  มีภาวะโภชนาการเกิน ในเพศหญิงคือ
ผู้ที่มีเส้นรอบเอวตั้งแต่  80 เซนติเมตรขึ้นไป และในเพศชายคือผู้ที่มีเส้นรอบเอวตั้งแต่ 90 เซนติเมตรขึ้นไป จากผลการตรวจคัดกรอง 
พบว่า บุคลากรมีเส้นรอบเอวเกินชายและหญิง  จ านวน 68 คน ร้อยละ 42.23 และเมื่อแยกรายเพศ เพศชายมีเส้นรอบเอวเกิน 
จ านวน 20  คน ร้อยละ 55.55 และเพศหญิง มีเส้นรอบเอวเกิน จ านวน 48  คน  ร้อยละ 38.40 
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        แผนภูมิที่ 2  ร้อยละภาวะโภชนาการของพนักงานมีภาวะโภชนาการเกิน โดยประเมินจากเส้นรอบเอว 
 
           2.3   การตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง  

จากผลการตรวจคัดกรองความดันโลหิต จ านวน 161 คน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม
(<120/80มิลลิเมตรปรอท) ร้อยละ 55.93 ความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ (120/80-129/84 มิลลิเมตรปรอท) ร้อยละ 22.98      
ความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์สูงกว่าปกติ(130/85-139/89 มิลลิเมตรปรอท)  ร้อยละ 12.42 กลุ่มโรคความดันโลหิตสูง โรคความดัน
โลหิตสูง ระดับท่ี 1 ระยะเริ่มแรก(140/90-159/99 มิลลิเมตรปรอท)  ร้อยละ 7.45  โรคความดันโลหิตสูง ระดับที่ 2 ระยะปานกลาง
(160/100-179/109 มิลลิเมตรปรอท)  ร้อยละ 1.24 (อ้างอิงจาก : สมาคมความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย, 2562) 

  

    
แผนภูมิที ่3 ร้อยละของการตรวจคัดกรองความดันโลหิต 

 
          ส่วนที่ 3  ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลรชธานี 

3.1. ผลการตรวจความเข้มข้นเลือด (Hematocrit : HCT)  
       ผู้รับการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจางทั้งหมด จ านวน 161 คน พบผู้ที่มีภาวะโลหิตที่มีความค่าเข้มข้นของเลือดต่ ากว่า
เกณฑ์ คือ มีความเข้มข้นของเลือดในเพศหญิง < 36mg/dl และในเพศชายมีความเข้มข้นของเลือด< 39 mg/dl  คิดเป็น           
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ร้อยละ 19.88 จากการตรวจคัดกรองเมื่อแยกเป็นรายเพศ ผู้ที่มีค่าความเข้มข้นของเลือดอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติเพศหญิง     
ร้อยละ 25.60  ค่าความเข้มข้นของเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติเพศชาย ร้อยละ 100  

 
แผนภูมิแท่งที่ 4   แสดงจ านวนร้อยละของภาวะโลหิตจาง 
             3.2. ผลการตรวจปริมาณไขมันในเลือด โคเลสเตอรอล (Cholesterol) ไตรีกลีเซอร์ไรด์(Triglyceride)   
             การตรวจคัดกรองภาวะไขมันในเลือดบุคลากรประกอบด้วย โคเลสเตอรอล (Cholesterol) ไตรกลีเซอร์ไรด์ 
(Triglyceride) ที่อายุ> 35 ปี ทั้งหมด 135 คน จากการตรวจคัดกรองพบว่าบุคลากร มีภาวะปริมาณไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดสูง
กว่าเกณฑ์ ร้อยละ 57.04 ปริมาณไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ  42.96 มีภาวะไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 34.79 และมีปริมาณไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติร้อยละ 65.21 

 
แผนภูมิแท่งที่ 5 แสดงจ านวนร้อยละของปริมาณไขมันในเลือดโคเลสเตอรอล (Cholesterol) และไตรีกลีเซอร์ไรด์ (Triglyceride)  

           3.3 ผลการตรวจปริมาณน้ าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ผลการตรวจปริมาณสารยูริคในเลือด (Uric 
acid) และการตรวจค่าการท างานของไตการก าจัดของเสียของไต (Blood  Urea Nitrogen ; BUN) ,(Creatinine:Cr) และ
การตรวจภาวะตับอักเสบ และการอุดกั้นทางเดินน้ าดี (Liver Function Test : LFT) 

            จากการตรวจคัดกรองปริมาณน้ าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ของบุคลากร  มีจ านวนผู้ที่มีปริมาณน้ าตาล
ในเลือดสูง ร้อยละ 24.44 ค่าการท างานของไตผิดปกติ BUN ร้อยละ 1.48  ,Cre  ผิดปกติ ร้อยละ 2.96  ค่ายูริคผิดปกติ Uric      
ร้อยละ 5.92 และค่าการท างานของตับผิดปกติ SGOT ร้อยละ 0.75 SGPT ร้อยละ 2.71 และ ALK  ร้อยละ 4.45   
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แผนภูมิแท่งที่ 6  แสดงจ านวนร้อยละของปริมาณน้ าตาล (Fasting Blood Sugar ; FBS)  ปริมาณสารยูริค (Uric acid) และการ
ตรวจค่าการท างานของไตการก าจัดของเสียของไต (Blood  Urea Nitrogen ; BUN) ,(Creatinine: Cr) และการตรวจภาวะตับ

อักเสบ และการอุดกั้นทางเดินน้ าดี (Liver Function Test : LFT) 
 
 3.4. ผลการตรวจคัดกรองการตรวจปัสสาวะ ตรวจอุจจาระ และการเอกซเรย์ปอด        

ผลการตรวจปัสสาวะ(urine analysis )การตรวจอุจจาระ(stool examination)และผลเอกซเรย์ทรวงอก
(CXR) 

                  ผลการตรวจปัสสาวะ(urine analysis ) จ านวน 136 คน  พบมีความผิดปกติของระบบทางเดินปัสสาวะ ร้อยละ 5.82 
การตรวจอุจจาระ(stool examination) ไม่พบความผิดปกติ และผลการตรวจเอกซเรย์ทรวงอก(CXR)  จ านวน 156 คน พบความ
ผิดปกต ิ ร้อยละ 2.46  (พบมีหัวใจโต มีจุดที่ปอด และมีรอยโรคจากวัณโรค) 

 

แผนภมูิแทง่ที่ 7 แสดงจ านวนร้อยละของการตรวจปัสสาวะ (urine  analysis ) อจุจาระ(stool examination) และ 

เอกซเรย์ทรวงอก(CXR) 
 

 3.5  การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiography: EKG) 
ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiography: EKG)  จ านวน 20 คน พบมีความผิดปกติ ร้อยละ 0.76  
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แผนภูมิแท่งที่ 8 แสดงจ านวนร้อยละของการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ(Electrocardiography: EKG) 
 
     ส่วนที่  4   แบบบันทึกข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
            4.1 แบบบันทึกข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด ของบุคลากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป     
ด้วยโปรแกรม Thai CV Risk Score ของมหาวิทยาลัยมหิดล พบบุคลาการมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด
ส่วนใหญ่มีความเสี่ยงน้อยร้อยละ 98  มีความเสี่ยงปานกลาง      ร้อยละ 3 และมีความเสี่ยงสูง ร้อยละ1 
 

https:/www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
 สรุปผลดังนี้  

 
 
 
         ส่วนที่  5  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
         5.1 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 108 คน  พบว่า ผลการทดสอบ  สมรรถภาพความอ่อนตัว  อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 28.70  
รองลงมาเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 25.00  สมรรถภาพแรงเหยียดขา อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 50.00 รองลงมาเกณฑ์ดีมาก              

155, 96% 

4, 3% 2, 1% CVD-Risk 

เสีย่งนอ้ย เสีย่งปานกลาง เสีย่งสงู 
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ร้อยละ 25.00. และการทดสอบแรงบีบมือ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 54.28 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 34.28  ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 2 ร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จ าแนกตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

รายการทดสอบ ผลการทดสอบ 

ปกต ิ ดีมาก ดี พอใช้ ต่ า ต่ ามาก 

ความอ่อนตัว n=108 - 27 

(25.00) 

12 

(11.11) 

31 

(28.70) 

15 

(13.88) 

23 

(21.29) 

แรงเหยียดขา  n=108 - 27 

(25.00) 

25 

(23.14) 

54 

(50.00) 

1 

(0.92) 

1 

(0.92) 

แรงบีบมือ N=105 - 9 

(8.57) 

36 

(34.28) 

57 

(54.28) 

2 

(1.90) 

1 

(0.90) 

       ส่วนที่ 6 ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 

ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 
บุคลากรทั้งหมด 161 คน 

ร้อยละ 

 โรคประจ าตัว   
   ไม่มี                                                                                                                                         

   มี                                
ประวัติการแพ้ยา   
    ไม่มี 
     มี                                                   
ปัจจุบันท่านสูบบุหรี่หรือไม่ 
  ไม่สูบ                                            
  สูบ                                                  
   

ปัจจุบันท่านดื่มเครื่องที่มีแอลกอฮอล์    
  ไม่ดื่ม 
  ด่ืม 

122 
  39 
 
151 
 10 
 
156 
    5 
 
 
146 
  15 

75.71 
24.29 

 
93.78 
6.22 

 
96.89 
3.11 

 
 

90.68 
 9.32 
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           ส่วนที่ 6(ต่อ) ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

รับประทานอาหารเช้า    
    ไม่กนิ                                                               

   กินเป็นบางครั้ง                                   
   กินทุกวัน 

ออกก าลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาห์ละกี่วัน 
  ไม่ออกก าลังกาย   
  น้อยกว่า 3วันต่อสัปดาห์   
  3วันต่อสัปดาห์   
  มากกว่า 3วันต่อสัปดาห์  
  ออกก าลังกายทุกวัน 

สัมผัสวัณโรคหรือบุคคลในครอบครัวที่ 
เป็นวัณโรคช่วง 5 ปี    
 ไม่มี 
  มี    

พฤติกรรมทางเพศ (การป้องกันตนเองกรณี 
มีเพศสัมพันธ์)   
  ไมใ่ส่ถุงยาง   
  ใส่ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ์ 
  ไม่มีเพศสัมพันธ์ 

33 
79 
49 
 
25 

103 
  8 
16 
  9 
 
 
156 
   5 
 
 
86 
  5 
70 

20.49 
49.06 
30.45 
 
15.52 
63.97 
 4.97 
 9.94 
 5.60 
 
 
96.87 
  3.13 
 
 
53.41 

  3.13 
 43.46 

การคุมก าเนิด 

                 ไม่คุมก าเนิด                                                 113                                     70.19 
                 คุมก าเนิด                                                     48                                      29.81 

การตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
                 ตรวจเดือนละ 1ครั้ง                                         45                                     27.96 
                 ตรวจบางครั้ง                                                60                                      37.26 
                 ไม่ได้ตรวจ                                                    56                                     34.78 

การได้รับวัคซีน  dT หรือ DTP ภายใน 10 ปี 
                  ได้รับวัคซีน                                                 118                                     73.30 
                   ไม่ได้รับวัคซีน                                             43                                    26.70 

การได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19 
                  ได้รับวัคซีน                                               161                                   100 
                   ไม่ได้รับวัคซีน                                              0                                       0 



12 
 

        
           ส่วนที่ 6(ต่อ) ประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

ท่านแปรงฟันอย่างไร 
แปรงฟันนานอย่างน้อย 2 นาที 
แปรงฟันแต่ไม่ถึง 2 นาท ี
แปรงฟันบางวัน 
ไม่แปรงฟัน 
การเข้ารับบริการทางทันตกรรม 

 
118 
37 
6 
0 

 
70.00 
23.00 
7.00 

 ตรวจฟันปีละ 2 ครั้ง 
ตรวจฟัน ปีละ 1 ครั้ง 
ตรวจฟัน 2-3 ปีครั้ง 
ไม่ได้ตรวจฟัน 

       30 
       93 
       28 
       10 

18.65 
57.50 
17.39 
6.28 

 
ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพบุคลากร  ตอบแบบสอบถาม จ านวน 161 คน พบว่า 

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีพฤติกรรมสุขภาพดังนี้ 
           บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัวคิดเป็นร้อยละ 75.71 มีโรคประจ าตัวร้อยละ 24.29 มีพฤติกรรมสุขภาพไม่สูบบุหรี่ร้อย
ละ 96.89 สูบบุหรี่ร้อยละ 3.11 พฤติกรรมไม่ดื่มดื่มเครื่องที่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 90.86มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้ากิน
บ้างบางครั้งร้อยละ 49.06 มีพฤติกรรมไม่รับประทานอาหารเช้าร้อยละ 20.49ออกก าลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาห์ละน้อยกว่า 3วันต่อ
สัปดาห์ ร้อยละ 63.97พฤติกรรมทางเพศ (การป้องกันตนเองกรณีมีเพศสัมพันธ์ )มีพฤติกรรมไม่ใส่ถุงยางอนามัยร้อยละ 53.41       
การตรวจเต้านมด้วยตนเองบางครั้งร้อยละ 37.27  การได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19 ร้อยละ 100   
 
        ส่วนที่ 7 ประเมินความเครียดบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ จ านวน (คน) 

บุคลากรทั้งหมด 161 คน 
ร้อยละ 

ประเมินความเครียด ST-5 
  เครียดน้อย 

  เครียดปานกลาง 
  เครียดมาก 
  เครียดมากที่สุด                                                                

 
                  94 
                  58 
                    3 
                  10 

 
58.00 

                 34.00 
                   2.00 

  6.00 
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58
34

2

6

                 

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากท่ีสดุ

 
ส่วนที่ 8 ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก ส าหรับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี 2565 

จ านวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 161 คน 

ล าดับ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1. ตรวจฟัน 161 100 

2. ปราศจากฟันผุ 2 1.24 

3 ฟันผุ 50 31.05 

4 ผุที่ต้องถอน 11 6.83 

5. เหงือกอักเสบ/มีหินปูน 155 96.27 

6. ฟันสึก 31 19.25 

7 ต้องรักษาราก 4 2.48 

8. ครอบฟัน 3 1.86 

9 ฟันคุด 8 4.96 

10 เกลารากฟัน 1 0.62 

11 ต้องใส่ฟันปลอม 23 14.28 

จากผลการตรวจสุขภาพช่องปากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี 2565 จ านวนทั้งสิ้น 161 คน พบว่า     
โรคในช่องปากที่พบมากที่สุด คือ โรคเหงือกอักเสบ ร้อยละ 96.27 รองลงมา คือโรคฟันผุ    ร้อยละ 31.05 และ ฟันสึก ร้อยละ 
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19.25 เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ที่มีการแพร่ระบาดมาหลายระลอก ท าให้หน่วยบริการทันตกรรมหลายที่ต้องปิดให้บริการเพ่ือ
เป็นการลดการแพร่กระจายเชื้อโรคและปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค จึงท าให้เจ้าที่ไม่ได้รับการบริการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม 
ส่งผลให้มีปัญหาสุขภาพช่องปากเพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้กลุ่มทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้จัดบริการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก วางแผนการรักษา ให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก และมอบแปรงสีฟัน ยาสีฟัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่อง
ปากของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
ส่วนที่  9  การตรวจคัดกรองทางอาชีวอนามัยตามปัจจัยเสี่ยง 

ล าดับ แผนก สิ่งคุกคามที่พบ
บ่อย 

กิจกรรมการตรวจคัดกรอง 

กิจกรรมที่ตรวจ ผลตรวจ 

1 ยานพาหนะ -ท่าทางการท างาน 
-แสงสว่างไม่
เพียงพอ 
-เสียงดัง 
- 

1.ประเมินสมรรถภาพแรงเหยียดขา 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
4.สารเสพติด 
 

1.ผลการประเมินแรง
เหยียดขาโดยภาพรวมอยู่
ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 60 และผิดปกติ
ร้อยละ 40 แนะน าพบ
แพทย์เฉพาะทาง 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นสว่นใหญ่สายตา
ยาวแนะตัดแว่วเพ่ือการ
มองเห็นที่ชัดเจน 

4.ตรวจสารเสพติดครบทุก
ราย 
 

2 งานซ่อมบ ารุง   -กายภาพ เช่น
ความร้อน เสียงดัง 
แรงสั่นสะเทือน 

1.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
2.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
3.เอกซเรย์ปอด 

1.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 100 
2.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นปกติ 
3.ผลตรวจเอกซเรย์ปอด
ปกติ 
 

3 หน่วยจ่ายกลาง -ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก 

-เสียงดัง 

-อุบัติเหตุ 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ
ร้อยละ 100 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
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ล าดับ แผนก สิ่งคุกคามที่พบ
บ่อย 

กิจกรรมการตรวจคัดกรอง 

กิจกรรมที่ตรวจ ผลตรวจ 

มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ยาวแนะตัดแว่วเพ่ือการ
มองเห็นที่ชัดเจน 
 
 

4. ห้องครัวEF -ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก 
-เสียงดัง 
-อุบัติเหตุ 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
3.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
4.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
 
 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
2.ผลการตรวจได้ยินปกติ 
3.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ปกติ 
4.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 

5 ห้องรังสีวินิจฉัย 
x-ray   

-ท่าทางการท างาน
เช่นยกของหนัก 
การสวมเสื้อตะกั่ว 
-รังสี 
 

1.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
2.ตรวจวัดปริมาณแผ่นรังสี OSL 

1.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
2.ผลตรวจวัดปริมาณแผ่น
รังสี OSLทุก 6 เดือนอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ 
 

6 ห้องทันตกรรม -เชื้อโรค 
-ท่าทางการท างาน
เช่นการนั่ง การก้ม
นานๆ 
-เสียงดัง 

1.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
2.ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.ตรวจการได้ยินด้วยเครื่อง 
4.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 

1.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 
2.การทดสอบสมรรถภาพ
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงเกณฑ์
ดี 
3.ผลการตรวจได้ยินปกติ 
4.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
ปกติ 

7 ห้องชันสูตร -เชื้อโรค 
-สารเคมี 

1.ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
HBsAg) 
2.ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

1.ผลตรวจตรวจหาเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบี HBsAg) 
ไม่พบเชื้อ 
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ล าดับ แผนก สิ่งคุกคามที่พบ
บ่อย 

กิจกรรมการตรวจคัดกรอง 

กิจกรรมที่ตรวจ ผลตรวจ 

3.เอกเซอร์ปอด 
 

2.ผลตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นส่วนใหญ่สายตา
สั้นแนะน าตัดแวน 
3.ผลตรวจเอกเซอร์ปอด
ปกติ 

ส่วนที่ 10 สรุปผลการตรวจสุขภาพโดยแยกเป็นกลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. กลุ่มปกติ จ านวน 28 คน คือ กลุ่มที่มีผลการตรวจค่าดัชนีมวลกาย รอบเอวและผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการปกติ ถือว่า
บุคลากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มีสุขภาพร่างกายที่เป็นปกติแต่ยังมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับโปรแกรมส่งเสริมความแข็งแรง ซึ่งประกอบไป
ด้วย การได้เรียนรู้วิธีการบริโภคอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมกับสัดส่วนและปริมาณความต้องการของร่างกายในแต่ละบุคคล รวมถึง
ได้รับโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือให้หัวใจและกล้ามเนื้อแข็งแรง 
 2. กลุ่มเสี่ยง จ านวน 92 คน 
 2.1 เกิดโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ ได้แก่  
กลุ่มท่ีมีค่าดัชนีมวลกายมากกว่าปกติจ านวน 92 คนและรอบเอวมากกว่าปกติจ านวน 68 คน    
กลุ่มท่ีมีไขมันโคเลสเตอรอลสูง จ านวน 76 คน  
กลุ่มท่ีมีไขมันไตรกลีเซอไรด์สูง  จ านวน 30 คน 
กลุ่มท่ีมีระดับความดันโลหิตสูง  จ านวน 16 คน 
2.2 เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการวิงเวียนศีรษะ หน้ามืด ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการตรวจความเข้มข้น 
               เลือดต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 32 คน 
 2.3 เสี่ยงต่อการเกิดโรคเบาหวาน   ได้แก่ กลุ่มที่มีน้ าตาลในเลือดสูง จ านวน 33 คน  
 2.4 เสี่ยงต่อการเกิดโรคเก๊าต์ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการตรวจค่ายูริกในเลือดสูงกว่าเกณฑ์ จ านวน 8 คน  
 2.5 เสี่ยงต่อการเกิดโรคตับอักเสบ ได้แก่ กลุ่มท่ีมีผลการท างานของตับผิดปกติ จ านวน 12 คน 
กลุ่มเหล่านี้เสี่ยงต่อการเป็นโรค ควรได้รับ “โปรแกรมลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค”  ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร ให้ได้ปริมาณและสัดส่วนที่เหมาะสมส าหรับแต่ละบุคคลแต่ละภาวะความเสี่ยงของโรค และโปรแกรม
การออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมให้หัวใจและกล้ามเนื้อแข็งแรง  กลุ่มเสี่ยง ควรได้รับการตรวจตามนัดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
ส่วนที่  7  สรุปข้อมูล ระหว่าง ปี 2562 – 2564 
6.1 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  เมื่อน าข้อมูลการตรวจสุขภาพประจ าปีย้อนหลังมาวิเคราะห์  พบว่า  บุคลากรศูนย์อนามัย    
ที่ 10 กรมอนามัย ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  โดยเฉลี่ย ปีละมากกว่า ร้อยละ 90ของบุคลากร 
ทั้งหมดผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย ปี 2562 – 2564  พบว่า  ปัญหาสุขภาพอันดับ
แรกของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี คือ ภาวะไขมันโคเลสเตอรอลสูง  ร้อยละ 50,51.85 56.29 (ปี 2562 2563 2564 
ตามล าดับ)  รองลงมาคือภาวะไขมันไตรกลีเซอไรด์สูง ร้อยละ  21.42,18.51 30.37 (ปีงบ 2562 2563 2564 ตามล าดับ)  ดังแสดง 
ในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 3  ร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 กรมอนามัย  จ าแนกตามผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเปรียบเทียบ            

               ปี 2562 – 2564 

รายการ 
                                        ปีที่ตรวจ  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ                99.36 100 100 
สรุปผลการตรวจผิดปกติ    
ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 13.54 30.53 25.6 

น้ าตาลในเลือดสูง 18.51 23.70 24.44 

ไขมันโคเลสเตอรอล 51.85 56.29 57.03 
ไขมันไตรกลีเซอไรด์ 18.51 30.37 34.78 
ระดับกรดยูริค 4.44 7.40 5.92 
การท างานของไต BUN 5.92 6.66 1.48 
การท างานของไต CRE 3.70 4.44 2.96 
SGOT 15.55 13.33 0.74 
SGPT  2.22 4.44 3.70 
ALK 0.74 0 4.44 
ปัสสาวะ 7.75 4.72 5.88 
อุจจาระ 0 0 0 
เอกซเรย์ 3.90 2.45 2.10 
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 0 0 0 
ตรวจมะเร็งเต้านม 0 0 0 

 

             ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  แสดงผลปี 2563 -2565  
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แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละผลการตรวจที่ผิดปกติในการตรวจทางห้องปฏิบัติการของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
  ปี 2563 – 2565 
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หลักฐาน Outcome 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 

สรุปข้อมูลร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
 
1. ตารางการให้คะแนน ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 0.2 - 0.39 0.4 - 0.59 0.6 - 0.79 0.8-0.99 1 ขึ้นไป  

 
2. วิธีการค านวณ  
    ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565    ลบด้วย ร้อยละ
ของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนหลังของปี 2564 
 
3. การเปรียบเทียบเทียบข้อมูล 
1. ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร.....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี.... รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 พบว่า บุคลากรที่มีค่า
ดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ……42.24……… (ดังหลักฐานในภาคผนวก 1) 
2. ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร.....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี.... รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 พบว่า บุคลากรที่มีค่า
ดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ……43.48……… (ดังหลักฐานในภาคผนวก 2) 
 
 
  
 
 
4. สรุป  
ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากร ....ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี....ที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติเพ่ิมข้ึน/
ลดลง ...เพ่ิมข้ึน...........จากรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน ....0.5............ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ  = ……1.24  

     = ….0.5 คะแนน 

แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Outcome BMI 
(ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 
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ภาคผนวก 1 

ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร..................  
(รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ข้อมูล ณ วันที่...30…..มิถุนายน......2564.. 

 
 
จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี ณ วันที่...1... มิถุนายน....2564…...(รอบ 5 เดือนหลังของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีบุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ (BMI 18.50 - 22.99) ร้อยละ 42.24 
รองลงมาคือกลุ่มที่มีภาวะอ้วน (BMI 25.00-29.99)  ร้อยละ 24.22  ภาวะอ้วนอันตราย (BMI ตั้งแต่ 30.00 ขั้นไป ) ร้อยละ 14.29  
ภาวะน้ าหนักเกิน (BMI 23.00-24.99) ร้อยละ 13.04 ภาวะผอมเกินไป (BMI น้อยกว่า 18.50)ร้อยละ 6.21 ตามล าดับ 
สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  พบว่า บุคลากรที่มี
ค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ 42.24 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.21 

42.24 

13.04 

24.22 

14.29 

ผอมเกนิไป ปกต ิ น ้ำหนักเกนิ อว้น (อว้นอนัตรำย) 

นอ้ยกวำ่ 18.50 18.50 – 22.99 23.00 – 24.99 25.00 – 29.99 ตัง้แต ่30.00 ขึน้ไป 

ค่าดัชนีมวลกาย(BMI)  
2564 
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ภาคผนวก 2 

สรุปข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร............ศูนย์อนามัยที่ 10..อุบลราชธานี......  
(รอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

                                                                       สรุปข้อมูล ณ วันที่.....1 กุมภาพันธ์  2565 
 

               
 
 
จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานีในวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2565 (รอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ (BMI 18.50 - 22.99) ร้อยละ 43.48 รองลงมาคือกลุ่มที่มี
ภาวะอ้วน (BMI 25.00-29.99)  ร้อยละ 26.71  ภาวะอ้วนอันตราย (BMI ตั้งแต่ 30.00 ขั้นไป ) ร้อยละ 14.29  ภาวะน้ าหนักเกิน 
(BMI 23.00-24.99) ร้อยละ 11.18 ภาวะผอมเกินไป (BMI  น้อยกว่า 18.50)ร้อยละ 4.35 ตามล าดับ 
 สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี  รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า บุคลากรที่มีค่า
ดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 – 22.99) คิดเป็นร้อยละ 43.48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.35 

43.48 

11.18 

26.71 

14.29 

ผอมเกนิไป ปกต ิ น ้ำหนักเกนิ อว้น (อว้นอนัตรำย) 

นอ้ยกวำ่ 18.50 18.50 – 22.99 23.00 – 24.99 25.00 – 29.99 ตัง้แต ่30.00 ขึน้

ไป 

คา่ดชันมีวลกาย (BMI) ปี 2565 
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ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราธานี (BMI) 

จ านวน 

ชื่อ-สกลุ 
    รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2564 (มิ.ย.) รอบ 5 เดือนแรก ปี 2565  

อาย ุ สส. นน 
สส
(ม) 

BMI 
แปร
ผล 

น.น. 
สส
(ม) 

BMI 
แปร
ผล 

1 นางสาวมนฤด ีแสงวงษ ์ 41 165 47.7 1.65 17.52 ผอม 49 1.65 18.00 ผอม 

2 นางพัชราภรณ ์โตสงค ์ 42 160 45.1 1.6 17.62 ผอม 44.7 1.6 17.46 ผอม 

3 นายสมพร ทะบุระกรณ ์ 52 172 52.5 1.72 17.75 ผอม 63 1.72 21.30 ปกติ 

4 นางสาวนวพรรษ ์พลสวัสดิ ์ 45 157 44 1.57 17.85 ผอม 41.8 1.57 16.96 ผอม 

5 นางสาววสุดากร ปานอ าพัน 36 153 42.5 1.53 18.16 ผอม 41.5 1.53 17.73 ผอม 

6 นายมงคล พรนิคม 52 170 52.5 1.7 18.17 ผอม 57 1.7 19.72 ปกติ 

7 นางสาวสุธาลิน ี ใจคิด 25 159 46 1.59 18.20 ผอม 45 1.59 17.80 ผอม 

8 นางอรอนงค ์วัฒนพงศ์ศิริ 42 157 44.9 1.57 18.22 ผอม 43 1.57 17.44 ผอม 

9 นางสาวเบ็ญจวรรณ เนตรวงษ์ 23 151 42 1.51 18.42 ผอม 42.3 1.51 18.55 ปกติ 

10 นางสาวศญามณ  พันธ์สว่าง 25 145 39 1.45 18.55 ปกติ 39.1 1.45 18.60 ปกติ 

11 นางสาวปิยนุช พันธ์ศิร ิ 41 153 43.3 1.53 18.50 ปกติ 43.5 1.53 18.58 ปกติ 

12 นางกมลวรรณ ทองดีแท้ 42 162 49 1.62 18.67 ปกติ 47.4 1.62 18.06 ผอม 

13 นางสาววิภาวด ีพิพัฒน์กุล 41 158 46.9 1.58 18.79 ปกติ 46.3 1.58 18.55 ปกติ 

14 นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล 44 153 44 1.53 18.80 ปกติ 44 1.53 18.80 ปกติ 

15 นางสาวสิรริัมภา การะนนท์ 40 158 47 1.58 18.83 ปกติ 49.6 1.58 19.87 ปกติ 

16 นางศุภลักษณ ์ธนธรรมสถิต 53 152 44 1.52 19.04 ปกติ 43.8 1.52 18.96 ปกติ 

17 นางสาวเกศมณ ี หมองหลอด 22 160 49 1.6 19.14 ปกติ 48 1.6 18.75 ปกติ 

18 นางสุน ีวงศ์มาศ 58 155 46 1.55 19.15 ปกติ 47 1.55 19.56 ปกติ 

19 นางสาวนฤมล  เทียมสุวรรณ 28 158 48 1.58 19.23 ปกติ 49.1 1.58 19.67 ปกติ 

20 นางสาววิจิตตา วงค์ศิร ิ 42 164 52 1.64 19.33 ปกติ 52 1.64 19.33 ปกติ 

21 นางสาวปิยะรัตน ์จันทร์ส่อง 42 174 58.8 1.74 19.42 ปกติ 57.9 1.74 19.12 ปกติ 

22 นางสาวเทียมดาว ทองโกฎิ 44 158 48.5 1.58 19.43 ปกติ 51.5 1.58 20.63 ปกติ 

23 นางสุพรรณ ีกุลทะโสม 48 158 49 1.58 19.63 ปกติ 50 1.58 20.03 ปกติ 

24 นางอุมาพร สังขฤกษ์ 42 158 49.2 1.58 19.71 ปกติ 50 1.58 20.03 ปกติ 

25 นางสาวไพรรินทร ์พฤตินอก 39 155 47.5 1.55 19.77 ปกติ 48 1.55 19.98 ปกติ 
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26 นางชนากานต์ บุญประกอบ 44 159 50 1.59 19.78 ปกติ 49.8 1.59 19.70 ปกติ 

27 นางสาวนิตยา พรรณาภพ 40 152 46.1 1.52 19.95 ปกติ 46 1.52 19.91 ปกติ 

28 นางสาวศศิธร บุญสุข 40 153 47 1.53 20.08 ปกติ 47.6 1.53 20.33 ปกติ 

29 นายประเสริฐ โพธิ์ศรีคณุ 52 165 55 1.65 20.20 ปกติ 56 1.65 20.57 ปกติ 

30 นางลักขณา แย้มพิวัน 58 150 45.5 1.5 20.22 ปกติ 45 1.5 20.00 ปกติ 

31 นางสังวาล ปะถะมา 52 157 50 1.57 20.28 ปกติ 50 1.57 20.28 ปกติ 

32 นางสาวนภัชชล รอดเที่ยง 43 160 52 1.6 20.31 ปกติ 50.6 1.6 19.77 ปกติ 

33 นางสาวจุไรรัตน ์ ปุยฝ้าย 27 160 52 1.6 20.31 ปกติ 51.7 1.6 20.20 ปกติ 

34 นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย ์ 25 160 52 1.6 20.31 ปกติ 56 1.6 21.88 ปกติ 

35 นางสิริรตัน ์  วีระเดช 50 155 48.9 1.55 20.35 ปกติ 48 1.55 19.98 ปกติ 

36 นางสาวพรทิพย ์ โพธิ์พรม 26 155 49 1.55 20.40 ปกติ 48.5 1.55 20.19 ปกติ 

37 นางสาววรรณิภา   เฉิน 32 167 57 1.67 20.44 ปกติ 58 1.67 20.80 ปกติ 

38 นางสาวจินตนา ฑีฆะพันธ ์ 41 162 54 1.62 20.58 ปกติ 54 1.62 20.58 ปกติ 

39 นางสาวอัญชล ีปลาทอง 42 159 52.5 1.59 20.77 ปกติ 54 1.59 21.36 ปกติ 

40 นางสาวณฐมน สมเสนาะ 42 160 53.2 1.6 20.78 ปกติ 52.2 1.6 20.39 ปกติ 

41 นางสาวจิรนันท์   เจรญิผล 25 155 50 1.55 20.81 ปกติ 52 1.55 21.64 ปกติ 

42 นางสาวชนิสรา เครือไชย 44 150 47 1.5 20.89 ปกติ 47 1.5 20.89 ปกติ 

43 นายพิชญ์  สิมเสมอ 32 178 66.7 1.78 21.05 ปกติ 72.5 1.78 22.88 ปกติ 

44 นางสาวนงนลิน ี  จัยสิน 56 151 48 1.51 21.05 ปกติ 49.5 1.51 21.71 ปกติ 

45 นางพรรณปพร   ภาละกาล 44 158 53 1.58 21.23 ปกติ 52 1.58 20.83 ปกติ 

46 นายวรวุฒ ิสมด ี 43 168 60 1.68 21.26 ปกติ 59 1.68 20.90 ปกติ 

47 นางสาวภานุมาส   ล้วนทอง 32 162 56.3 1.62 21.45 ปกติ 56 1.62 21.34 ปกติ 

48 นายนิพนธ์ กุลนิตย ์ 54 163 57 1.63 21.45 ปกติ 58.4 1.63 21.98 ปกติ 

49 นางกนกรัศม ์จันทน์สุทธิประภา 45 160 55 1.6 21.48 ปกติ 53 1.6 20.70 ปกติ 

50 นางละอองดาว   วงศ์อ ามาตย ์ 33 167 60 1.67 21.51 ปกติ 59 1.67 21.16 ปกติ 

51 นายศตวรรษ ศรีพรหม 45 175 66 1.75 21.55 ปกติ 68 1.75 22.20 ปกติ 

52 นางโสภา ทะบุระกรณ ์ 50 156 52.5 1.56 21.57 ปกติ 55 1.56 22.60 ปกติ 

53 นางสาวทิพวรรณ โบราณ 25 146 46 1.46 21.58 ปกติ 47 1.46 22.05 ปกติ 
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54 นางพรพิมล ช้างสาร 41 162 56.8 1.62 21.64 ปกติ 57 1.62 21.72 ปกติ 

55 นายสันตสิุข  ป้อมหิน 30 173 65 1.73 21.72 ปกติ 75.5 1.73 25.23 อ้วน 

56 นางสุพัตรา เสนาใหญ ่ 44 158 54.35 1.58 21.77 ปกติ 53 1.58 21.23 ปกติ 

57 นางลักขณา ประมลูพงศ์ 40 158 54.6 1.58 21.87 ปกติ 54 1.58 21.63 ปกติ 

58 นางเกษแก้ว เกตุพันธ ์ 41 160 56.1 1.6 21.91 ปกติ 56.8 1.6 22.19 ปกติ 

59 นางสาวลัดดา ใบด า 35 154 52 1.54 21.93 ปกติ 52 1.54 21.93 ปกติ 

60 นางอมลวรรณ หวังสุข 41 162 57.7 1.62 21.99 ปกติ 58 1.62 22.10 ปกติ 

61 นางสาวรัชดาพร จันทบุตร 41 157 54.2 1.57 21.99 ปกติ 54.5 1.57 22.11 ปกติ 

62 นางสาวนาฏนฤมล ทองมี 43 161 57.3 1.61 22.11 ปกติ 58.6 1.61 22.61 ปกติ 

63 นางสาวเพ็ญนภา  วงศ์ล้อม 26 157 55 1.57 22.31 ปกติ 56.4 1.57 22.88 ปกติ 

64 นายชัยวัฒน์  ชูรัตน ์ 22 177 70 1.77 22.34 ปกติ 71.7 1.77 22.89 ปกติ 

65 นางอุไลวรรณ ์ไขสังเกต 
45 

162 58.9 1.62 22.44 ปกติ 62.8 1.62 23.93 
น้ าห
นัก
เกิน 

66 นางสาวพันพยอม บรรดาตั้ง 43 155 54 1.55 22.48 ปกติ 53.5 1.55 22.27 ปกติ 

67 นางสาวนงคราญ ผิวเงินยวง 39 152 52 1.52 22.51 ปกติ 51 1.52 22.07 ปกติ 

68 นางสาวศิรินภา สายชนะ 35 163 60 1.63 22.58 ปกติ 60 1.63 22.58 ปกติ 

69 นางสาวไปยดา วิรัศมี 45 162 59.4 1.62 22.63 ปกติ 60 1.62 22.86 ปกติ 

70 นางสาวฐิติรตัน ์ภาวะสุทธิพงษ ์ 40 153 53 1.53 22.64 ปกติ 53.5 1.53 22.85 ปกติ 

71 นางวาสนา ชูหา 43 150 51.1 1.5 22.71 ปกติ 57.6 1.5 25.60 อ้วน 

72 นางปนัดดา เหมือนมาตย ์ 41 153 53.2 1.53 22.73 ปกติ 57 1.53 24.35 
น้ าห
นัก
เกิน 

73 นางสาวเยาวลักษณ ์แสนทวีสุข 
40 

158 57 1.58 22.83 ปกติ 59 1.58 23.63 
น้ าห
นัก
เกิน 

74 นางจุรีภรณ ์คูณแก้ว  48 153 53.5 1.53 22.85 ปกติ 53.5 1.53 22.85 ปกติ 

75 นายพรชัย หริค าภา 30 179 73.5 1.79 22.94 ปกติ 73.2 1.79 22.85 ปกติ 

76 นายเสกสรรณ ์ไชยอาษา 47 165 62.5 1.65 22.96 ปกติ 62 1.65 22.77 ปกติ 

77 นางอนงค ์วงศ์ศรีพรหม 48 160 59.3 1.6 23.16 น้ าหนั
กเกิน 56.8 1.6 22.19 ปกติ 

78 นางอรุณรตัน ์กาลพันธา 44 150 52.4 1.5 23.29 น้ าหนั
กเกิน 53 1.5 23.56 น้ าหนั

กเกิน 
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79 นางวาสนา พิพัฒน์พร 53 160 60 1.6 23.44 น้ าหนั
กเกิน 61 1.6 23.83 น้ าหนั

กเกิน 

80 นางประไพ เจริญผล 58 160 60 1.6 23.44 น้ าหนั
กเกิน 62 1.6 24.22 น้ าหนั

กเกิน 

81 นางวรรณภา อินต๊ะราชา 42 158 58.6 1.58 23.47 น้ าหนั
กเกิน 60.1 1.58 24.07 น้ าหนั

กเกิน 

82 นางสาวตติยา สารธมิา 55 153 55 1.53 23.50 น้ าหนั
กเกิน 53.5 1.53 22.85 ปกติ 

83 นางละออง ปุยฝ้าย 52 155 57 1.55 23.73 น้ าหนั
กเกิน 57 1.55 23.73 น้ าหนั

กเกิน 

84 นางสาวรุ่งนภา มุลตรีภักดิ ์ 44 161 61.5 1.61 23.73 น้ าหนั
กเกิน 64.9 1.61 25.04 อ้วน 

85 นางสาวพิชยา กลิ่นหอม 42 157 58.7 1.57 23.81 น้ าหนั
กเกิน 56 1.57 22.72 ปกติ 

86 นางไฉไล ช่างด า 57 160 61 1.6 23.83 น้ าหนั
กเกิน 62 1.6 24.22 น้ าหนั

กเกิน 

87 นางสาวอนุธิดา   บุญยืน 30 170 69 1.7 23.88 น้ าหนั
กเกิน 70 1.7 24.22 น้ าหนั

กเกิน 

88 นางจุฬาพร  ธาน ี 51 153 56 1.53 23.92 น้ าหนั
กเกิน 55 1.53 23.50 น้ าหนั

กเกิน 

89 นายสมพงษ ์ทองเหลือง 51 162 63 1.62 24.01 น้ าหนั
กเกิน 62 1.62 23.62 น้ าหนั

กเกิน 

90 นายชอบ แม้นศร ี 51 163 63.9 1.63 24.05 น้ าหนั
กเกิน 63 1.63 23.71 น้ าหนั

กเกิน 

91 นางจตุพร สุขส าราญ 44 160 62.6 1.6 24.45 น้ าหนั
กเกิน 68.4 1.6 26.72 อ้วน 

92 นางสาวสุดาสวรรค ์สลักค า  42 159 62 1.59 24.52 น้ าหนั
กเกิน 60 1.59 23.73 

น้ าห
นัก
เกิน 

93 นายเอกภพ ทะวาเงิน 37 170 71 1.7 24.57 น้ าหนั
กเกิน 73 1.7 25.26 อ้วน 

94 นายณัฐวุฒิ ธาน ี 46 180 79.8 1.8 24.63 น้ าหนั
กเกิน 78 1.8 24.07 น้ าหนั

กเกิน 

95 นางสาวลนิตา  ธาตุชัย 25 157 61 1.57 24.75 น้ าหนั
กเกิน 61.5 1.57 24.95 น้ าหนั

กเกิน 

96 นายสมาน บุญยืน 56 174 75 1.74 24.77 น้ าหนั
กเกิน 73 1.74 24.11 น้ าหนั

กเกิน 

97 นางสาวปทุมา เดชศร 46 158 63 1.58 25.24 อ้วน 64.4 1.58 25.80 อ้วน 

98 นายอุทิศ วงศ์ลา 48 161 65 1.61 25.08 อ้วน 64 1.61 24.69 น้ าหนั
กเกิน 

99 นางสาววรรณวิไล ฤทธิ์เนื่อง 31 159 63.5 1.59 25.12 อ้วน 65 1.59 25.71 อ้วน 

100 นางไพศร ีตรีผลพันธุ ์ 45 162 66 1.62 25.15 อ้วน 70 1.62 26.67 อ้วน 

101 นายสุกิจ โตสงค ์ 40 177 79.9 1.77 25.50 อ้วน 82.5 1.77 26.33 อ้วน 

102 นางสาวนงลักษณ ์สุขหวาน 43 150 57.4 1.5 25.51 อ้วน 57 1.5 25.33 อ้วน 
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103 นางพจมาลย ์เรืองกิจวณิช 43 164 68.9 1.64 25.62 อ้วน 73.7 1.64 27.40 อ้วน 

104 นายชูเลิศ สีแสด 33 171 75 1.71 25.65 อ้วน 75 1.71 25.65 อ้วน 

105 นางปรียา   นาสมบรูณ ์ 42 153 60.2 1.53 25.72 อ้วน 61 1.53 26.06 อ้วน 

106 นางสาวสุพัตรา บุญยืน 34 166 71 1.66 25.77 อ้วน 74 1.66 26.85 อ้วน 

107 นางสุนทรีย ์พันธุ์ค า 41 160 66.2 1.6 25.86 อ้วน 65.2 1.6 25.47 อ้วน 

108 นายเย็นเกื้อ บงกชวงปทุม 55 163 68.8 1.63 25.89 อ้วน 68 1.63 25.59 อ้วน 

109 นางวรุณสริ ิปทุมวัน 41 162 68 1.62 25.91 อ้วน 70 1.62 26.67 อ้วน 

110 นายจักรภัทร คูณแก้ว 46 180 84 1.8 25.93 อ้วน 85 1.8 26.23 อ้วน 

111 นายอนุสรณ ์ส่องแสง 42 160 66.5 1.6 25.98 อ้วน 68 1.6 26.56 อ้วน 

112 นางวงษ์เดือน ศรีภักด ี 46 148 57 1.48 26.02 อ้วน 58 1.48 26.48 อ้วน 

113 นายปกรณ ์ ตุงคะเสรีรักษ์ 49 165 71 1.65 26.08 อ้วน 72 1.65 26.45 อ้วน 

114 นายชยกร พิมพานนท์ 33 170 75.5 1.7 26.12 อ้วน 77 1.7 26.64 อ้วน 

115 นายทศพล  ก้อนแก้ว 42 166 72 1.66 26.13 อ้วน 72 1.66 26.13 อ้วน 

116 นางศนิีนาฏ โสวตัร 42 164 71.6 1.64 26.62 อ้วน 74 1.64 27.51 อ้วน 

117 นางพิศมัย จันฑาพุฒ 48 150 60 1.5 26.67 อ้วน 58 1.5 25.78 อ้วน 

118 นายศิร ิแก้วหลวง 61 162 70 1.62 26.67 อ้วน 72 1.62 27.43 อ้วน 

119 นางสาวพิชญานิน  บุญด ี 25 157 66 1.57 26.78 อ้วน 68 1.57 27.59 อ้วน 

120 นายสมควร ภูโท 41 170 77.8 1.7 26.92 อ้วน 77 1.7 26.64 อ้วน 

121 นายลมกรด พิมพ์บุญมา 54 163 71.8 1.63 27.02 อ้วน 70 1.63 26.35 อ้วน 

122 นายหัสถ ีพันธ์สุข 43 168 76.5 1.68 27.10 อ้วน 76 1.68 26.93 อ้วน 

123 นางสาวพิมประภา อินจ าปา 41 158 68 1.58 27.24 อ้วน 70 1.58 28.04 อ้วน 

124 นางธัญธนันท ์ลาประวตั ิ 49 152 63 1.52 27.27 อ้วน 64 1.52 27.70 อ้วน 

125 นางวราภรณ ์จันทร์พราว 48 162 72 1.62 27.43 อ้วน 75 1.62 28.58 อ้วน 

126 นายแดง กุลเมืองโดน 54 160 70.9 1.6 27.70 อ้วน 71 1.6 27.73 อ้วน 

127 นางสิริพินท์ ศิริโสภาพงษ ์ 59 152 64 1.52 27.70 อ้วน 64 1.52 27.70 อ้วน 

128 นางสาวญานิกา ด าพะธิก 46 148 60.7 1.48 27.71 อ้วน 62 1.48 28.31 อ้วน 

129 นางแก่มแก้ว แสนพันธ์ 53 154 66 1.54 27.83 อ้วน 66.6 1.54 28.08 อ้วน 

130 นางสาววราภรณ ์นนทว ี 42 150 63.1 1.5 28.04 อ้วน 65.8 1.5 29.24 อ้วน 
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131 นางอัญชลี มูลจดั 56 171 84 1.71 28.73 อ้วน 86 1.71 29.41 อ้วน 

132 นายบุญเกดิ เชื้อธรรม 41 160 74 1.6 28.91 อ้วน 74 1.6 28.91 อ้วน 

133 นางวาสนา อยู่เย็น 47 159 75 1.59 29.67 อ้วน 77.3 1.59 30.58 
อันต
ราย 

134 นายรุ่งนิรันดร ์อมรวงศ ์ 50 175 91 1.75 29.71 อ้วน 92.5 1.75 30.20 
อันต
ราย 

135 นายภูมิพัฒน ์สันโดด 41 170 86.5 1.7 29.93 อ้วน 85 1.7 29.41 อ้วน 

136 นางสาวศุภสิรา ดวงจ าปา 54 159 76 1.59 30.06 
อันต
ราย 

78 1.59 30.85 
อันต
ราย 

137 นางนุชนารถ   ชุ่มนาเสยีว 38 149 67.2 1.49 30.27 
อันต
ราย 

68 1.49 30.63 
อันต
ราย 

138 นายรักศักดิ ์ปานสาย 50 181 99.4 1.81 30.34 
อันต
ราย 

100 1.81 30.52 
อันต
ราย 

139 นางนงลักษณ ์ทองเหลือง 49 154 72 1.54 30.36 
อันต
ราย 

72.9 1.54 30.74 
อันต
ราย 

140 นางสรัสวด ีธาน ี 43 162 79.8 1.62 30.41 
อันต
ราย 

79.7 1.62 30.37 
อันต
ราย 

141 นางหนูแดง แม้นศร ี 57 160 78 1.6 30.47 
อันต
ราย 

76.8 1.6 30.00 
อันต
ราย 

142 นายสุรเชษฐ ์พันธุ์ค า 42 163 81 1.63 30.49 
อันต
ราย 

81 1.63 30.49 
อันต
ราย 

143 นางสาวรัติยากร เจริญท้าว 42 158 77 1.58 30.84 
อันต
ราย 

74 1.58 29.64 อ้วน 

144 นางประภสัสร ภูทางนา 43 160 79 1.6 30.86 
อันต
ราย 

73 1.6 28.52 อ้วน 

145 นายนิสิต อินลี 42 160 81 1.6 31.64 
อันต
ราย 

81 1.6 31.64 
อันต
ราย 

146 นายชัยยะ  เผ่าผา            50 165 87.5 1.65 32.14 
อันต
ราย 

85.5 1.65 31.40 
อันต
ราย 

147 นางสาวรุ่งนภา พึ่งน้ า  47 164 87 1.64 32.35 
อันต
ราย 

86 1.64 31.98 
อันต
ราย 

148 นางวรรณภา สันโดด 41 155 78 1.55 32.47 
อันต
ราย 

75 1.55 31.22 
อันต
ราย 

149 นางสาวปราณ ี อุสุพันธ์       55 158 81.1 1.58 32.49 
อันต
ราย 

80.9 1.58 32.41 
อันต
ราย 

150 นางสาวเดือนธิดา ศรีเสมอ 41 161 85.9 1.61 33.14 
อันต
ราย 

86 1.61 33.18 
อันต
ราย 

151 นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง 40 160 85 1.6 33.20 
อันต
ราย 

85.5 1.6 33.40 
อันต
ราย 

152 นางวาสนา แม้นศร ี 42 163 90 1.63 33.87 อันต 88.1 1.63 33.16 อันต
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ราย ราย 

153 นางสุกัญญา  เชื้อธรรม 34 160 88 1.6 34.38 
อันต
ราย 

90 1.6 35.16 
อันต
ราย 

154 นางสาวรวีวรรณ ภูโท 40 157 88 1.57 35.70 
อันต
ราย 

94.4 1.57 38.30 
อันต
ราย 

155 นางสาวเยาวธิดา วันสิงห์สู ่ 41 159 98 1.59 38.76 
อันต
ราย 

99.8 1.59 39.48 
อันต
ราย 

156 นางกัญญนัท ริปันโน 42 163 111 1.63 41.78 
อันต
ราย 

115 1.63 43.28 
อันต
ราย 

157 นางสาวชรินทร์ทิพย ์ไชยรักษ์ 52 152 107 1.52 46.31 
อันต
ราย 

119 1.52 51.51 
อันต
ราย 

158 นางสาวถิรดา นิตยบูรณ ์ 33 159 46 1.59 18.20 ผอม 50 1.59 19.78 ปกติ 

159 นางสาวไกรวลัย ์มัฐผา 41 160 57.5 1.6 22.46 ปกติ 57.8 1.6 22.58 ปกติ 

160 นางยุภา  โสภา 45 156 56 1.56 23.01 น้ าหนั
กเกิน 55.5 1.56 22.81 ปกติ 

161 นางสาวสุมาล ีสายบุพผา  36 158 75 1.58 30.04 
อันต
ราย 

76 1.58 30.44 
อันต
ราย 

  ** BIM  เรียงล าดบัจากน้อยไปมาก           

                        

                       หมายเหตุ 
 

                  

  
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

การ
แปล
ผล 

2564 ร้อยละ  2565 ร้อยละ  
ร้อยละเพิ่ม/

ลด       

  
น้อยกว่า 18.50 

ผอม
เกินไ
ป 10 6.21 7 4.35 -1.86 ลดลง       

  18.50 – 22.99 ปกติ 68 42.24 70 43.48 1.24 เพิ่ม       

  
23.00 – 24.99 

น้ าห
นัก
เกิน 21 13.04 18 11.18 -1.86 ลดลง       

  25.00 – 29.99 อ้วน 39 24.22 43 26.71 2.48 เพิ่ม       

  
ตั้งแต่ 30.00 ขึ้นไป 

(อ้วน
อันต
ราย) 23 14.29 23 14.29 0.00 

เท่า
เดิม       

  รวม   161   161             
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ข้อเสนอแนะด้านสุขภาพของบุคลากร มีดังนี้  

จากผลการตรวจสุขภาพประจ าปี  ครั้งนี้มีข้อเสนอแนะที่สามารถน าผลสภาวะสุขภาพบุคลากรไปปรับใช้ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรได้ดังนี้ 

1) ปัญหาสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ส่วนใหญ่เกิดจากภาวะ Metabolic syndrome           
เช่น ภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง น้ าหนักตัวเกิน และเส้นรอบเอวเกิน ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การใช้ใบสั่งสุขภาพ
ดี  ในโปรแกรมปรับพฤติกรรม ในกลุ่มป่วย กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปกติ เพ่ือให้เกิดทักษะในการดูแลตนเองที่ถูกต้อง สามารถแก้ไข
ปัญหาและเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของตนเองได้  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมมากขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรม
สุขภาพด้านการออกก าลังกาย และติดตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อย  ปีละ 2 ครั้งเพ่ือประเมินผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายให้อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 
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ข้อมูลสถานการณ์คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  รอบ 5  เดือนแรก  
 การส ารวจคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน1ปีขึ้นไป เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ กรมอนามัย ระหว่างวันที่ 2 – 30 ธันวาคม 2564  จ านวน 134 คน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูล จ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 
 ส่วนที่ 3 แนวโน้มที่จะท างานกับหน่วยงานต่อไป จ านวน 4 ข้อ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีเพศหญิงร้อยละ 79.1 เพศ
ชายร้อยละ 20.9 อายุอยู่ในช่วง 30-44 ปี มากที่สุด รองลงมาคืออายุ 45-59 ปี และอายุ 15-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.0, 35.8 และ 5.2 
ตามล าดับ อายุเฉลี่ย 43.28 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 58.0 ต าแหน่ง ข้าราชการประเภทวิชาการ    
ร้อยละ 59.0 และมีสถานภาพสมรส ร้อยละ 58.21 อายุงานอยู่ในช่วง 20-29 ปี มากที่สุด รองลงมาคืออายุงาน 10-19 ปี          
และอายุงาน  0-9 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.0,25.0 และ 13.0 ตามล าดับ และเงินเดือน พบว่า บุคลากรมีรายได้อยู่ระหว่าง 30,001 – 
45,000 บาท ร้อยละ 49.0 (ดังตารางที่ 1) 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูล (n=134) จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 28 20.9 
     หญิง 106 79.1 
อาย ุ   
     15-29 ปี 7 5.2 
     30-44 ปี 79 50.0 
     45-59 ปี 48 35.8 
Min= 20, Max= 59, Mean= 43.28    
สถานภาพ   
     โสด   50 37.31 
     สมรส 78 58.21 
     หย่า 4 2.99 
     แยกกันอยู ่ 2 1.49 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 

ข้อมูล(n=134) จ านวน ร้อยละ 
การศึกษา   
     ต่ ากว่าปริญญาตรี 21 16.0 
     ปริญญาตรี 78 58.0 
     ปริญญาโท 35 26.0 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน   

ผู้บริหาร/ข้าราชการประเภทอ านวยการ 1 1.0 
     ข้าราชการประเภทวิชาการ 79 59.0 
     ข้าราชการประเภททั่วไป 13 10.0 
     พนักงานราชการ 16 12.0 
     ลูกจ้างประจ า 8 6.0 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 17 13.0 
อายุงาน   
     0-9 ปี 18 13.0 
     10-19 ปี 34 25.0 
     20-29 ปี 72 54.0 
     30-44 ปี 10 7.0 
เงินเดือน   
     น้อยกว่า 15,000 บาท 18 13.0 
     15,000 – 30,000 บาท 39 29.0 
     30,001 – 45,000 บาท 65 49.0 
     45,001 – 60,000 บาท 8 6.0 
     60,001 – 75,000 บาท 2 1.0 

75,001 – 90,000 บาท 2 1.0 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8  ด้าน 

หัวข้อ  ̅ SD แปลผล 
ด้านที่ 1 การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
 1.1 เงินเดือนที่ได้รับเหมาะสมและเพียงพอกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 3.03 0.95 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 
1.2 ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับจากการท างาน ท าให้ท่านสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขตามอัตภาพ 

3.27 0.84 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 

1.3 ท่านได้รับเงินเดือนและผลตอบแทนที่เหมาะสม เมื่อเทียบกับคนอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน 

3.14 0.98 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 

1.4 หน่วยงานจัดสวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมกับต าแหน่งงาน ภาระหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของท่าน 

3.25 0.85 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 

1.5 ท่านได้รับความยุติธรรมในการประเมินผลงาน เพื่อปรับเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3.32 0.97 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 

1.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม เพียงใด 3.27 0.79 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

ด้านที่ 2 สภาพการปฏิบัติงานน่าอยู่น่าท างานและส่งเสริมสุขภาพ 
2.1 สถานที่ปฏิบัติงานของท่านสะอาดและเป็นระเบียบ เรียบร้อย มีแสง
สว่างเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวนขณะปฏิบัติงาน ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การท างาน 

3.87 0.73 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

2.2 หน่วยงานมีเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอ อยู่ใน
สภาพที่ดี พร้อมใช้งาน เหมาะสมกับการท างานและทันสมัย 

3.77 0.86 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

2.3 หน่วยงานมีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่เป็นอย่างดี 

3.63 0.83 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

2.4 หน่วยงานของท่านมีสถานที่ หรือมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 4.17 0.73 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
2.5 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

4.54 0.62 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดีมาก 

2.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ สภาพการปฏิบัติงานน่าอยู่น่าท างานและ
ส่งเสริมสุขภาพ เพียงใด 

3.95 0.75 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 3 ความก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน 
3.1 งานที่ท่านท าอยู่ เป็นงานที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ และทักษะ
เฉพาะตัวของท่าน 

3.84 0.83 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

3.2 ท่านรู้สึกยินดีที่ได้เรียนรู้เทคนิคการท างานใหม่ ๆ เสมอ 4.17 0.73 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
3.3 ท่านได้รับมอบหมายงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ท างานเพ่ิมข้ึน 

4.07 0.72 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

3.4ท่านมีโอกาสก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนระดับที่สูงขึ้นอย่าง 3.32 1.03 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับปานกลาง 
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หัวข้อ  ̅ SD แปลผล 
เหมาะสม ไม่ช้าเกินไปเมื่อเทียบกับบุคลากรของหน่วยงานอ่ืน ๆ 
3.5 การปฏิบัติงานในองค์กรนี้ จะท าให้มีโอกาสประสบความส าเร็จในชีวิต
ตามเป้าหมาย 

3.58 0.82 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

3.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน เพียงใด 3.54 0.77 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 4 โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของบุคคล 
4.1 หน่วยงานส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.78 0.75 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

4.2 ท่านมีโอกาสได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถโดยการไปศึกษาดูงาน หรือ
เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

3.66 0.86 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

4.3 ผู้บังคับบัญชาเปิดโอกาสให้แสดงศักยภาพในการท างานได้อย่างเต็มท่ี 3.81 0.8 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
4.4 หน่วยงานมีแหล่งความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่สามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่าง
สะดวก 

3.78 0.76 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

4.5 หน่วยงานมีต าแหน่งหน้าที่ทีพ่ร้อมจะให้ก้าวหน้าขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ตามล าดับ 

3.37 0.99 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

4.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถ
ของบุคคล เพียงใด 

3.68 0.72 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 5 การท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน  
5.1 หน่วยงานมีการมอบหมายงาน หรือท างานร่วมกันโดยค านึงถึงหน้าที่
และความสามารถมากกว่าเรื่องส่วนตัว และไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 

3.63 0.81 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

5.2 ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 3.94 0.69 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
5.3 ท่านสามารถปรึกษาปัญหาเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวกับเพ่ือนร่วมงานได้ 3.80 0.76 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
5.4 ท่านได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจากคนใน
หน่วยงาน หรือเพ่ือนร่วมงานต่างส่วนงานเป็นอย่างดี 

3.84 0.77 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

5.5 หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาส
พบปะสังสรรค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3.95 0.76 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

5.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ การท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืน เพียงใด 

3.92 0.72 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 6 ประชาธิปไตยและความยุติธรรมในการท างาน  
6.1 ผู้บังคับบัญชาให้อ านาจแก่ท่านอย่างเต็มที่ในการตัดสินใจในงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของท่าน 

3.78 0.71 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

6.2 ผู้บังคับบัญชายอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่าน 3.79 0.74 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
6.3 ผู้บังคับบัญชาของท่านไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน 3.97 0.74 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
6.4 ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการท างานโดยไม่มีผลต่อ
การพิจารณาความดีความชอบ 

3.65 0.9 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
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หัวข้อ  ̅ SD แปลผล 
6.5 ท่านได้รับการพิจารณาความดีความชอบหรือการปฏิบัติอ่ืน ๆ อย่าง
ยุติธรรมเสมอภาคเช่นเดียวกับผู้ร่วมงานคนอื่น 

3.60 0.82 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

6.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ ประชาธิปไตยและความยุติธรรมในการท างาน 
เพียงใด 

3.73 0.75 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 7 ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
7.1 การปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 3.70 0.78 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
7.2 ท่านไม่ต้องท างานนอกเวลาปฏิบัติงาน หรือน างานกลับไปท าที่บ้าน 3.40 0.92 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
7.3 ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบไม่ท าให้เกิดปัญหากับสุขภาพร่างกายและ
จิตใจ เช่น เครียด นอนไม่หลับ ป่วยง่าย 

3.37 0.89 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

7.4 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ขององค์กรได้เสมอ (งานของกลุ่มงานอ่ืน 
หรืองานที่เป็นส่วนรวมโดยตนเองไม่ใช่ผู้รับผิดชอบหลัก) 

3.8 0.74 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

7.5 ท่านมีเวลาว่างให้กับตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุข 3.65 0.81 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

7.6 โดยสรุปท่านพึงพอใจกับ ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว เพียงใด 3.71 0.71 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ด้านที่ 8 ความภูมิใจในองค์กร  
8.1 ท่านเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้งานประสบผลส าเร็จ 4.01 0.74 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
8.2 ท่านมีความภูมิใจเมื่อบอกผู้อ่ืนว่าท างานที่หน่วยงาน/องค์กรแห่งนี้ 4.03 0.7 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 
8.3 ท่านสามารถน าความรู้จากการปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติได้ 

4.03 0.67 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

8.4 หน่วยงาน/องค์กรของท่านมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับส าหรับ
บุคคลภายนอก 

4.05 0.72 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

8.5 หน่วยงาน/องค์กรของท่านมีการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การประหยัดพลังงาน 

4.11 0.66 คุณภาพชีวิตอยู่ระดับดี 

8.6 โดยสรุปท่าน ภูมิใจในองค์กร เพียงใด 4.06 0.72 
ความพึงพอใจการท างานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ส่วนที่ 3 แนวโน้มที่จะท างานกับหน่วยงานต่อไป  

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวโน้มที่จะท างานกับหน่วยงานต่อไป 

หัวข้อ  ̅   SD แปลผล 
1. ท่านยังไม่คิดมองหางานใหม่ในองค์กรอ่ืน 3.88 0.93 แนวโน้มในการท างานอาจจะท าต่อไป 
2. ท่านไม่ได้หาข้อมูลการท างานใหม่ในองค์กรอ่ืน 3.78 0.94 แนวโน้มในการท างานอาจจะท าต่อไป 
3. ท่านมีการวางแผนเพ่ือที่จะอยู่ในหน่วยงานนี้ให้นานที่สุด 3.80 0.97 แนวโน้มในการท างานอาจจะท าต่อไป 
4. ท่านไม่เคยคิดท่ีจะลาออกจากหน่วยงานนี้ 3.67 1.02 แนวโน้มในการท างานอาจจะท าต่อไป 



35 
 

                  

ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

  ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร เป็นแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต
การท างานมีผลต่อการท างานมาก กล่าวคือ ท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่องาน และท าให้เกิดความรู้สึกที่
ดีต่อองค์กรนอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมในเรื่องสุขภาพจิตช่วยให้เจริญก้าวหน้า มีการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพขององค์กร 
และยังช่วยลดปัญหาการขาด งาน การลาออก ลดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้ได้ผลผลิตและการบริการที่ดี ทั้งคุณภาพและปริมาณ 
(ทิพวรรณ  ศิริคูณ.2542 : 18) 
         คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมี
ความส าคัญต่อองค์กร ดังนั้น สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ท างานต้องมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการท างาน คือ ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีรู้สึกที่ดีต่องาน มีความม่ังคง ท าให้เกิดความสุข โดยจะส่งผลดีทั้งตัวบุคคลและองค์กร เช่น 

o ช่วยเพิ่มผลผลิตขององค์กร เนื่องจากการจัดการคุณภาพชีวิตในองค์การท าให้องค์การมีนโยบายและการวางแผนด้านคุณภาพ
ชีวิต มีการจัดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านลักษณะงาน บุคลากร และสภาพแวดล้อมที่ดีซ่ึงส่งผล
โดยตรงและอ้อมต่อการด าเนินงาน ส่งผลให้ผลิตภาพขององค์การเพ่ิมขึ้น 
 

o ช่วยเพิ่มขวัญและก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากการมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีท าให้พนักงานมีความพึงพอใจในงาน
ก่อให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งผลต่อความผูกพันและจงรักภักดีต่อองค์การ 
 

o ช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ
ความสามารถของตนเอง ไม่ว่าจะโดยการศึกษา ฝึกอบรมหรือการพัฒนาต่างเป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

 

              จากสถานการณ์คณุภาพชีวิตของบคุลากร ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  อยูใ่นระดบัปานกลาง – ระดบัดีมาก  ซึง่บคุลากรยินดี  
ที่จะเรียนรู้เทคนิคการท างานใหม่ๆ  และน าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบตัิงานและชีวติประจ าวนั 
 


