
มาตรการ กลไก การด าเนินงานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 รอบ 5 เดือนแรก  ตามกลยุทธ์ PIRAB 

มาตรการ 

กลยุทธ์ PIRAB 

P = Partnership 
I = 

Investment 

R = 
Regulation 

A = Advocacy B = Building 

1.การเปิดเผยข้อมลูและ
สร้างความเข้าใจ 

 

เหตผุล : เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ข้อมลู และยกระดบัการ
รับรู้การด าเนินงาน
อยา่งทัว่ถงึ 

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุม่อ านวยการ  
3.คณะกรรมการ
สง่เสริมจริยธรรม
คณุธรรม 

4.บคุลากรศนูย์ฯ  

-วางแผนพฒันา
ระบบ การสือ่สาร 
ประชาสมัพนัธ์
ข้อมลู  
-ประชาสมัพนัธ์
ให้บคุลากร
รับทราบแนว
ทางการเข้าถงึ
ข้อมลู  

-นโยบายสง่เสริม
การสร้างการ
สือ่สารอยา่งมี
ประสทิธิภาพ
ภายในองค์กร 

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้
ถึงและเข้าใจการ
ด าเนินงานสง่เสริม
คณุธรรมความ
โปร่งใสในองค์กร  

สนบัสนนุให้บคุลากร
ศกึษาเพิม่พนูความรู้
ด้านการสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรม 

2. การพฒันาระบบการ
ยืมทรัพย์สนิราชการ 
เหตผุล : 
เพื่อพฒันาระบบการยมื
ทรัพย์สนิราชการให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้  

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุม่อ านวยการ  
3.คณะกรรมการ
สง่เสริมจริยธรรม
คณุธรรม 

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

กระตุ้นให้
บคุลากรเข้าถงึ
ข้อมลู ขัน้ตอน
การยืมทรัพย์สนิ
ราชการอยา่ง
ถกูต้อง 

นโยบายสง่เสริม
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการยืม
ทรัพย์สนิราชการ 

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้
ถึงและเข้าใจเร่ือง
การยืมทรัพย์สนิ
ราชการอยา่ง
ถกูต้อง ผา่นการ
ประชาสมัพนัธ์ 
ช่องทาง เว็บไซต์
องค์กร 

พฒันาบคุลากรให้มี
ความรู้ด้าน
ความส าคญัของการ
ยืมทรัพย์สนิทาง
ราชการ 

3. มาตรการสง่เสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร 
เหตผุล : เนื่องจากเป็น
กระบวนการส าคญัใน
การขบัเคลือ่นการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
เปา้หมาย 

1. ผู้บริหาร 
2.งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุม่อ านวยการ  
3.คณะกรรมการ
สง่เสริมจริยธรรม
คณุธรรม 

4.บคุลากรศนูย์ฯ 

คณะกรรมการ
สง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมประกาศ
นโยบายให้
บคุลากรรับรู้และ
เป็นแนวทาง
ปฏิบตัิร่วมกนั 

นโยบายปอ้งกนั
และตอ่ต้านการ
ทจุริตภายในศนูย์
อนามยัที่ 10 
อบุลราชธาน ี

สือ่สารให้ทกุคนรับรู้
ถึงและเข้าใจเร่ือง
การแก้ไขปัญหา
การทจุริต ผา่นการ
ประชาสมัพนัธ์ 
ช่องทาง เว็บไซต์
องค์กร , Line 

group 

สนบัสนนุให้บคุลากร
มีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบ แก้ไข 
ปัญหาการทจุริต  


