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สรุปการประชุมติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

วันที ่ 29  กรกฎาคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี                                                         

 --------  
ผู้มาประชุม 
 1.นางลักขณา  แย้มพิวัน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ          ประธาน 
 2.นางสาวปราณี  อุสุพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  รองประธาน 

3.นายอนุสรณ์  ส่องแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               คณะท างาน  
4.นางแก่มแก้ว  แสนพันธ์  เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน               คณะท างาน  
5.นางอัญชลี  มูลจัด  บรรณารักษ ์                 คณะท างาน 
6.นางสุนี  วงศ์มาศ  พนักงานธุรการ ส2                         คณะท างาน 
7.นางสาวชรินทร์ทิพย์ ไชยรักษ์  พนักงานพัสดุ                 คณะท างาน 
8.นางนงลักษณ์  ทองเหลือง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ           คณะท างานและเลขานุการ 
9.นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก นักทรัพยากรบุคคล           คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10.นายหัสถี  พันธ์สุข  นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
11.นายพรชัย  หริค าภา  นิติกร                คณะท างานและ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  นางลักขณา  แย้มพิวัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กล่าวเปิดการประชุมและน าเข้าสู่วาระการประชุม ดังนี้  
 

วาระท่ี 1.  เรื่องแจ้งจากประธานที่ประชุม 
        1.1 นางลักขณา  แย้มพิวัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  ประธานที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ         ถึงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์
อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ค าสั่งศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ที่ 5/2565 วัตถุประสงเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด  2.6 ผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565         ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  
ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.6  ที่ 4.6 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ผลการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) รอบ 5 เดือนแรก         ได้ร้อยละ 89.05  ในรอบ  5 เดือนหลัง คิดเป็น
ร้อยละ  96.34  (บุคลากรตอบแบบประเมินร้อยละ 93.64)    

วาระท่ี 2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
           มติที่ประชุม  รับรองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เมื่อวันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

วาระท่ี 3. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 3.1 นางนงลักษณ์ ทองเหลือง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  แจ้งเรื่อง Template ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)       รอบ  5  เดือนหลัง 
ดังนี้  

หน่วยงานเจ้าภาพ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

หน่วยงานรับการประเมิน ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 
ค านิยาม - การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์

ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อยกระดับ
การด าเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางการ
ขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเป็นการผลักดัน
ให้เกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้กรอบ
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 
      1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      2. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการด าเนินงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์    การประเมินผล 
ตามตัวชี้วดัค ารับรองฯ 

- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ส ารวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน  

คะแนน แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ของข้อ

ค าถามจากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อค าถาม 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 70 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถว่งน้ าหนัก  

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั  
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลัฐาน 
1 Assessment 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ทีน่ ามาใช้ 
 
 
 

1 1.รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ gap 1 
ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก      (0.5 คะแนน) 

2. รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี ้

  2.1 ผลผลติและผลลัพธ์การด าเนินงาน ระดับ Le 
(Level) ของผลการด าเนิน งานปัจจุบัน (0.25)  
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  2.2 ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention 

ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

1 1. ก าหนดมาตรการ กลไกการด าเนินงาน รอบ 5 
เดือนหลัง ที่สอดคล้อง ตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อม
เหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ และ
เ ช่ือมโยงกับหลัก เกณฑ์การ เปิด เผยข้อมู ล
สาธารณะ  (0.5) 

2. สรุปประเด็นความรู้แก่ C/SH เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน (0.5) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  
- การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1 1.มีแผนการด าเนินงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเอกสารแนบ 
1 และ 2  (0.5) 

2. มีการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
(0.25) 

3. มีรายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
(0.25) 

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานและมาตรการที่ก าหนด 
 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละของผล
การด าเนินงาน
ตามแผน รอบ 
5 เดือนหลัง 

60 70 80 90 100 

 

1 จ านวนผลผลติตามแผนการด าเนนิงานและ
มาตรการที่ก าหนด  
1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่ก าหนด     
(เอกสารแนบ 1) 
2. มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ตามแผนฯ 
รอบ 5 เดือนหลัง (เอกสารแนบ 3) น าขึ้นระบบ 
DOC หัวข้อ “รายงานผลการติดตามก ากับตัวช้ีวัด
ประจ าเดือน” ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1.ประเมินการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ค่าน้ าหนักร้อยละ 70) 
2.ประเมินระดับการรับรู้การด าเนนิงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
ตารางค่าคะแนนระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
คะแนนระดับ

ผลการประเมิน 
55.00 -

64.99 

65-

74.99 

75- 

84.99 

85-

94.99 

95-

100  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสัดส่วนทีก่ าหนด 
- หน่วยงานตอบประเมินการรับรูต้ามแบบประเมิน 

IIT โดยประเมินบุคลากรจ านวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 50  ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

- กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน       
ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 

 คะแนนรวม 5   
เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยส านักงาน ป.ป.ช. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ผลประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย ปปช.) 

91.07 91.02 92.04 

ผลการประเมิน Internal Integrity 
and Transparency : IIT 
(ประเมินการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน) 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย ปปช.) 

88.19 80.84 86.52 

ร้อยละ 
(ส ารวจโดย กรมอนามัย) 

83.31  
(5 เดือนแรก) 

87.05 
 (6 เดือนแรก) 

87.86 
(5 เดือนแรก) 

91.12 
(5 เดือนหลัง) 

86.73  
(6 เดือนหลัง) 

88.36 
(5 เดือนหลัง)  

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวอมรรตัน์ ไชยศิรินทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวพรพนา พูลสวสัดิ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4035-6     
    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กองการเจ้าหน้าที ่

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล 
การด าเนินงาน 

1. นางสาวอมรรตัน์  ไชยศิรินทร์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง         นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4035-6     
    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กองการเจ้าหน้าที ่

 ระดับท่ี 1-3  ด าเนินการแล้ว  
 ระดับท่ี 4-5  อยู่ระหว่างด าเนินการ ในช่วงเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2565 

ที่ประชุม  รับทราบ  
 3.2  นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก นักทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่อง ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ 2562- 2565  ดังนี้ 

 ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี (ภาพรวม) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ด้าน  คือ 1.การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้งบประมาณ 
2.การใช้อ านาจ  3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  4. การแก้ปัญหาการทุจริต ภาพรวมในรอบ  5  เดือนหลังปีงบประมาณ 
2565  คิดเป็นร้อยละ  96.34  (บุคลากรตอบแบบประเมินร้อยละ 93.64)   สรุปผล ดังนี้ 
 

75.90

94.37 86.93 88.26 91.27 90.57 89.05 96.34
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เป้าหมาย ร้อยละ 95  
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    ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี (รายด้าน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565  สรุปผล ดังนี้  

ตัวชี้วัด 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 
5 เดือน

แรก 
5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

1.การปฏิบัติหนา้ที ่ 84.84 97.56 92.73 93.22 94.88 94.40 94.75 96.34 

2.การใช้งบประมาณ 69.93 90.52 82.47 84.72 87.60 87.25 85.31 94.78 

3.การใช้อ านาจ 75.53 92.87 86.23 87.67 89.95 91.08 88.46 95.78 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  72.90 91.72 83.86 82.97 85.77 89.02 84.33 94.74 

5. การแก้ปัญหาการทุจริต  71.21 95.69 85.13 87.60 93.13 90.86 90.25 97.44 

 

 3.3 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้ส่งผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ.2565 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 เพ่ือเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม ซึ่งจะประกาศผลการคัดเลือก ในช่วงเดือน มิถุนายน–
กรกฎาคม 2565 ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การส่งผลงาน ดังนี้  

แบบฟอร์มส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี       

ชื่อผลงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี สานพลังท าดี Happy for Life 
ชื่อผู้ประสานงานนางนงลักษณ์  ทองเหลือง  โทรศัพท์ 0819604351   

E-mail:  pririn1214@gmail.com 

ล าดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การ

ด าเนินงาน ค าอธิบายการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ ์
มี ไม่มี 

1 การน าองค์กร     

 1)  องค์ กรมี การประชุ มเ พ่ือประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะขับเคลื่อนให้ เป็น
องค์กรคุณธรรมร่วมกัน โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วม ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

√  ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี ได้
ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต        
“ศูนย์อนามัยที ่10 
อุบลราชธานี กรม
อนามัย สุกใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” โดย
ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
และลงลายมือชื่อ
รับทราบเจตนารมณ์ 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
100%เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและสร้างพลัง
การมีส่วนร่วม           

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
https://hpc10.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/209842 
 

https://shorturl.asia/aEtm0 
 
 
2. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม/
ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
https://shorturl.asia/5uCDX 
 
https://drive.google.com/file
/d/1TMYjow51aGt4pTZCgeT
Kju0eKpSzydGm/view?usp=s
haring 
 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209842
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209842
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209842
https://shorturl.asia/aEtm0
https://shorturl.asia/5uCDX
https://drive.google.com/file/d/1TMYjow51aGt4pTZCgeTKju0eKpSzydGm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMYjow51aGt4pTZCgeTKju0eKpSzydGm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMYjow51aGt4pTZCgeTKju0eKpSzydGm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMYjow51aGt4pTZCgeTKju0eKpSzydGm/view?usp=sharing
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ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  ดังนี้ 
 1) ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต       
“ศูนย์อนามัยที่ 10
อุบลราชธานี  ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2) ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ    
ในการท างาน 
3) ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

https://drive.google.com/file
/d/1I3yGeEep3AyVhNDDDkDI
O0a6IIIEQJ-
l/view?usp=sharing 
 
 

 2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรม
องค์กร (HEALTH) เช่น การใช้วัสดุส านักงาน
อย่างประหยัดมาปฏิบัติงานตรงเวลา การ
บริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม ฯลฯ    โดยร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 1  ประการ 

√  องค์กรมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
และก าหนด  
“ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยาก
ท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

1.รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file
/d/1jLp4qzC9AB6QzB2BdnX
C8Mek_qk6wOX0/view 
 
2.คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
https://shorturl.asia/erIiL  
  
 

 3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย โดยมี
การมอบหมายบุคลากรและผู้รับผิดชอบ 

√  มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายใน
องค์กร รูปแบบ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
แผน  ITA  

1.แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน  
https://shorturl.asia/IcaiZ 
 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
https://shorturl.asia/w5MrV 

2 การด าเนินงาน      
 4)  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนส่ง เสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 5๐ ขึ้นไป  

√  มีการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ทุก
กิจกรรม  

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ 
https://shorturl.asia/oTPyg 

 

https://drive.google.com/file/d/1I3yGeEep3AyVhNDDDkDIO0a6IIIEQJ-l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3yGeEep3AyVhNDDDkDIO0a6IIIEQJ-l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3yGeEep3AyVhNDDDkDIO0a6IIIEQJ-l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3yGeEep3AyVhNDDDkDIO0a6IIIEQJ-l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLp4qzC9AB6QzB2BdnXC8Mek_qk6wOX0/view
https://drive.google.com/file/d/1jLp4qzC9AB6QzB2BdnXC8Mek_qk6wOX0/view
https://drive.google.com/file/d/1jLp4qzC9AB6QzB2BdnXC8Mek_qk6wOX0/view
https://shorturl.asia/erIiL
https://shorturl.asia/IcaiZ
https://shorturl.asia/w5MrV
https://shorturl.asia/oTPyg
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 5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน 
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
อย่ างต่อ เนื่ อง  เ พ่ือน า ไปสู่ คุณธรรม
เป้าหมาย 

√  มีการรายงานติดตามผล
การด าเนินงานในระบบ 
DOC  ทุกเดือน และ
วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรม และ
ขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมาย 

1. แบบติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://shorturl.asia/oTPyg 
 
2.รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
https://shorturl.asia/Wut43 
3. สรุปผลการประเมินการรับรู้/
ความพึงพอใจ 
https://shorturl.asia/EU40C 
 

 7) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู 
บุ ค คลที่ ท า ค ว ามดี  ห รื อหน่ ว ย ง าน
โครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้าน
คุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
ฯลฯ (นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

√  ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  ได้
ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ             
พ.ศ.2565 เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ 10
อุบลราชธานี                   
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบจ านวน 3 
ประเภท ดังนี้  
1 ประเภท “คนดี ศรี
อนามัย” 5  คน   
2. ประเภท “คนดีศรีวา
ริน” 15  คน    
3. ประเภท “คนเก่ง หัวใจ
แกร่ง” 10 คน       

1. ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ในหน่วยงาน 
https://shorturl.asia/N3dV9 
 
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชู 
 
https://hpc10.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/210491 
 

3 ผลลัพธ์การด าเนินงาน     
 7) องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

√  มีการเปิดเผยข้อมูลผล
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน  

1. มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์  
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
https://hpc10.anamai.moph.
go.th/th/ita 
 
1. มีการเนินงานตามแผนงานใน
รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ  100  
https://drive.google.com/file
/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCN
y7-

https://shorturl.asia/oTPyg
https://shorturl.asia/Wut43
https://shorturl.asia/EU40C
https://shorturl.asia/N3dV9
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210491
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210491
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210491
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita
https://drive.google.com/file/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCNy7-IJ5oeLAThos_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCNy7-IJ5oeLAThos_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCNy7-IJ5oeLAThos_/view?usp=sharing
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IJ5oeLAThos_/view?usp=sha
ring 
 
3. ผลการประเมินพฤติกรรม 
https://shorturl.asia/Ia4f1 
 

 8) องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรม
เพ่ิมเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว            
ไม่น้อยกว่า 1 มิต ิ

√  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม  
๓ มิติ ได้แก่  
-การยึดมั่นในหลักธรรม        
ทางศาสนา  
- หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
- วิถีวัฒนธรรม 

1. รายงานการประชุมฯ 
https://drive.google.com/file
/d/1DjZDkKYmEZ_B7iNIl7qI
WLf_Q0AUxB2n/view?usp=s
haring  
 
2. ประกาศ/มาตรการ ก าหนด
ประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม 
https://shorturl.asia/xr206 
 
3.รายงานการจัดกิจกรรม        
ใน 3 มิติ 
https://shorturl.asia/xr206 
 

 1) องค์กรมีการถอดองค์ความรู้จากการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ ได้ 

√  มีการถอดองค์ความรู้ 
การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน  

1.เอกสารชุดความรู้ ถอดบทเรียน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
https://shorturl.asia/ecfK9 
2. มีแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมในเว็บไซด์ ศูนย์อนามัย
ที่ 10อุบลราชธานี  
https://hpc10.anamai.moph.
go.th/th/ita 
3.เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
https://shorturl.asia/avZOq 

4 ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด      
 10) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

√    4.6  คะแนน https://shorturl.asia/wqxYR 
 

 11) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

√    4.8 คะแนน 
 

https://shorturl.asia/wqxYR 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCNy7-IJ5oeLAThos_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YVp2NmWiZdW1VMZCNy7-IJ5oeLAThos_/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/Ia4f1
https://drive.google.com/file/d/1DjZDkKYmEZ_B7iNIl7qIWLf_Q0AUxB2n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DjZDkKYmEZ_B7iNIl7qIWLf_Q0AUxB2n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DjZDkKYmEZ_B7iNIl7qIWLf_Q0AUxB2n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DjZDkKYmEZ_B7iNIl7qIWLf_Q0AUxB2n/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/xr206
https://shorturl.asia/ecfK9
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita
https://shorturl.asia/wqxYR
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เอกสารถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่ องค์กรคุณธรรม 
ศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ  2565  

ชื่อผลงาน “ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  สานพลังท าดี Happy for Life” 
 

        

 

ที่ประชุม รับทราบ 



  

 

 

1 

 

 

วาระที่ 4.  ติดตามการด าเนินงาน  
      4.1 การขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ITA และการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OTP ได้รายงานผลการด าเนินงาน ในระบบ DOC  ทุกวันท่ี10  ของทุกเดือน ตามแบบรายงานฯ  ดังนี้  

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธาน ี

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. มาตรการวางระบบ
ในการบริหารจัดการ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต  

1.1.ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2564 

 รายงานทบทวน
สถานการณ์  
1 ฉบับ 

มี.ค.-เม.ย. 65 หน่วยงานมีการทบทวนสถานการณ์ ปัญหา
การด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานปีงบประมาณ 2565 รอบ 5  
เดือนแรก  

https://shorturl.asia/rl5Tp 

1.2.วิเคราะห์ Gap ปัญหา การด าเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2564 

รายงานการวิเคราะห์   
1  ฉบับ  

มี.ค.-เม.ย. 65 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ Gap ปัญหา     
การด าเนินงานคณุธรรมความโปรง่ใสของ
หน่วยงานปีงบประมาณ 2565  รอบ 5  
เดือนแรก เพื่อจัดท าแผน 

https://shorturl.asia/rl5Tp 

1.3  จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency Assessment  

แผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 

มี.ค.-เม.ย. 65
  

มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.6 https://shorturl.asia/yJ1Xu 

1.4  การจัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและการเปิดเผยข้อมลู (OTP) 

แผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและการ
เปิดเผยข้อมูล (OTP) 

มี.ค.-เม.ย. 65
  

มีแผนการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมและ    
การเปิดเผยข้อมลู (OTP) 

https://drive.google.com/drive/folder
s/1Oh5ayKG4WSH-
Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing 

 1.5 การก ากับ ตดิตามการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ทุกเดือน 

การประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน  

มี.ค. – ก.ย. 65 รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC  https://shorturl.asia/IyZKO 

https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WSH-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WSH-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WSH-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing


  

 

 

2 

 

 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธาน ี

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรยกย่อง
เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้าง
แรงบันดาลใจแก่บุคคล
อ่ืน 

1.การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธานี   

บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  3 
ประเภท  
1. คนดีศรีอนามัย  
2. คนดีศรีวาริน  
3. คนเก่งหัวใจแกร่ง  

  มี.ค.-เม.ย.65 หน่วยงานมีการประกาศยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลต้นแบบ   

https://shorturl.asia/TXwyM 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai/210491 

2.การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

หน่วยงานส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก
องค์กรคุณธรรม  

มี.ค.- เม.ย. 65 ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
“หน่วยงานคุณธรรมเม่ือวันที่  30  
เมษายน 2565” 

1. เอกสารส่งผลงานเข้าประกวด  

https://drive.google.com/file/d/
1BNXEbr14nJ42COrgmCzg7lv0s
mDyZCIX/view?usp=sharing 

2. ประกาศผลการคัดเลือกองค์กร
คุณธรรม  

https://drive.google.com/drive/
folders/10zCE2Kk1y9-
5oZbOLo6ISWIvnSXTJL8j  

https://shorturl.asia/TXwyM
https://drive.google.com/drive/folders/10zCE2Kk1y9-5oZbOLo6ISWIvnSXTJL8j
https://drive.google.com/drive/folders/10zCE2Kk1y9-5oZbOLo6ISWIvnSXTJL8j
https://drive.google.com/drive/folders/10zCE2Kk1y9-5oZbOLo6ISWIvnSXTJL8j
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ  5  เดือนหลัง 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธาน ี

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.มาตรการพัฒนาระบบ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ  

1.การประเมินความเสีย่งและ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตเพื่อปิด  gab              
จากคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT)                      
รอบ 5 เดือนแรก 

การประเมินความเสีย่ง
อย่างน้อย 1  เรื่อง  คือ 
การยกระดับการรับรู้การ
ใช้งบประมาณใน
หน่วยงาน  

 มี.ค.- พ.ค.65    
มีแผนบรหิารความเสี่ยง การใช้
งบประมาณในหน่วยงาน 

  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/t
h/ita/download?id=89896&mid=362
74&mkey=m_document&lang=th&d
id=31902 
 

2. การพัฒนาระบบการด าเนินงาน
เพื่อปิด gab จากคะแนนการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)           
รอบ 5 เดือนแรก  

สื่อสารประชาสัมพันธ์
ด้านการใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรรับทราบ
มากกว่า 2 ช่องทาง  

มี.ค.-ก.ย. 65  มีการจัดท าการสื่อสาร ติดตาม
ผล ด้านการใช้งบประมาณ   
ดังนี้  
1.-  ประชาสัมพันธ์ในเวที 
Morning  Talk / Line groups 
HPC10/  
 - ประชุมติดตดิการด าเนินงาน
ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร และ หัวหน้ากลุ่มชี้แจง
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงาน
รับทราบ 
 - งานงบประมาณ  กลุ่ม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพ สรุปรายงานขึ้นเว็บไซด์

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89896&mid=36274&mkey=m_document&lang=th&did=31902
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89896&mid=36274&mkey=m_document&lang=th&did=31902
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89896&mid=36274&mkey=m_document&lang=th&did=31902
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=89896&mid=36274&mkey=m_document&lang=th&did=31902
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ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี    
 ผลการประเมินการรับรู้ IIT          

ด้านการใช้งบประมาณ  
บุคลากรมีการรับรู้ประเด็นการรอบ    
5 เดือนแรก ร้อยละ 85.31 
รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 94.78 
   

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและขยายการ
มีส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานการ
ส่งเสริมคณุธรรมความ
โปร่งใสในองค์กรร่วมกับ
เครือข่าย 

 มี.ค.-ก.ย. 65 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการส่งเสริมคณุธรรม
ความโปร่งใสในองค์กรร่วมกับ
เครือข่ายอย่างน้อย 1  ครั้ง  

https://shorturl.asia/qIBRs 
 

https://shorturl.asia/qIBRs
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่   10   อุบลราชธาน ี

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3  ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
3.การเปิดเผยข้อมลูการ
ด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานตาม
แผนบนเว็บไซด์หน่วยงาน ตามแบบ
วัดOIT 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผนบน
เว็บไซดห์น่วยงาน 

ต.ค.64- ก.ย. 65  เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตาม
แผนบนเว็บไซด์หน่วยงานอย่าง
น้อยร้อยละ 100 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/ita 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.การเสริมสร้างค่านิยม
ความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
เสรมิสร้างสุขภาพดีแก่บุคลากร  

กิจกรรมออกก าลังกาย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
 
 

ต.ค.64- ก.ย.65  มีการส่งเสรมิการออกก าลังกาย
เพื่อเสรมิสร้างสุขภาพดีแก่บุคลากร 
และวัดผล BMI ปกติร้อยละ 2.99  

1. จัดกิจกรรมนันทการ ส่งเสรมิการออกก าลัง
กายของเจ้าหน้าท่ี  
 

https://drive.google.com/file/d/1rWVn_E
u0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-
G/view?usp=sharing 
 
2. ประเมิน BMI   
https://drive.google.com/file/d/1Mn-
F3s9uvlz-
18ckq1ugVnkxBP3dAK4y/view?usp=shari
ng 
 
3. มีช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรมการส่งเสริม
การออกก าลังกาย “Facebook ออกก าลังกาย” 
https://www.facebook.com/profile.php?i
d=100082480974047 

https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWVn_Eu0dre_gCXog9XxDQlUblTH1w-G/view?usp=sharing
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มาตรการก าหนดประเด็นคุณธรรมศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี  (เพิ่มเติม)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
8. การประเมินการรับรู ้
การด าเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ประเมินการรบัรู้ตามแบบประเมิน IIT บุคลากรจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด
เข้าตอบแบบประเมิน 

 ต.ค.64-ก.ย.65 การรับรู้ IIT คิดเป็นร้อยละ  96.34  
(บุคลากรตอบแบบประเมินร้อยละ 
93.64)    

  
https://drive.google.com/file/d/1uKLquo
dPsHitG7PJX1ZKimqIiLxAIbWS/view?usp=
sharing 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  ๓ มติิ ได้แก่  
-การยึดมั่นในหลักธรรม        
ทางศาสนา  
- หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
- วิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนด 
 
 

1.1  การขับเคลื่อนกิจกรรม  
Morning Talk  เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

 จัดกิจกรรมทุกวัน
จันทร์  
 

       มี.ค.-ก.ย. 65 -กลุ่มสื่อสารประชาสมัพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันจันทร์   

1.2 การส่งเสรมิให้บุคลากรมรีายได้
เสรมิ  

บุคลากรมีช่องทาง 
ขายสินค้า เพื่อเสรมิ
รายได ้

       มี.ค.-ก.ย. 65 -คณะกรรมการ Happy Money  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

บุคลากรมีช่องทาง ขายสินค้า เพื่อเสริมรายได ้

1.3  กิจกรรม “ ปันแฮง” ศูนย์ฯมีการจัด
กิจกรรมตามวิถี
วัฒนธรรม 

      เม.ย. 65  -คณะกรรมการ Happy Society 
& happy family  
-คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม 
ได้แก่ การท าบุญ การท าสะอาดสถานท่ีวัด 

https://drive.google.com/file/d/1uKLquodPsHitG7PJX1ZKimqIiLxAIbWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKLquodPsHitG7PJX1ZKimqIiLxAIbWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKLquodPsHitG7PJX1ZKimqIiLxAIbWS/view?usp=sharing
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   การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk ด าเนินการแล้วจ านวน 246 ครั้ง มีนโนยายให้มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานและจัดกิจกรรมทุกเช้าวันจันทร์ เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี และเป็นวิถีวัฒนธรรมองค์กร 
เสริมสร้างวินัย ได้แก่ การเคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ การร้องเพลงเทิดพระบิดา มุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารภายในองค์กร 
และขยายผลการด าเนินงานโดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในเว็บไซด์ ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735และในเพจเฟสบุค: ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

    

 

    
       
          
 
 

รายงานการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  1. การขับเคลื่อนกิจกรรม Morning Talk  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210735และ
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 ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  ได้มีการจัดท า Line group “010 ขายของ ดีดี๊” มีการขยายผลโดยเปิดรับเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฯเข้าร่วมเป็นสมาชิก ปัจจุบันมีสมาชิก 107 ราย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นช่องทางขายสินค้าเสริมสร้างรายได้  และเป็น
แนวทางให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ่งให้เจ้าหน้าที่พ่ึงพาตัวเองได้ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ความพอประมาณ ซึ่งท าให้มีการสมาชิกเกิดแนวคิดในการหาสินค้ามาขาย เช่น อาหาร ผัก ผลไม้ ของใช้ เสื้อผ้า เป็นต้น  

 

                     

                 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรมีรายได้เสริม 
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 ศูนย์อนามัยที่ 10   อุบลราชธานี  จัดกิจกรรม “ปันแฮง” เพื่อการท าความดี มีจติอาสา และการท าประโยชน์ให้สังคม    
โดยคณะกรรมการ Happy Society & Happy family ภายใตค้ณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่นา่ท างาน ฯ (HWP) คณะท างาน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับ กลุ่มอนามัยสิง่แวดล้อม  กลุ่มอนามัยผู้สงูอายุ ไดจ้ัดกิจกรรมในคร้ังนี้ขึ้น ณ 
วัดจังกาจิตต์ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี  ซึง่น าโดยผู้บริหารศูนย์อามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประกอบกิจกรรม ท าบุญ ท าความสถาน
สะอาดห้องน้ าและสถานที่ภายในวัด  
 

 
 

 

3  กิจกรรม “ ปันแฮง” 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URLเพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และ 
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก              
กองศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้ อมู ลของผู้ บริ หารหรื อหั วหน้ า
หน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ 
และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/r10-ceo 
o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/assistant-ceo 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/authority 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่ อยู่ หน่ วย งาน  หมาย เลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร e-mail แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

o   https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 
o https://www.facebook.com/hpc10ubon 
 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน

o http://203.157.65.25/complaint/register_form.php 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/assistant-ceo
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://www.facebook.com/hpc10ubon
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php
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สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
o https://www.facebook.com/hpc10ubon 

 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o https://www.facebook.com/hpc10ubon 

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

o https://drive.google.com/file/d/1ty37Y1ODmjp9m3y
X7LbbCoJQIhkbBBIh/view?usp=sharing 

O9 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ       
พ . ศ . 2565  ตามข้ อ  O8 แล ะมี ข้ อ มู ล
รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ล ะ โ ค รง ก า ร / กิ จ กร รม  ร า ยละ เอี ย ด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

o https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WS
H-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ     
การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผล
การด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการฯ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
เป็นต้น 

รายงานผลติดตามและรายงานผลการด าเนินงานในระบบ 
DOC วันที่ 10  ของทุกเดือน  ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  และ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดผ่านการประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 ( CEO)  
  https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1  
 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าป ี

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 โดยมี รายละ เอี ยดของแผนฯ เช่ น 
งบประมาณตามแหล่ งที่ ได้ รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o  https://shorturl.asia/zQljc 

O2 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  
 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

o  https://shorturl.asia/4MBJX 

https://www.facebook.com/hpc10ubon
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WSH-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh5ayKG4WSH-Inf26Su28qDVBNtgTQee?usp=sharing
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1
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O3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

๐ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
เป็นต้น 

o  https://shorturl.asia/hAaOi  
o  https://shorturl.asia/Drqh7 
 

O4 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

o https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau 
 
o https://hpc10old.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?

nid=6714&filename=eauction 
 

 
O5 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากรในหน่วยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

 http://203.157.65.25/complaint/ 
 

O6 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น  ร่ วมวางแผน ร่ วมด า เนินการ ร่ วม
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น  

o ประชุมติดตามการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ   CEO  
o https://shorturl.asia/d2tkJ 
o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1 

 
 
 

  
 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  มอบเลขานุการ รายงานผลการการจัดท าแผนในระบบ DOC  
 

 
 

  

 

 

 
 
 

https://shorturl.asia/hAaOi
https://shorturl.asia/Drqh7
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://hpc10old.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=6714&filename=eauction
https://hpc10old.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=6714&filename=eauction
http://203.157.65.25/complaint/
https://shorturl.asia/d2tkJ
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วาระท่ี 5.  เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
        5.1 ผลการประเมินการรับรู้  IIT รอบ 5 เดือนแรกและรอบ  5  เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กรมอนามัยก าหนดเป้าหมายการรับรู้ ร้อยละ 95 ขึ้นไป       
โดยเทียบเกณฑ์ระดับการรับรู้ IIT จากส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดังนี้  

คะแนน ระดับ  
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
             อ้างอิง  : ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสขอศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี (IIT)รอบ 5 เดือนแรกและรอบ  5  เดือนหลัง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

  ภาพรวมของหน่วยงาน (n=146) 100 
รอบ 1 รอบ 2 วิเคราะห์ระดับ  

ผลคะแนน  89.05 96.34 
1 ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 24.00 94.75 98.11 A AA 

   1.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ด้วยความโปร่งใส         

  1.1  เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด   90.75 97.80  A AA 

  1.2  เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    89.21 97.47  A AA 
  2.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไปกับ

ผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
 

  86.99 97.13  A AA 
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  3.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

        

   3.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน   90.41 97.30  A AA 
  3.2 ให้ความส าเร็จของงานมากกว่าธุระส่วนตัว    87.84  94.76 A A 

  3.3 พร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง   86.99  95.95 A AA 
  4.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ

เพ่ือกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ  
        

   4.1เงนิ   99.32 98.65  AA AA 
   4.2 ทรัพย์สิน   100.00  99.32 AA AA 

   4.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา  การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

  98.68  98.65 AA AA 

  5.นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ทีให้กันในโอกาสต่างๆโดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่านไม่มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้  

        

  5.1  เงิน    100.00 99.32  AA AA 

  5.2 ทรัพย์สิน   98.63  99.32 AA AA 

  5.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่นการลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น  
 
 
 

  97.95  98.65 AA AA 
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  6.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต 

       

  6.1 เงิน   98.63 99.32  AA AA 
  6.2 ทรัพย์สิน   98.63 99.32  AA AA 
  6.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นตัวเงินได้ เช่น การลดราคา  การรับความ

บันเทิง เป็นต้น  
  97.26 98.65 AA AA 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 18.00 85.31 94.78 A A 
  7. ท่านทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ

ท่าน หรือไม่ 
  78.60 94.26  B A 

  8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ มากน้อยเพียงใด 

        

   8.1 คุ้มค่า    88.01  97.13 A AA 

  8.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้    87.16  96.45 A AA 

  9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้ จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง  

  90.75  94.43 A A 

  10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ฯลฯ  

  92.12  96.79 A AA 

  11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับใน
ลักษณะดังต่อไปนี้  

        

    11.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้    90.58 96.45  A AA 
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    11.2  ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
 

  79.79 91.05  A A 

  12.หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  

        

   12.1  สอบถาม   84.08 94.93  B A 

   12.2 ทักท้วง    82.71  93.41 B A 
   12.3 ร้องเรียน    79.28  92.91 B A 
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 18.00 88.46 95.78 A AA 

  13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม    84.42 94.93  B      A 

  14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง  

  80.82  93.58 B A 

  15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  

  80.82  94.93 B A 

  16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา   92.64  97.13 A AA 
  17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
  95.03  97.64 AA AA 

  18. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะดังต่อไปนี้          
     18.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ   88.87 95.44  A A 
    18.2 มีการซื้อขายต าแหน่ง    94.18  97.30 A AA 

    18.3 เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
 

  90.92  95.27 A AA 
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4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 18.00 84.33 94.74 B A 

  19.ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวก  

  70.72 90.37  B A 

  20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็น
การส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

  93.15 96.79  A AA 

  21. ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  

  83.39 94.93  B A 

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน  

  92.81  96.62 A AA 

  23.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

  82.19 93.24  B A 

  24. หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/   พวกพ้อง  

  83.73 96.45  B AA 

5 ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 22.00 90.25 97.44 A AA 

  25. ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต 

  92.64  98.14 A AA 

  26. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้          
    26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ  
  98.63  100 AA AA 

    26.2  จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
  

  98.63 99.32  AA AA 
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 มติที่ประชุม   รับทราบ  และมอบคณะท างาน ฯ วิเคราะห์และจัดท าแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                                                    
                                     เลิกประชุม เวลา 16.30  น. 
                                               

  27.  ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข   87.16  97.13 B AA 

  28. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ตอการทุจริตในหน่วยงาน          
   28.1 เฝ้าระวังการทุจริต    96.58  100 AA AA 

   28.2 ตรวจสอบการทุจริต   95.89  98.65 AA AA 
   28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต    91.10  98.65 B AA 

  29. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ จากฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
หรือไม่ 

  89.55  97.13 B AA 

  30.หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่าน
รับการรับรู้ต่อประเด็นดังต่อไปนี้  

        

    30.1 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก   83.56  94.76 B A 

    30.2 สามารถติดตามผลการเรียกร้องได้    83.39  95.27 B AA 
    30.3 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา   83.39  95.27 B AA 
    30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง    82.53 94.93  B A 

นางลักขณา แย้มพิวัน 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนแผนฯ 
ผู้ตรวจสรุปการประชุม 

 

นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก  
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
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หลักฐาน การประเมิน  IIT 

รอบ 5  เดอืนหลัง ปีงบประมาณ 2565 
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หลักฐานการตอบประเมินการรับรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
ศูนย์อนามยัที่ 10  อุบลราชธานี รอบ 5  เดือนหลัง 

                          กลุ่มงาน ข้าราชการ ลปจ พรก พกส ลูกจ้าง 
รวม

ท้ังหมด  
ปฏิบัติงาน
ไม่ถึง 1  ปี  

ร้อยละ  

1  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธาน ี 1         1     

2 รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธาน ี 2         2     

3 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ 6         6     

4 กลุ่มเลขานุการผู้อ านวยการ 1   2     3     

5 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพฒันาคุณภาพ 6         6     

6 กลุ่มอ านวยการ 5 4 5 10 9 33 3   

7 
กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 5   1     6     

8 กลุ่มองค์กรแพทย ์ 2         2     

9 กลุ่มการพยาบาล  16 1 1 3   21 1   

10 กลุ่มทันตสาธารณสุข 2     2 1 5 4   

11 กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 4   1 1 8 14 6   

12 กลุ่มชันสูตรและรังส ี 2   1 1   4     

13 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 10   1 2 2 15 2   

14 กลุ่มอนามัยวยัเรยีน 6         6     

15 กลุ่มอนามัยวยัรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ 6         6     

16 กลุ่มอนามัยวยัท างาน 8       1 9     

17 กลุ่มอนามัยสูงอาย ุ 6         6     

18 กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 5   2     7     

19 กลุ่มวิชาการ วิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ 3         3     

20 
ศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพดา้นส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อม  2   1     3     

22 กลุ่มงานประกันสุขภาพและเวชระเบียน  3 1       4 1   

  จ านวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีศูนยฯ์ 101 6 15 19 21 162 17 93.64 
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                  หลักฐานการประกาศผลองค์กรคุณธรรม  
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หลักฐานการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการใช้งบประมาณ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต  

ล าดับ 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

RISK Score (L x I) 

Likelihood        
(โอกาสเกิด

ทุจริต) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 

   1 การรับรู้เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน   

๑. บุคลากรรับรู้การวางแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรม/ โครงการ 
เฉพาะระดับผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้อง     

๓ 2 ๖ 

 ๑. บุคลากรขาดความเชื่อถือใน  
การบริหารงบประมาณขององค์กร 

2 ๒ ๔ 

 ๑.บุคลากรไม่เข้าใจในสถานการณ์
การบริหารจัดการกิจกรรม/
โครงการ ที่มีการปรับแผนเพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 

๓ ๑ ๓ 

ผลการประเมิน 3 ประเด็น  ความเสี่ยงอยู่ในระดับ น้อย  

Likelihood (โอกาสเกิดทุจรติ) 
             ๕ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก  
             ๔ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง 
             ๓ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นบางครั้ง 
             ๒ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นน้อยมาก 
             ๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน 
  
Impact (ผลกระทบ) 
             ๕ มีความเสียหายก่อให้เกิดความทุจริตมากท่ีสุด  
             ๔ มีความเสียหายก่อให้เกิดความทุจริตมาก 
             ๓ มีความเสียหายก่อให้เกิดความทุจริตปานกลาง 
             ๒ มีความเสียหายก่อให้เกิดความทุจริตน้อย  
             ๑ แทบไม่มี 

ใบงานที่ 2 
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การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต                                      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกระบวนงาน   การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ  
หน่วยงาน    ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑.  บุคลากรรับรู้การวางแผนการด าเนินงาน
กิจกรรม/ โครงการด้านการใช้งบประมาณ 
เฉพาะระดับผู้บริหารและผู้รับผดิชอบโครงการที่
เก่ียวข้อง     

๑.เพ่ิมช่องทางสื่อสารให้เข้าถึงบุคลากรทุกระดับ เช่น  
-  ประชาสัมพันธ์ในเวที Morning  Talk / Line groups 
HPC10/  
 - ประชุมติดติดการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร และ หัวหน้ากลุ่มชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงาน
รับทราบ 
 - งานงบประมาณกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพ สรุปรายงานขึ้นเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี    
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ผลการการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ 

๑.เพ่ิมช่องทางสื่อสารให้เข้าถึงบุคลากรทุกระดับ เช่น  
-  ประชาสัมพันธ์ในเวที Morning  Talk / Line groups HPC10 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0MM1XEAUKFHkwh8vt6rCquTjS4BwfzhE
A1AwUwKqMhhohqko2FJvZmf3FZ1t3zAA4l&id=100064335331904  

 
 

 - ประชุมติดตามการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงานขึ้นเว็บไซด์ 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1   และ หัวหนา้กลุ่มชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสายงานรับทราบ 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0MM1XEAUKFHkwh8vt6rCquTjS4BwfzhEA1AwUwKqMhhohqko2FJvZmf3FZ1t3zAA4l&id=100064335331904
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0MM1XEAUKFHkwh8vt6rCquTjS4BwfzhEA1AwUwKqMhhohqko2FJvZmf3FZ1t3zAA4l&id=100064335331904
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1
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- งานงบประมาณกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ สรุปรายงานขึ้นเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1   ตามตวัชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 

 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1

