
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ  ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี                                         
ท่ี      สธ. ๐๙๒๐.๐๒ /302  วันท่ี     ๙    มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  สงสรุปรายงานการประชุม     

เรียน  คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) 

ดวยศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 ในวันศุกร ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ 
– ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  

ในการนี้  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จึงขอสงสรุปรายงานการประชุมฯ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                        
                                                     (นางอุมาพร  สังขฤกษ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

(นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูชวยผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
                                           (นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ) 
                                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๗ 

วันศุกร ท่ี ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐0- 14.00 น. 
ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

๑. นายปกรณ    ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน    วีระเดช  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ     กุลนิตย  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผาผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แยมพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสาวปราณี  อุสุพันธ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นายศตวรรษ   ศรพีรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓. นางวราภรณ   จันทรพราว               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิสิต       อินลี                       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๕. นางพัชราภรณ โตสงค                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางจุรีภรณ   คูณแกว                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๗. นางสุพัตรา    เสนาใหญ                  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นางกัญญนัท  ริปนโน                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๙. นางสาวปยนุช พันธศิริ                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10.นายเจนวิทย    ศรพรหม                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11.นางนงลักษณ   ทองเหลือ               นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

12.น.ส.ปทุมา   เดชศร           นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

13.นางวาสนา   อยูเย็น                     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14.นางสาวชนิดาภา ม่ิงมูล          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15.นางจตุพร    สุขสำราญ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

16.นางปนัดดา   เหมือนมาตย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17.นางสาวอนุธิดา   บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18.นายชยกร    พิมพานนท  นักจัดการงานท่ัวไป 
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วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยปกรณ  ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม 

ไดแจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3 /๒๕๖๗ ในวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖๖  อธิบดี    

กรมอนามัยไดแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตในท่ีประชุมกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานีได
รวมแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตผานการประชุมทางไกล  

2 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี มีตำแหนงวางท่ีตอง
บริหารจัดการคือ  
                        2.1. ตำแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ การดำเนินการ ประกาศคัดเลือก
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  
                           2.2. ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ การดำเนิน ประกาศ       

รับโอน/ยาย 

                        2.3  ตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญงานเปลี่ยน

สายงานเปนนักกายภาพบำบัด และยุบปรับปรุงตำแหนง หมายเลขตำแหนงท่ี 2183 

                       2.4 ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 27 

พฤศจกิายน 2566 อนุมัติใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 97 อัตรา 

       

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดสงรายชื่อการเขารวมประชุมตรวจสอบภายในเรื่องการ

ปองกันการทุจริตในวันท่ี 17-20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ.โรงแรม เบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี           
กลุมอำนวยการ งานละ 1 คน ใหเขารวม     
ประชุม รวมจำนวน 6 คน   

2. มอบคณะกรรมการตรวจสอบภายในและกลุมอำนวยการ    
จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานปองกันทุจริต อยาง
นอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในและ 
กลุมอำนวยการ     

3. การบริหารตำแหนงวาง ใหจัดทำ Time line การดำเนินงานเพือ่
ติดตามความกาวหนา 

กลุมอำนวยการ  
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                   3.การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (พลางกอน) ของหนวยงาน ใหดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณประจำปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 
ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณในแตละรอบ และปรับแผนกิจกรรม
โครงการการใหสอดคลองกับเงินงบประมาณ 

มอบกลุมอำนวยการ  กลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
กลุมงานตางๆและกลุมสิ่งแวดลอม 

 
๔.การพัฒนาศักยภาพเครือขาย อธิบดีกรมอนามัยใหความสำคัญการบูรณาการงานกรมอนามัย

รวมกับภาคีเครือขายหนวยงาน ศูนยวิชาการ กรมอ่ืนๆเนนเรื่องภาวะผูนำ 

              

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นัดทบทวนการทำงาน(AAR) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพสูเมือง
สุขภาพดีเขตสุขภาพท่ี10 (จัดประชุมวันท่ี 12-13 ธันวาคม 
2566) ณ.โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัยริเวอรไซด 

มอบผช.นิพนธ  ผช.ศุภลักษณกำกับติดตาม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กลุมวิจัยฯ 
กลุมสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 จัดการประชุมผูบริหาร  ศูนยวิทยาศาสตร  รพ.มะเร็ง  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 10 

มอบกลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ
สาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 18 ธันวาคม  
2566 ใหเพ่ิมกิจกรรม ผูอำนวยการพบปะพูดคุยเรื่องสถาน
ชีวาภิบาล 

มอบกลุมอนามัยผูสูงอายุ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
4 เตรียมขอมูล Implementation การสงเสริมสุขภาพ นำเสนอ

วันท่ี 10-12 มกราคม 2567 ท่ีจังหวัดเชียงใหม 
มอบกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ             
กลุมวิจัยฯ กลุมศูนยฝกอบรม 

5 จัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคูสมรส และทำจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 

มอบกลุมศูนยอบรมและกลุมสื่อสาร
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 จัดทำหลักสูตรอบรม รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด       
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

มอบกลุม Training Center  
(ศูนยฝกอบรม) ดำเนินการ 

 
๕.การพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย Special Environmental Health Response Team 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จะดำเนินการจัดประชุมเดือนมกราคม 2567 
 

                                                

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เขารวมประชุมพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย เดือนมกราคม 

2567 
มอบกลุมอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 

2 ออกแบบการลงพ้ืนท่ีสำรวจ PM 2.5 มอบผช.ศุภลักษณและกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมดำเนินการ 

 

6. การเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ รอบแรกท่ีสภา สส.พิจารณา วาระท่ี 1 ในวันท่ี    
3-4 มกราคม พ.ศ. 2567 หนวยงาน ผอสำนัก ผอ.ศูนยและหรือผูแทน Stanby ผานกลุมไลน(ตลอดการชี้แจง) 
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ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เตรียมความพรอมขอมูลความสำคัญและความจำเปนของ

เครื่องมือ เตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ  ประชุมสภา
วันท่ี 3-๕ มกราคม 2567 (หากมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม) 

กลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

                มติท่ีประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

 

วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ แจงใหท่ีประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/256๗ ในวันศุกรท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. 
โดยไดมีบันทึกแจงเวยีนสรุปผลการประชุมใหคณะกรรมการ รับทราบแลว   
 

    มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามตามแผนงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ 2566  

   

               ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย 
25% ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี สามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณได 32.54% 
       ขอส่ังการ: ๓.๑ มอบกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ กลุมอำนวยการ และทุกกลุมงาน ดำเนินการตอไปนี ้

1) มอบใหกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ และกลุมอำนวยการติดตามการเบิกจายงบประมาณ
ใหดำเนินการตามเปาหมายกรมอนามัยหรือมากกวาเปาหมาย 

2) ใหทุกกลุมงานดำเนินการจัดกิจกรรมใหไดตามแผนกิจกรรมและสอดคลองตามเปาหมาย 

 

 

 



6 
 

 

               ๓.2.รายงานความกาวหนาผลการติดตามงาน กลุมอำนวยการ 

 ๓.2.1  รายงานการบริหารตำแหนงวาง   โดยตำแหนงแพทย ทันตแพทย พยาบาลวิชาชีพ   
แนวทางการดำเนินการ รับโอน  รับยาย รับบรรจุใหม ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข แนวทางการ
ดำเนินการ รับโอน  รับยาย 

                                                                             
 
                ๓.2.2 ความกาวหนาการปรับปรุงเกณฑ PMS 

           
ขอส่ังการ: ๓.2.2 มอบกลุมอำนวยการ ดำเนินการตอไปนี้ 

1) มอบกลุมอำนวยการ กลุมอนามัยวัยทำงาน กลุมการพยาบาล ใหปรับยกรางเกณฑการประเมิน
และคาน้ำหนักคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(PMS) หมวด D เกณฑการเปน
ตนแบบดานสุขภาพใหมใหเหมาะสม 

2) มอบกลุมอำนวยการ และกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพใหจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรหนวยงาน และแผนพัฒนารายบุคคลทุกคน (IDP) 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำเดือน 
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             เรื่องชี้แจงประเด็นความคาดเคลื่อนในการบันทึกแผน-ผล เนื่องจาก ป 2567 มีการปรับระบบใหม  ใน
การบันทึกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 1.1 และมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม 
สงผลใหมีการบันทึกแผน-ผล ลาชา หรือ มีความคลาดเคลื่อน  สาเหตุเนื่องมาจาก  
                   1. การสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนในการสื่อสารกัน ระหวาง ผูรับผิดชอบ (เจาภาพตัวชี้วัด) 
กับ ผูทำหนาท่ีรวบรวมและชวยในการลงบันทึก แผน-ผล ภาพรวมให (กลุมยุทธศาสตร) สงผลใหในบางกิจกรรม 
ผูทำหนาท่ีลงผลภาพรวม เขาใจวา เจาภาพตัวชี้วัด จะเปนผูลงบันทึก แผน-ผล เอง  
                   2. ความเขาใจท่ีไมตรงกัน ความไมชัดเจน เก่ียวกับระบบท่ีปรับใหม  สงผลใหผูรับผิดชอบในการลง
บันทึกขอมูล แผน-ผล  (ท้ังเจาภาพหลักตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบชวยลงผลภาพรวม) เขาใจคลาดเคลื่อนในการลง
บันทึก และ มีการบันทึกท่ีไมสอดคลองกัน   
             ขอเสนอแนะ : (เนื่องจากหลายหนวยงานปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม และ ระบบมีการปรับใหม) 
                   1. จัดทำคำชี้แจง วิธีการลงบันทึก ท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ท้ังวิธีการลงบันทึก วิธีการแกไข      
แนวทางการตรวจสอบและพิจารณาคะแนนจากการตรวจดูในระบบ  
                   2. แจงผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ใหมีการสื่อสาร/การติดตาม การปรับแผนของกลุมงานในทุกเดือน 
และใหรายงานในสรุปรายงานการประชุมของแตละตัวชี้วัด/แตละกลุมงาน ดวย 
              ขอส่ังการ: 4.1 ใหดำเนินการดังนี้ 

- ใหจัดประชุมติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนแยกจากการประชุม CEO และใหทุกกลุมงานทำ
สรุปประชุมติดตามการดำเนินในแตละตัวชี้วัดรายเดือน 

               ๔.2 แนวทางการตรวจราชการ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

 

              
 
ขอส่ังการ: 4.2 ใหดำเนินการดังนี้ 
ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ นำทีมตรวจราชการ        

และ มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
แตสายกลุมงานดำเนินการรวมกับหัวหนากลุมงานตามประเด็น 

ผช.ศุภลักษณ : อุบลราชธาน ี
ผช.ประไพ     : อำนาจเจริญ 
ผช.นิพนธ      : ศรีสะเกษ 
ผช.ชัยยะ       : ยโสธร 
ผช.ปราณี       : มุกดาหาร 
ผช.ศตวรรษ    : อำนาจเจริญ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๒. ใหจัดประชุมเตรียมความพรอมการตรวจราชการปงบประมาณ 

2567 กอนดำเนินการออกตรวจราชการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
คุณภาพ 

           
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมติดตามทิศทางการขับเคลื่อนกรมอนามัยกรมอนามัย      
ในสวนภูมิภาค ระหวาง วันท่ี 19-21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมทอแสงเฮริเทจ โขงเจียม 

        
 
 
            ขอส่ังการ: ๕.1ใหดำเนินการดังนี้ 
                     - ใหจัดประชุมตามกำหนดการวาระการประชุมและอำนวยความสะดวกการเดินทางผูเขาประชุมฯ 
                     - การแตงกายผูเขารวมประชุมไมตองกำหนดรูปแบบ เปนชุดสุภาพ  
 
                ๕.2  การจัดการเรื่องฝุน PM 2.5  

 
               
           ขอส่ังการ: ๕.2ใหดำเนินการดังนี้ 

- มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี นายนิพนธ  กุลนิตย จัดรายการ
วิทยุเรื่อง ฝุน PM 2.5 
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           ๕.3 การกิจกรรมกีฬาสีภายใน และงานปใหม 
 

 
            
            ขอส่ังการ: ๕.3ใหดำเนินการดังนี้ 

-ใหดำเนินการตามกำหนดการเนนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูไมเคยแสดงออกรวมกิจเยอะๆ 
-งานเลี้ยงใหจัดเนนอาหารเพ่ือสุขภาพงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
ปดประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

นางอุมาพร สังขฤกษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคณุภาพ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวชนิดาภา  มิ่งมลู 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 



รายงานผลการกำกับติดตามตัวช้ีวัด เดือน ธันวาคม  2566  
ติดตามการดำเนินการตามตวัชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 1/2567 
วันที ่ 4  มกราคม  2567  เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์คาดการณ์ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
---------------------------------------------------------------- 

 ผู้มาประชุม 

 ๑. นายนิสิต อินลี หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ๒. นายบุญเกิด  เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓. นางสาวสุดาสวรรค์   สลักคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 5. นางสาวอัญชลี  ปลาทอง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 6. นางสาวดาริกา  เพิ่มพร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 7. นางสาวภาณุมาส   ล้วนทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 8. นางอัญชลี   มูลจัด  บรรณารักษ์ 
 9. นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
           นายนิสิต อินลี หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการ            
ตามวาระการประชุมดังต่อไปนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   

ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ ่งแวดล้อม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

         การดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องตามความสำเร็จของกระทรวงสาธารณสุข              
กรมอนามัย และคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ 6 ประเด็น  ดังนี้  

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม                  
ร้อยละ 24   

        2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี ร้อยละ 10 (248 แห่ง จาก 2,472 แห่ง)  
             3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือ
ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 65  
              4. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge                 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 57       

5. ยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ือความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย  ได้แก่  

   (5.1) สถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด ร้อยละ 30   
         (5.2) ร้อยละของสถานประกอบการโรงแรมและรีสอร์ทผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 20  
           6. คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ ร้อยละ 20     
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       ครั้งที ่1/2567  วันที่  4  มกราคม  2567  
                       มติที่ประชุม :  ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 3  เพื่อทราบ  
                    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม เดือน ธันวาคม 2566   จำนวน 6 ประเด็น รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 ) รายละเอียดดังนี้  
     ประเด็นที่ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม   

   ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
- เทศบาลและ อบต. สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม  ร้อยละ 15                  

(๙๙ แห่ง)  
กิจกรรมดำเนินการ เดือน ธนัวาคม 2566 
๑.ประชาสัมพันธ์การสมัคร  

๒.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและค่าเป้าหมาย ให้กับผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

๓.แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตสุขภาพท่ี ๑๐ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล  เข้าอบรมหลักสูตร Practitioner 

ผลการดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ข้อมูล ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗  เขตสุขภาพที่ ๑๐ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน  ๒๕ แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๙  
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แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 อบรมทีมผู้ประเมินรับรองระดับเขต (ออนไลน์) มกราคม 2567 
2 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย HIA  มกราคม 2567 

 
 ประเด็นที่ 2 พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  

           ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
          - จำนวน อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพ ร้อยละ 10 (13 แห่ง) 
กิจกรรมที่ดำเนินการเดือน ธันวาคม 2566 

1) ติดตามการประเมินตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี 
2) รวบรวมผลการสมัครและประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 
3) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 10 
4) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1/2567            

เมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566         
     ผลการดำเนินงาน  

1) ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  
- เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-
assessment) ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ร้อยละ 10 (13 แห่ง) 
- ผลการดำเนินงาน พบว่า อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-assessment) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  จำนวน 6 แห่ง ดังภาพที่ 1  

 

     



-4- 
 

ภาพกิจกรรม 

13 ธ.ค.66 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้ง
ที่ 1/2567 ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี และผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีผู้สนใจเข้าร่วมประชุมจำนวน 
30 Users  

    

        
 

           
 

 19 ธ.ค. 66 ร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง(Coaching) ผู้ประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดี เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง ระหว่างวันที่ 19-20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม
เอบีน่า เฮ้าส์เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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แผนการดำเนินงาน เดือนมกราคม 2567 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 สรุปผลการจัดประชุม และส่งสรุปผลการจัดประชุมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  มกราคม  2567 
2 ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง

สุขภาพดี 
มกราคม  2567 

3 ประชุมจัดทำแผนขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี มกราคม  2567 
4 ประสานความร่วมมือร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี มกราคม  2567 
5 ติดตามการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี มกราคม  2567 

 
          ประเด็นที่ 3 จังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
            ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
           -ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่ดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดอย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ                                       
ร้อยละ 30  จำนวน 1จังหวดั  
กิจกรรมที่ดำเนินการเดือน ธันวาคม 2566 
จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 65 โดยดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด ได้แก่  

     1.  เฝ้าระวังและจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่นละอองในพ้ืนที่  
     2. จัดทำแผนดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน และเม่ือสถานการณ์ PM2.5  มีค่า

เกินมาตรฐานให้ดำเนินการดูแลสุขภาพประชาชน เช่น การลงพ้ืนที่ให้คำแนะนำ เพื่อดูแลสุขภาพประชาชน 
เป็นต้น   

     3. สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชนเพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  

     4. สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำมาตรการป้องกันฝุ่นละออง PM2.5  และ PM10  เช่น 
ลดการเผาในที่โล่ง เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว จัดเตรียมห้องปลอดฝุ่น สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เป็นต้น 

     5. จัดทำมาตรการ และเมื่อปริมาณ PM2.5 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น เกินค่ามาตรฐาน ให้เสนอ
มาตรการผ่านกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด/คณะทำงานในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่ หรือ
สนับสนุนการใช้มาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง ด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 
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ผลการดำเนินงาน  
1. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการจังหวัดเสี่ยงเขตสุขภาพที่ 10 ในวันที่ 22-23 พ.ย. 

2566 ณ โรงแรมอารยา รีสอร์ท อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี ให้กับหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ และมุกดาหาร 

2. ดำเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่นละอองในพื้นที่โดยใช้ข้อมูลจากกรมควบคุมมลพิษ (Air4thai) 
และจัดทำรายงานสถานการณ์ประจำวัน 

3. สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชน ของเขตสุขภาพที่ 10 
ประจำวัน ผ่านช่องทางไลน์ วิทยุชุมชน และเพจของศูนย์อนามัยที่ 10 

4. สนับสนุนหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ในการจัดทำแผนดูแล 
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ผ่านการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี 
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แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม  

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 เฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5  มกราคม  2567 
2 สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและ

ชุมชนเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 
มกราคม  2567 

3 ประสานจัดทำห้องปลอดฝุ่นต้นแบบ มกราคม  2567 
 

ประเด็นที่4.โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
             ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
             - ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานไปข้ึนไป)  ร้อยละ 54  จำนวน 40 แห่ง  
             กิจกรรมการดำเนนิงาน เดือน ธันวาคม 2566 

1.1  ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในปี 2567 กับผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด  
1.2  วางแผนการดำเนินงานกับผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด  
1.3  สนับสนุนเอกสารคู่มือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง  
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 2) สรุปผลการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
challenge  ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป 5 เดือนแรก (ตุลาคม 66 – กุมภาพันธ์ 67)  เป้าหมายร้อยละ 54  
(จำนวน 40 แห่ง)  >>> ผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์ฯสะสม จำนวน 51  แห่ง ร้อยละ 68.91  ข้อมูล ณ 10 
มกราคม  2567  
                                        

ระดับ 
ที่ผ่านการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
 ข้อมูล ณ  ตุลาคม 2565 -  มกราคม 2566 

อุบลราชธานี 
(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 
(22 รพ.) 

ยโสธร 
(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 
(7 รพ.) 

มุกดาหาร 
(7 รพ.) 

เขต 10 
(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 
Standard 

12 แห่ง 1 แห่ง 4 แห่ง 6 แห่ง 2 แห่ง 25 แห่ง 

ระดับดีเยี่ยม 
Excellent 

5 แห่ง  3 แห่ง  
 

3 แห่ง - 
 

4 แห่ง 15 แห่ง  

ระดับท้าทาย 
Challenge 

    3 แห่ง 
 

4 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

11  แห่ง  
 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
Standard 

    20 แห่ง 
 

8 แห่ง 
 

9 แห่ง 
 

7 แห่ง 
 

7  แห่ง  
 

51  แห่ง 

ร้อยละ  68.96 36.36 100 100 100 68.91 
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แผนการดำเนินงานเดือน มกราคม  2567 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. ลงพื้นที่ประเมินรับรองโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในจังหวัดอุบลราชธานี  

 มกราคม 2567 
  

      2. กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ตามเกณฑ์โรงพยาบาล GCH และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลตามเกณฑ์ GCSh  เขตสุขภาพท่ี 10  

3. ตรวจสอบผลการประเมินในระบบ https://gch.anamai.moph.go.th 
และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน                   

  
ประเด็นที่ 5. ยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย    
ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
          5.1 สถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด ร้อยละ 10                 

(จำนวน 630 แห่ง)  
5.2 สถานประกอบการโรงแรมและรีสอร์ทผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 10 ( จำนวน 13 แห่ง )  
 กิจกรรมการดำเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566 

1. ประชาสัมพันธ์การโครงการ / กิจกรรม  
2. ชี้แจงค่าเป้าหมายให้แก่ผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. วางแผนการขับเคลื่อนงานร่วมเครือข่าย และหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง   
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์ Green & Clean Hospital          

Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึน้ไป   

ผ่าน (แห่ง) เป้าหมาย(แห่ง) เชิงเส้น (ผ่าน (แห่ง))

https://gch.anamai.moph.go.th/
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ผลการดำเนินงาน 
5.1 ผลการดำเนินงาน สถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายท่ีกำหนด

(ระดับพื้นฐานขึ้นไป) ร้อยละ 10 (จำนวน 630 แห่ง)  
ผลการดำเนินงานตั้งแต่มกราคม - ธันวาคม 2566 สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ประเมิน

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไปร้อยละ 5.82  จำนวน 367 แห่ง (ข้อมูล Foodhandler ณ 31 ธันวาคม 2566 )  
 

จังหวัด สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป ( แห่ง ) 

1. อุบลราชธาน ี 188 

2. ศรีสะเกษ  171 

3. ยโสธร 0 

4.อำนาจเจริญ 2 

5.มุกดาหาร  6 

รวม 367 (5.82%) 
 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับมาตรฐานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานประกอบการเพ่ือการท่องเที่ยว                            

 9 มกราคม 2566 
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการสถานที่จ าหน่ายอาหารที่ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป   

ผ่าน (แห่ง) เป้าหมาย(แห่ง) เชิงเส้น (ผ่าน (แห่ง))
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5.2 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เขตสุขภาพที่ ๑๐ มีจำนวนโรงแรมที่เข้า
ร่วม จำนวน ๒๘ แห่ง และผ่านการประเมินมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (ยอดสะสม) 
จำนวน ๑๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๒  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการดำเนนิงานเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 ประเมินมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 

Health Hotel) 
3 - 31 มกราคม 256๗ 

2 ประสาน และติดตามการสมัครเข้าร่วมประเมินมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  (GREEN Health Hotel) 

3 - 31 มกราคม 256๗ 

รูปกิจกรรม 
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ประเด็นที่ 6 คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 
ค่าเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

๖.1 ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาการจัดการคุณภาพ
น้ำประปา (ตามแนวทาง 3C) จำนวน 30 แห่ง  

6.2 ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพน้ำประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้กรมอนามัย จำนวน 25 แห่ง 
กิจกรรมการดำเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566 

๑. จัดประชุมการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 
๑๐ 

๒. จัดทำทะเบียนรายชื่อองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้  

ผลการดำเนินงาน 
๑. ประชุมการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ ๑๐  

โดยกลุ ่มเป ้าหมาย ประกอบด้วย สำนักงานส่งเสร ิมการปกครองส ่วนท้องถิ ่นจ ังหวัด  
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๕ จังหวัด  
และศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เขตสุขภาพที่ ๑๐ มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ จำนวน ๑ แห่ง คือ เทศบาลตำบลโดด อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรี
สะเกษ มีจำนวนระบบประปา ๗ แห่ง ดังนี้ 
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 แผนการดำเนนิงานเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 สรุปบัญชีค่าเป้าหมาย และผู้ประสานงานในพ้ืนที่ 3 - 31 มกราคม 256๗ 
2 ประสาน และติดตามรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 3 - 31 มกราคม 256๗ 
3 ติดตามการประเมินระบบประปาหมู่บ้าน File excel (Data set) ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 
3 - 31 มกราคม 256๗ 

4 ลงพื้นที่พัฒนาศักยภาพ On the job training และเก็บตัวอย่างน้ำประปา
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ณ เทศบาลตำบลโดด จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
ระเบียบวาระ ท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
                        - ประเด็นที่ 5 ยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ือความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม จะมีการปรับแผนการจัดประชุมขับเคลื่อนงานรขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับมาตรฐาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานประกอบการเพ่ือการท่องเที่ยวจากเดือนธันวาคม 2566  เนื่องจากลุ่มเป้าหมาย 
และระยะเวลา ให้สอดคล้องกับขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นเดือน มกราคม 2567 

                        มิติที่ประชุม รับทราบ     

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      
                          ไม่มี  

ปิดประชุมเวลา   12.๐๐ น. 

                                                                                                  ผู้จดบันทึกการประชุม 
       (นางสาวสุดาสวรรค์  สลักคำ)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายนิสิต  อินลี) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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รายงานความก้าวหน้าเดือน ธันวาคม  2566 

ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระดับ Output และ Outcome  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

 

ประเด็น Output (ผลผลิต) เป้าหมาย(แห่ง) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประเด็นย่อยที่ 1  -องค ์กรปกครองส ่วนท ้ องถิ่ น 

เทศบาลและ อบต. สมัครเข้าร่วม
พ ัฒนาค ุณภาพระบบบร ิ กา ร
อนามัยสิ ่งแวดล้อม ร้อยละ 15                  
(๙๙ แห่ง)  
  

 
 

 

ร้อยละ 15                  
(๙๙ แห่ง)  

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
จำนวน  ๒๕ แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
๓.๗๙ ดังนี ้
-อุบลราชธานี 4 แห่ง  
-ศรีสะเกษ 8 แห่ง  
-ยโสธร 3 แห่ง  
-อำนาจเจริญ 9 แห่ง 
-มุกดาหาร 1 แห่ง   

ประเด็นย่อยที่ 2 - พื ้นที ่ เขตเม ือง (เทศบาลนคร/

เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และ

เขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื ่อนเป็น

เม ืองส ุขภาพดี  ประเม ินตนเอง 

(Self-assessment) ตาม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพ ร้อยละ 10 
(13 แห่ง) 
  

ประเมินตนเอง 
(Self-assessment) 

ร้อยละ 10 
(13 แห่ง)  

- อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการ
ประเมินตนเอง (Self-
assessment) ตามเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี   
จำนวน 6 แห่ง 

ประเด็นย่อยที่ 3 - จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและ
การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษอากาศ ดำเนินงานตาม
มาตรการที่กำหนดอย่างน้อย 3 ใน 
5 ข้อ                                         
ร้อยละ 30  จำนวน 1จังหวดั  
 

ร้อยละ 30   

จำนวน 1จังหวัด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ประเด็นย่อยที่ 4 -โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge                 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)                 
ร้อยละ 54       

40 แห่ง -โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge                 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  ร้อยละ 
68.91 ( จำนวน 51 แห่ง) 
-อุบลราชธานี 200 แห่ง  
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-ศรีสะเกษ 8 แห่ง  
-ยโสธร 9 แห่ง  
-อำนาจเจริญ 7 แห่ง 
-มุกดาหาร 7 แห่ง  
           

ประเด็นย่อยที่ 5 5. ยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อ
ความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วย
มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย  
ได้แก่  

 

 

 

 
 
 
 
 

 (5.1) สถานที่จำหน่วยอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย
กำหนด ร้อยละ 10  
 

จำนวน 630 แห่ง 

 

5.1สถานที่จำหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์ประเมินระดับพ้ืนฐานขึ้น
ไปร้อยละ 5.82  จำนวน 367 
แห่ง 
 

 5.2 สถานประกอบการโรงแรม
และรีสอร์ทผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 10 
 

จำนวน 13 แห่ง 

 

5.2 จำนวนโรงแรมที่เข้าร่วม 
จำนวน ๒๘ แห่ง และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(ยอดสะสม) จำนวน ๑๙ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๑๔.๖๒  
 

ประเด็นย่อยที่ 6 6.1 ระบบประปาหมู่บ้านของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาการจัดการคุณภาพ
น้ำประปา (ตามแนวทาง 3C)         
ร้อยละ10 จำนวน 30 แห่ง  

ร้อยละ 10 

จำนวน 30 แห่ง 

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมพัฒนา จำนวนระบบประปา 
๗ แห่ง 

 6.2 ระบบประปาหมู่บ้านของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
คุณภาพน้ำประปาผ่านเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่มได้กรม
อนามัย ร้อยละ 10 จำนวน 25 
แห่ง 

จำนวน  25 แห่ง อยู่ระหว่างการประสานงานกับ
พ้ืนที่ 
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