
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ  ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี                                         
ท่ี      สธ. ๐๙๒๐.๐๒ /302  วันท่ี     ๙    มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  สงสรุปรายงานการประชุม     

เรียน  คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) 

ดวยศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 ในวันศุกร ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ 
– ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  

ในการนี้  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จึงขอสงสรุปรายงานการประชุมฯ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                        
                                                     (นางอุมาพร  สังขฤกษ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

(นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูชวยผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
                                           (นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ) 
                                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๗ 

วันศุกร ท่ี ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐0- 14.00 น. 
ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

๑. นายปกรณ    ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน    วีระเดช  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ     กุลนิตย  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผาผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แยมพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสาวปราณี  อุสุพันธ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นายศตวรรษ   ศรพีรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓. นางวราภรณ   จันทรพราว               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิสิต       อินลี                       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๕. นางพัชราภรณ โตสงค                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางจุรีภรณ   คูณแกว                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๗. นางสุพัตรา    เสนาใหญ                  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นางกัญญนัท  ริปนโน                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๙. นางสาวปยนุช พันธศิริ                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10.นายเจนวิทย    ศรพรหม                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11.นางนงลักษณ   ทองเหลือ               นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

12.น.ส.ปทุมา   เดชศร           นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

13.นางวาสนา   อยูเย็น                     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14.นางสาวชนิดาภา ม่ิงมูล          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15.นางจตุพร    สุขสำราญ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

16.นางปนัดดา   เหมือนมาตย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17.นางสาวอนุธิดา   บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18.นายชยกร    พิมพานนท  นักจัดการงานท่ัวไป 
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วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยปกรณ  ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม 

ไดแจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3 /๒๕๖๗ ในวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖๖  อธิบดี    

กรมอนามัยไดแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตในท่ีประชุมกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานีได
รวมแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตผานการประชุมทางไกล  

2 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี มีตำแหนงวางท่ีตอง
บริหารจัดการคือ  
                        2.1. ตำแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ การดำเนินการ ประกาศคัดเลือก
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  
                           2.2. ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ การดำเนิน ประกาศ       

รับโอน/ยาย 

                        2.3  ตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญงานเปลี่ยน

สายงานเปนนักกายภาพบำบัด และยุบปรับปรุงตำแหนง หมายเลขตำแหนงท่ี 2183 

                       2.4 ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 27 

พฤศจกิายน 2566 อนุมัติใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 97 อัตรา 

       

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดสงรายชื่อการเขารวมประชุมตรวจสอบภายในเรื่องการ

ปองกันการทุจริตในวันท่ี 17-20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ.โรงแรม เบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี           
กลุมอำนวยการ งานละ 1 คน ใหเขารวม     
ประชุม รวมจำนวน 6 คน   

2. มอบคณะกรรมการตรวจสอบภายในและกลุมอำนวยการ    
จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานปองกันทุจริต อยาง
นอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในและ 
กลุมอำนวยการ     

3. การบริหารตำแหนงวาง ใหจัดทำ Time line การดำเนินงานเพือ่
ติดตามความกาวหนา 

กลุมอำนวยการ  
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                   3.การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (พลางกอน) ของหนวยงาน ใหดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณประจำปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 
ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณในแตละรอบ และปรับแผนกิจกรรม
โครงการการใหสอดคลองกับเงินงบประมาณ 

มอบกลุมอำนวยการ  กลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
กลุมงานตางๆและกลุมสิ่งแวดลอม 

 
๔.การพัฒนาศักยภาพเครือขาย อธิบดีกรมอนามัยใหความสำคัญการบูรณาการงานกรมอนามัย

รวมกับภาคีเครือขายหนวยงาน ศูนยวิชาการ กรมอ่ืนๆเนนเรื่องภาวะผูนำ 

              

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นัดทบทวนการทำงาน(AAR) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพสูเมือง
สุขภาพดีเขตสุขภาพท่ี10 (จัดประชุมวันท่ี 12-13 ธันวาคม 
2566) ณ.โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัยริเวอรไซด 

มอบผช.นิพนธ  ผช.ศุภลักษณกำกับติดตาม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กลุมวิจัยฯ 
กลุมสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 จัดการประชุมผูบริหาร  ศูนยวิทยาศาสตร  รพ.มะเร็ง  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 10 

มอบกลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ
สาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 18 ธันวาคม  
2566 ใหเพ่ิมกิจกรรม ผูอำนวยการพบปะพูดคุยเรื่องสถาน
ชีวาภิบาล 

มอบกลุมอนามัยผูสูงอายุ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
4 เตรียมขอมูล Implementation การสงเสริมสุขภาพ นำเสนอ

วันท่ี 10-12 มกราคม 2567 ท่ีจังหวัดเชียงใหม 
มอบกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ             
กลุมวิจัยฯ กลุมศูนยฝกอบรม 

5 จัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคูสมรส และทำจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 

มอบกลุมศูนยอบรมและกลุมสื่อสาร
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 จัดทำหลักสูตรอบรม รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด       
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

มอบกลุม Training Center  
(ศูนยฝกอบรม) ดำเนินการ 

 
๕.การพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย Special Environmental Health Response Team 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จะดำเนินการจัดประชุมเดือนมกราคม 2567 
 

                                                

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เขารวมประชุมพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย เดือนมกราคม 

2567 
มอบกลุมอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 

2 ออกแบบการลงพ้ืนท่ีสำรวจ PM 2.5 มอบผช.ศุภลักษณและกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมดำเนินการ 

 

6. การเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ รอบแรกท่ีสภา สส.พิจารณา วาระท่ี 1 ในวันท่ี    
3-4 มกราคม พ.ศ. 2567 หนวยงาน ผอสำนัก ผอ.ศูนยและหรือผูแทน Stanby ผานกลุมไลน(ตลอดการชี้แจง) 
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ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เตรียมความพรอมขอมูลความสำคัญและความจำเปนของ

เครื่องมือ เตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ  ประชุมสภา
วันท่ี 3-๕ มกราคม 2567 (หากมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม) 

กลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

                มติท่ีประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

 

วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ แจงใหท่ีประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/256๗ ในวันศุกรท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. 
โดยไดมีบันทึกแจงเวยีนสรุปผลการประชุมใหคณะกรรมการ รับทราบแลว   
 

    มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามตามแผนงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ 2566  

   

               ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย 
25% ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี สามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณได 32.54% 
       ขอส่ังการ: ๓.๑ มอบกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ กลุมอำนวยการ และทุกกลุมงาน ดำเนินการตอไปนี ้

1) มอบใหกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ และกลุมอำนวยการติดตามการเบิกจายงบประมาณ
ใหดำเนินการตามเปาหมายกรมอนามัยหรือมากกวาเปาหมาย 

2) ใหทุกกลุมงานดำเนินการจัดกิจกรรมใหไดตามแผนกิจกรรมและสอดคลองตามเปาหมาย 
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               ๓.2.รายงานความกาวหนาผลการติดตามงาน กลุมอำนวยการ 

 ๓.2.1  รายงานการบริหารตำแหนงวาง   โดยตำแหนงแพทย ทันตแพทย พยาบาลวิชาชีพ   
แนวทางการดำเนินการ รับโอน  รับยาย รับบรรจุใหม ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข แนวทางการ
ดำเนินการ รับโอน  รับยาย 

                                                                             
 
                ๓.2.2 ความกาวหนาการปรับปรุงเกณฑ PMS 

           
ขอส่ังการ: ๓.2.2 มอบกลุมอำนวยการ ดำเนินการตอไปนี้ 

1) มอบกลุมอำนวยการ กลุมอนามัยวัยทำงาน กลุมการพยาบาล ใหปรับยกรางเกณฑการประเมิน
และคาน้ำหนักคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(PMS) หมวด D เกณฑการเปน
ตนแบบดานสุขภาพใหมใหเหมาะสม 

2) มอบกลุมอำนวยการ และกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพใหจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรหนวยงาน และแผนพัฒนารายบุคคลทุกคน (IDP) 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำเดือน 
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             เรื่องชี้แจงประเด็นความคาดเคลื่อนในการบันทึกแผน-ผล เนื่องจาก ป 2567 มีการปรับระบบใหม  ใน
การบันทึกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 1.1 และมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม 
สงผลใหมีการบันทึกแผน-ผล ลาชา หรือ มีความคลาดเคลื่อน  สาเหตุเนื่องมาจาก  
                   1. การสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนในการสื่อสารกัน ระหวาง ผูรับผิดชอบ (เจาภาพตัวชี้วัด) 
กับ ผูทำหนาท่ีรวบรวมและชวยในการลงบันทึก แผน-ผล ภาพรวมให (กลุมยุทธศาสตร) สงผลใหในบางกิจกรรม 
ผูทำหนาท่ีลงผลภาพรวม เขาใจวา เจาภาพตัวชี้วัด จะเปนผูลงบันทึก แผน-ผล เอง  
                   2. ความเขาใจท่ีไมตรงกัน ความไมชัดเจน เก่ียวกับระบบท่ีปรับใหม  สงผลใหผูรับผิดชอบในการลง
บันทึกขอมูล แผน-ผล  (ท้ังเจาภาพหลักตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบชวยลงผลภาพรวม) เขาใจคลาดเคลื่อนในการลง
บันทึก และ มีการบันทึกท่ีไมสอดคลองกัน   
             ขอเสนอแนะ : (เนื่องจากหลายหนวยงานปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม และ ระบบมีการปรับใหม) 
                   1. จัดทำคำชี้แจง วิธีการลงบันทึก ท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ท้ังวิธีการลงบันทึก วิธีการแกไข      
แนวทางการตรวจสอบและพิจารณาคะแนนจากการตรวจดูในระบบ  
                   2. แจงผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ใหมีการสื่อสาร/การติดตาม การปรับแผนของกลุมงานในทุกเดือน 
และใหรายงานในสรุปรายงานการประชุมของแตละตัวชี้วัด/แตละกลุมงาน ดวย 
              ขอส่ังการ: 4.1 ใหดำเนินการดังนี้ 

- ใหจัดประชุมติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนแยกจากการประชุม CEO และใหทุกกลุมงานทำ
สรุปประชุมติดตามการดำเนินในแตละตัวชี้วัดรายเดือน 

               ๔.2 แนวทางการตรวจราชการ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

 

              
 
ขอส่ังการ: 4.2 ใหดำเนินการดังนี้ 
ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ นำทีมตรวจราชการ        

และ มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
แตสายกลุมงานดำเนินการรวมกับหัวหนากลุมงานตามประเด็น 

ผช.ศุภลักษณ : อุบลราชธาน ี
ผช.ประไพ     : อำนาจเจริญ 
ผช.นิพนธ      : ศรีสะเกษ 
ผช.ชัยยะ       : ยโสธร 
ผช.ปราณี       : มุกดาหาร 
ผช.ศตวรรษ    : อำนาจเจริญ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๒. ใหจัดประชุมเตรียมความพรอมการตรวจราชการปงบประมาณ 

2567 กอนดำเนินการออกตรวจราชการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
คุณภาพ 

           
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมติดตามทิศทางการขับเคลื่อนกรมอนามัยกรมอนามัย      
ในสวนภูมิภาค ระหวาง วันท่ี 19-21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมทอแสงเฮริเทจ โขงเจียม 

        
 
 
            ขอส่ังการ: ๕.1ใหดำเนินการดังนี้ 
                     - ใหจัดประชุมตามกำหนดการวาระการประชุมและอำนวยความสะดวกการเดินทางผูเขาประชุมฯ 
                     - การแตงกายผูเขารวมประชุมไมตองกำหนดรูปแบบ เปนชุดสุภาพ  
 
                ๕.2  การจัดการเรื่องฝุน PM 2.5  

 
               
           ขอส่ังการ: ๕.2ใหดำเนินการดังนี้ 

- มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี นายนิพนธ  กุลนิตย จัดรายการ
วิทยุเรื่อง ฝุน PM 2.5 
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           ๕.3 การกิจกรรมกีฬาสีภายใน และงานปใหม 
 

 
            
            ขอส่ังการ: ๕.3ใหดำเนินการดังนี้ 

-ใหดำเนินการตามกำหนดการเนนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูไมเคยแสดงออกรวมกิจเยอะๆ 
-งานเลี้ยงใหจัดเนนอาหารเพ่ือสุขภาพงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
ปดประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

นางอุมาพร สังขฤกษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคณุภาพ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวชนิดาภา  มิ่งมลู 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 



รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO )  
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปี 2565 ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ.2566  

--------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. ประชุมทีมน าการขับเคลื่อน Data driven 4.0 วันที่ 4 ธันวาคม 2566 มีสาระส าคัญ คือ  

การสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการใช้ข้อมูลเพ่ือช่วยในการตัดสินใจในการ ขับเคลื่อนนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยีมาช่วยจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเป็น Big Data (ผ่านกลไล Data 
Tranformation) ไม่เน้นการสะสมข้อมูล เน้นการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตัดสินใจที่มีรากฐานทางข้อมูล เพ่ือพัฒนาต่อยอดระบบข้อมูล เพ่ือน าเสนอให้ประชาชนและพ้ืนที่มทราบ 
ผ่านเว็ปลิงค์ของศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
https://sites.google.com/view/hpc10kadkan/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9
%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 

 
 

2. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย  
ระหว่างวันที่  6 ธันวาคม 2566  ถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2566  ณ  โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท อ าเภอล าลูก 
ปทุมธานี เพ่ือยกระดับระบบและกลไกการขับเคลื่อนวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิชาการ กรมอนามัยในการสร้างและพัฒนางานวิจัย การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  สรุปสาระส าคัญ  

1) การเขียนโครงการควรระบุเป้าหมายให้ชัดเจน แสดงผลลัพธ์ที่จะได้รับของประชาชนและประเทศ  
และควรเขียนในภาพรวมทั้งประเทศ 13 เขต จะท าให้มีโอกาสได้รับทุนมากขึ้น และการเขียนโครงการควรใช้ 
OKR มาร่วมวิเคราะห์ความส าคัญและก าหนดเป้าหมาย 

2) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีผลงานเพื่อเสนอขอรับทุนจ านวน 2 โครงการ คือ  
- การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร วิตามินเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิกเพ่ือลดภาวะ
โลหิตจางสูงการตั้งครรภ์คุณภาพ เขตสุขภาพที่ 10 
- การแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 



 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนอ าเภอสุขภาพดี  ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพที่ 10 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ระหว่างวันที่  12 ธันวาคม 2566   ถึงวันที่    13 ธันวาคม 2566     ณ  โรงแรมผาแต้ม & แก่ง
พิศมัย ริเวอร์ไซด์ อ าเภอ โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  
  วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนการด าเนินงานอ าเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพที่ 10 และสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันและลดปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในทุกกลุ่มวัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวังความเสี่ยง ข่าวสารด้านสุขภาพออนไลน์ ขับเคลื่อนให้องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน มีนโยบายและมาตรการด้านการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขเป็น
องค์กรต้นแบบสร้างความรอบรู้สุขภาพประชากรทุกกลุ่มวัย สร้างการมีส่วนร่วมของสถานประกอบกิจการ 
และชุมชน เพ่ือเป็นองค์กรรอบรู้  
  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งหมด 45 คน  
  สรุปสาระส าคัญ  การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติในระดับอ าเภอและส่งเสริมพัฒนากลไกแบบบูรณาการเครือข่ายทาง
สังคมทุกภาคส่วน การประชุมครั้งนี้ เป็นการประชุมเพ่ือส่งเสริมความรอบรู้ สื่อสารสุขภาพ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ องค์กร สถานบริการ และหน่วยงานต่างๆทุกประเภท สามารถด าเนินการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกันกิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนอ าเภอสุขภาพดี สู่ Healthy City 
2. การบูรณาการขับเคลื่อนอ าเภอสุขภาพดี ภายใต้ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน

ระดับพ้ืนที ่
3. แนวทางการขับเคลื่อนอ าเภอสุขภาพด ีชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10  
4. ทบทวนยุทธศาสตร์ PP Excellence ในระบบริการปฐมภูมิ และบูรณาการขับเคลื่อนอ าเภอ

สุขภาพดี ชีวียั่งยืน ในระดับจังหวัด 
5. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนอ าเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน ในเขตสุขภาพท่ี 10 
6. การขับเคลื่อนโครงการสาสุข อุ่นใจ  ด้วยกลไกอ าเภอสุขภาพดี  เขตสุขภาพที่  10 และ

ลงทะเบียน และ การด าเนินกิจกรรม สาสุข อุ่นใจ ชาเล้นท์   
 

4. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ระดับเขต เขตสุขภาพที่ 10 ครั้งที่  
๓ / 2567 วันที่  ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.๓0-16.00 น. ณ  ห้องประชุมโกเมน ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี โดยมีการเสนอโครงการวิจัยเพื่อพิจารณา  จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี ้

1) ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการติดเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิลโลมา (Human 
papilloma virus: HPV) ในเพศหญิงที่เคยตั้งครรภ์ ที่มารับบริการตรวจคัดกรองของศูนย์อนามัย
ที่ 10 อุบลราชธานี 

2) ผลของการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วย 
NEST Plus ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

3) ผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานในสถานประกอบกิจการ : กรณีศึกษาสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

4) ชุมชนป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ในเด็กปฐมวัยต าบลเหล่าเสือโก้ก อ าเภอเหล่า
เสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี 



5.ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลประเมินผลการขยายผลกการใช้บริการผ่าน TELEHEALTH จังหวัด 
อุบลราชธานีและอ านาจเจริญ วันที่  22  ธันวาคม  2566  โครงการ  ศึกษาการเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการชุด
สิทธิประโยชน์การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคที่ส่งเสริมการเกิด อย่างมีคุณภาพผ่าน  Telehealth  
 

        
 

6.เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียนแผนการจัดระบบบริการสุขภาพ (Service Delivery Blueprint)               
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 21-22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมทอแสงโขงเจียม อุบลราชธานี 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือทบทวนและสรุปข้อตกลงร่วมกัน ก าหนดปักหมุดรายศูนย์ และวางแผน 1-3-5 ปี  
  ผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย อธบดีกรมอนามัย รองอธิบดี ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยทั้ง 13 เขต และ
บุคลากรกลุ่มอนามัยตัวแทนกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ทั้ง 80  คน  
  สรุปสาระส าคัญ  กรมอนามัยมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน ระบุไว้ใน
กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก หน้า 95 วันที่ 28 ธันวาคม 2562)     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจใน
การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการ
ดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชนรวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดีโดยถ้วนหน้า  
  จากการประชุมมีข้อสรุปส าคัญดังนี้ 
  แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ที่มุ่งเน้น“เพ่ิมการเข้าถึงบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันก่อนป่วย ลดความเหลื่อมล้ า” โดยมีการออกแบบระบบริการสุขภาพ (Service Re-
design) ปี พ.ศ. 2566-2570 : P A S ตามบริบทของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

Level Service Academic Research 
P 

Premium 
A+ Minor board, Model development, 
Innovative Advanced service 

Board training*, 
nurse training 

National + 
International 

A 
Academy 

S+ Psychiatric, Lifestyle med,  
Training center, ศูนย์ศึกษาดูงาน 

Collaboration 
training 

Region + National 

S 
Standard 

Med, Fam med, Ped, Ob-Gyn, Surg Primary care training Province + 
Region 



หมายเหตุ: * Board training ของกรมอนามัย คือ เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์  และเวชศาสตร์
ป้องกันแขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต  

    ทั้งนี ้ได้มีการพิจารณาก าหนดความเป็นเลิศให้กับด้านการบริการ PP Premium Services ดังนี้ 

 

  

7. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ Data Driven ของเทศบาลอ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 
21 ธันวาคม พ.ศ.2566 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



8. การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม LM วนัที่  27  

ธันวาคม 2566 ณ โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 

 

 

ด้านการพัฒนาฐานข้อมูล 

1. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและน าข้อมูลวารสารวิชาการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ฉบับที่ 2 เข้าสู่ระบบวารสารออนไลน์ THaiJo เผยแพร่แล้ว: 28-12-2023 

 

https://he03.tci-thaijo.org/index.php/HPC10Journal 
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แบบฟอร์มแผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

ล าดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภทผลงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า () ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ด าเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
น าไปใช้ 

ชื่อกลุม่/ชื่อผู้วิจัยหลกั 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลแบบ
บ่อทรายกรองด้วยสารกรอง Cab-G และ Bio-
chart 

วิจัย Experiment ตค.65- 
กย.67 

      นายบญุเกดิ เช้ือธรรม 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2 การรับรู้ภาวะโลหิตจางและพฤติกรรมการ
ป้องกันภาวะโลหิตจางของหญิงวัยท างาน 18-45 
ปี เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวปิยะรัตน์ จันทรส์่อง 
กลุ่มการพยาบาล 

3 ผลของการพัฒนาเมนูอาหารกลางวันตาม
โปรแกรม THAI SCHOOL LUNCH ต่อภาวะ
โภชนาการของเด็กวัยเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน
อนุบาลอบุลราชธานี (ผา่น EC) 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวศศิธร บุญสุข 
กลุ่มวัยท างาน 
*ผ่าน EC 

4 รูปแบบการสง่เสริมพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างประเทศไทย 

วิจัย Experiment ตค.65- 
กย.67 

      ผอ.ปกรณ์ ตุงคะเสรรีักษ ์
นายเจนวิทย์  ศรพรหม  
กลุ่มอบรมฯ 

5 ความคงทนของพฤติกรรมและปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการควบคุมน้ าหนักในประชากรวัยท างาน 
เขตสุขภาพที่ 10 อุบลราชธาน ี

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.66- 
กย.67 

      ผอ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ 
นายเจนวทิย์  ศรพรหม 
กลุ่มอบรมฯ 

6 โปรแกรมการควบคุมน้ าหนักตัวหลังการลด
น้ าหนักไดต้ามมาตรฐาน ในกลุม่ที่เคยมีน้ าหนัก
เกินและอ้วน วัยท างานสถานประกอบการ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นายเจนวทิย์  ศรพรหม 
นายอนสุรณ์ ส่องแสง 
นส.จินตนา ฑีฆะพนัธุ์ 
กลุ่มอบรมฯ 

7 ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กับพฤตกิรรมการบริโภค
แบบใหม่ต่อดัชนชีี้วัดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่

วิจัย  Cross 
sectional 

ตค.66- 
กย.67 

      ผอ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ 
นายเจนวทิย์  ศรพรหม 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 
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ติดต่อเรื้อรัง NCDs ในกลุ่มวัยท างาน เขตสุขภาพ
ที่ 10 

Analytical นางสาวเทียมดาว ทองโกฎ ิ
กลุ่มอบรมฯ 

8 ผลของการใช้หน่วยการเรียนรู้โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ในการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ 
โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1-5 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางสาววราภรณ์ นนทว ี
นางสาวอัญชล ีปลาทอง 
นางวาสนา ชูหา 

9 ผลของการใช้หน่วยการเรียนรู้ 10 อ ต่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
1 ในจังหวัดอุบลราชธาน ี

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวเยาวลักษ์ แสนทวีสุข 
นางวาสนา ชูหา 

10 การศึกษาระบบการจัดบริการยตุิการตั้งครรภ์ที่
ปลอดภัยภายใต้กฎหมายและขอ้บังคับแพทย
สภา ในเขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Descriptive ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวนภัทชา  สมพงษ์  
นางสุกัญญา  เชื้อธรรม 
กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญ
พันธุ ์
*ผ่าน EC 

11 ผลของการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบ
รู้ ด้ านสุ ขภาพเ พ่ือการมีพฤติกรรมที่ พึ ง
ประสงค์ ด้วย NEST Plus ส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชนในจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวปิยนชุ พันธ์ศิริ 
กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญ
พันธุ ์
*ก าลังขอ EC 

12 ผลของการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคข์องแกนน า
สุขภาพ (Health Leader)  อ.เขมราฐ  
จ.อุบลราชธาน ี

วิจัย Quasi  
Experiment   

ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวจนิตนา ฑีฆะพันธ์ 
กลุ่มอบรมฯ 

13 ปัจจัยความส าเร็จของเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพ
ที่ 10 

วิจัย PAR ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย ์
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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14 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสุขาภบิาลอาหารของ
ผู้ประกอบการ ในเขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Descriptive ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวสุดาสวรรค์ สลักค า 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

15 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพเต้านมใน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางชนากานต์ บุญประกอบ 
กลุ่มการพยาบาล 

16 การส ารวจสุขาภบิาลและการปนเปื้อนของ
จุลินทรีย์จากน้ าดื่มตู้หยอดเหรียญ ในเทศบาล
ต าบลปทุม อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย PAR ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวภาณุมาส   ล้วนทอง 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

17 การศึกษารูปแบบการด าเนนิงานอนามัยแม่และ
เด็ก และมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิตใน
พื้นที่ดีเด่น ระดบัเขตสุขภาพที่ 10   

วิจัย Evaluation ตค.66- 
กย.67 

      นางเกษแก้ว เกตุพันธ ์
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
*ก าลังขอ EC 

18 การพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกข้อมูล บัญชี
ด้วยระบบ GFMIS  

วิจัย Descriptive ตค.66- 
กย.67 

      นางนุชนารถ   ชุ่มนาเสียว 
กลุ่มอ านวยการ 
*ก าลังขอ EC 

19 โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพการท างานของ
บุคลากรด้านดิจิทลัใน 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวอัญชริกา  ไชยค าวัง 
กลุ่มอ านวยการ 

20 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนอายุ 15 ปี
ขึ้นไป เขตสุขภาพที1่0 

วิจัย Descriptive ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบึง 
กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
*ผ่าน EC 

21 ปัจจัยความรอบรู้ดา้นสุขภาพทีม่ีลต่อพฤติกรรม
การสูบบุหร่ีของพระภิกษุสงฆ์ในเขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย  
Descriptive 

ตค.66- 
กย.67 

      น.ส.นวพรรษ์ พลสวัสดิ ์
กลุ่มการพยาบาล 

22 รูปแบบการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตามกลไก
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสขุภาพดีเขต
สุขภาพที่ 10 

วิจัย  Par ตค.66- 
กย.67 

      น.ส.ศิรินภา สายชนะ 
กลุ่มยุทธ์ฯ 
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23 การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพระดับต าบลต่อ
การลดภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี10 

วิจัย PAR ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวไปยดา วิรัศมี 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
*ก าลังขอ EC 

24 ผลการใช้ชุดกิจกรรม"รอบรู้สุขภาพ วัยเก๋าเรา
ไม่ล้ม" ในโรงเรียนผู้สูงอายุแสนสุขอ าเภอวา
รินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      นางปรียา   นาสมบูรณ์ 
กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 
 

25 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการติดเชื้อไวรัส 
(Human papilloma virus: HPV) ใน
ผู้รับบริการตรวจคัดกรองของ ศอ.10 
อุบลราชธานี 

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.66- 
กย.67 

      นางไพศรี ตรีผลพันธ์ 
กลุ่มการพยาบาล 
*ก าลังขอ EC 
 

26 สถานการณ์การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 10 ปี 
2567 

วิจัย  
Descriptive 

ตค.66- 
กย.67 

      นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ ์
น.ส.นิตยา พรรณนาภพ 
น.ส.สุพตัรา บุญเจียม 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

27 พฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขตสุขภาพที่ 
10  

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.66- 
กย.67 

      นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ ์
น.ส.สุพตัรา บุญเจียม 
น.ส.นิตยา พรรณนาภพ 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

28 ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑ์เสริม
ไอโอดีนของหญิงวัยเจริญพันธุ์ เขตสุขภาพที่ 
10  

วิจัย Cross 
sectional 

 

ตค.65- 
กย.67 

      นางสาวรุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ 
กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญ
พันธุ ์
*ผ่าน EC 
 

29 ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลักเวชศาสตร์วิถชีีวิตประชากรวัยท างาน
ที่มารับบริการในคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต  ศูนย์
อนามัยที่ 10 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      น.ส.ชนสิรา  เครือไชย 
กลุ่มการพยาบาล 
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สรุปความก้าวหน้าผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
 

ศึกษารวบรวมข้อมูล โครงร่าง ด าเนินการวิจัย สรุปผล รวม เผยแพร่ การน าไปใช้ 
18 เรื่อง 9 เรื่อง 4 เรื่อง 1 เรื่อง 32 เรื่อง - - 

ร้อยละ 56.25 ร้อยละ 28.12 ร้อยละ 12.50 ร้อยละ 3.13 ร้อยละ 100 - - 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
   (นางไฉไล  ช่างด า) 
ประธาน กพว. หน่วยงาน 

28/ ธันวาคม / 2566 
 

30 ผลของโปรแกรมการติดตามดูแลสตรีที่มีผลการ
ตรวจคัดกรอง HPV DNA  Test  ผิดปกติ  ศูนย์
อนามัยที่10 อุบลราชธานี   พ.ศ. 2567 
 
 
 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.66- 
กย.67 

      พรรณปพร  ภาละกาล 
กลุ่มการพยาบาล 
 

31 การศึกษาผลการเข้าถึงบริการและความพึง
พอใจในการรับบริการด้านอนามัยการเจริญ
พันธุ์ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนเขตสุขภาพที่ 
10 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2567 

วิจัยเชิงพรรณนา
แบบ
ภาคตัดขวาง 

ตค.66- 
กย.67 

      นางสาวนฤมล เทียมสุวรรณ 
กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญ
พันธุ ์
 

32 ปัจจัยที่มีผลต่อการนอนหลับของกลุ่ม
ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี 

วิจัยเชิงวิเคราะห์ 
ณ ช่วงเวลาใดเวลา
หนึ่ง 

ตค.66- 
กย.67 

      นางอุไลวรรณ์  ไขสังเกต 
กลุ่มการพยาบาล 
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