
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ  ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี                                         
ท่ี      สธ. ๐๙๒๐.๐๒ /302  วันท่ี     ๙    มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  สงสรุปรายงานการประชุม     

เรียน  คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) 

ดวยศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 ในวันศุกร ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ 
– ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  

ในการนี้  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จึงขอสงสรุปรายงานการประชุมฯ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                        
                                                     (นางอุมาพร  สังขฤกษ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

(นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูชวยผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
                                           (นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ) 
                                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๗ 

วันศุกร ท่ี ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐0- 14.00 น. 
ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

๑. นายปกรณ    ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน    วีระเดช  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ     กุลนิตย  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผาผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แยมพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสาวปราณี  อุสุพันธ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นายศตวรรษ   ศรพีรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓. นางวราภรณ   จันทรพราว               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิสิต       อินลี                       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๕. นางพัชราภรณ โตสงค                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางจุรีภรณ   คูณแกว                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๗. นางสุพัตรา    เสนาใหญ                  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นางกัญญนัท  ริปนโน                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๙. นางสาวปยนุช พันธศิริ                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10.นายเจนวิทย    ศรพรหม                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11.นางนงลักษณ   ทองเหลือ               นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

12.น.ส.ปทุมา   เดชศร           นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

13.นางวาสนา   อยูเย็น                     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14.นางสาวชนิดาภา ม่ิงมูล          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15.นางจตุพร    สุขสำราญ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

16.นางปนัดดา   เหมือนมาตย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17.นางสาวอนุธิดา   บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18.นายชยกร    พิมพานนท  นักจัดการงานท่ัวไป 
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วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยปกรณ  ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม 

ไดแจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3 /๒๕๖๗ ในวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖๖  อธิบดี    

กรมอนามัยไดแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตในท่ีประชุมกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานีได
รวมแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตผานการประชุมทางไกล  

2 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี มีตำแหนงวางท่ีตอง
บริหารจัดการคือ  
                        2.1. ตำแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ การดำเนินการ ประกาศคัดเลือก
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  
                           2.2. ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ การดำเนิน ประกาศ       

รับโอน/ยาย 

                        2.3  ตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญงานเปลี่ยน

สายงานเปนนักกายภาพบำบัด และยุบปรับปรุงตำแหนง หมายเลขตำแหนงท่ี 2183 

                       2.4 ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 27 

พฤศจกิายน 2566 อนุมัติใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 97 อัตรา 

       

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดสงรายชื่อการเขารวมประชุมตรวจสอบภายในเรื่องการ

ปองกันการทุจริตในวันท่ี 17-20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ.โรงแรม เบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี           
กลุมอำนวยการ งานละ 1 คน ใหเขารวม     
ประชุม รวมจำนวน 6 คน   

2. มอบคณะกรรมการตรวจสอบภายในและกลุมอำนวยการ    
จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานปองกันทุจริต อยาง
นอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในและ 
กลุมอำนวยการ     

3. การบริหารตำแหนงวาง ใหจัดทำ Time line การดำเนินงานเพือ่
ติดตามความกาวหนา 

กลุมอำนวยการ  
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                   3.การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (พลางกอน) ของหนวยงาน ใหดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณประจำปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 
ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณในแตละรอบ และปรับแผนกิจกรรม
โครงการการใหสอดคลองกับเงินงบประมาณ 

มอบกลุมอำนวยการ  กลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
กลุมงานตางๆและกลุมสิ่งแวดลอม 

 
๔.การพัฒนาศักยภาพเครือขาย อธิบดีกรมอนามัยใหความสำคัญการบูรณาการงานกรมอนามัย

รวมกับภาคีเครือขายหนวยงาน ศูนยวิชาการ กรมอ่ืนๆเนนเรื่องภาวะผูนำ 

              

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นัดทบทวนการทำงาน(AAR) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพสูเมือง
สุขภาพดีเขตสุขภาพท่ี10 (จัดประชุมวันท่ี 12-13 ธันวาคม 
2566) ณ.โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัยริเวอรไซด 

มอบผช.นิพนธ  ผช.ศุภลักษณกำกับติดตาม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กลุมวิจัยฯ 
กลุมสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 จัดการประชุมผูบริหาร  ศูนยวิทยาศาสตร  รพ.มะเร็ง  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 10 

มอบกลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ
สาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 18 ธันวาคม  
2566 ใหเพ่ิมกิจกรรม ผูอำนวยการพบปะพูดคุยเรื่องสถาน
ชีวาภิบาล 

มอบกลุมอนามัยผูสูงอายุ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
4 เตรียมขอมูล Implementation การสงเสริมสุขภาพ นำเสนอ

วันท่ี 10-12 มกราคม 2567 ท่ีจังหวัดเชียงใหม 
มอบกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ             
กลุมวิจัยฯ กลุมศูนยฝกอบรม 

5 จัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคูสมรส และทำจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 

มอบกลุมศูนยอบรมและกลุมสื่อสาร
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 จัดทำหลักสูตรอบรม รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด       
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

มอบกลุม Training Center  
(ศูนยฝกอบรม) ดำเนินการ 

 
๕.การพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย Special Environmental Health Response Team 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จะดำเนินการจัดประชุมเดือนมกราคม 2567 
 

                                                

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เขารวมประชุมพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย เดือนมกราคม 

2567 
มอบกลุมอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 

2 ออกแบบการลงพ้ืนท่ีสำรวจ PM 2.5 มอบผช.ศุภลักษณและกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมดำเนินการ 

 

6. การเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ รอบแรกท่ีสภา สส.พิจารณา วาระท่ี 1 ในวันท่ี    
3-4 มกราคม พ.ศ. 2567 หนวยงาน ผอสำนัก ผอ.ศูนยและหรือผูแทน Stanby ผานกลุมไลน(ตลอดการชี้แจง) 
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ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เตรียมความพรอมขอมูลความสำคัญและความจำเปนของ

เครื่องมือ เตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ  ประชุมสภา
วันท่ี 3-๕ มกราคม 2567 (หากมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม) 

กลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

                มติท่ีประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

 

วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ แจงใหท่ีประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/256๗ ในวันศุกรท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. 
โดยไดมีบันทึกแจงเวยีนสรุปผลการประชุมใหคณะกรรมการ รับทราบแลว   
 

    มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามตามแผนงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ 2566  

   

               ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย 
25% ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี สามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณได 32.54% 
       ขอส่ังการ: ๓.๑ มอบกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ กลุมอำนวยการ และทุกกลุมงาน ดำเนินการตอไปนี ้

1) มอบใหกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ และกลุมอำนวยการติดตามการเบิกจายงบประมาณ
ใหดำเนินการตามเปาหมายกรมอนามัยหรือมากกวาเปาหมาย 

2) ใหทุกกลุมงานดำเนินการจัดกิจกรรมใหไดตามแผนกิจกรรมและสอดคลองตามเปาหมาย 
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               ๓.2.รายงานความกาวหนาผลการติดตามงาน กลุมอำนวยการ 

 ๓.2.1  รายงานการบริหารตำแหนงวาง   โดยตำแหนงแพทย ทันตแพทย พยาบาลวิชาชีพ   
แนวทางการดำเนินการ รับโอน  รับยาย รับบรรจุใหม ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข แนวทางการ
ดำเนินการ รับโอน  รับยาย 

                                                                             
 
                ๓.2.2 ความกาวหนาการปรับปรุงเกณฑ PMS 

           
ขอส่ังการ: ๓.2.2 มอบกลุมอำนวยการ ดำเนินการตอไปนี้ 

1) มอบกลุมอำนวยการ กลุมอนามัยวัยทำงาน กลุมการพยาบาล ใหปรับยกรางเกณฑการประเมิน
และคาน้ำหนักคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(PMS) หมวด D เกณฑการเปน
ตนแบบดานสุขภาพใหมใหเหมาะสม 

2) มอบกลุมอำนวยการ และกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพใหจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรหนวยงาน และแผนพัฒนารายบุคคลทุกคน (IDP) 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำเดือน 
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             เรื่องชี้แจงประเด็นความคาดเคลื่อนในการบันทึกแผน-ผล เนื่องจาก ป 2567 มีการปรับระบบใหม  ใน
การบันทึกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 1.1 และมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม 
สงผลใหมีการบันทึกแผน-ผล ลาชา หรือ มีความคลาดเคลื่อน  สาเหตุเนื่องมาจาก  
                   1. การสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนในการสื่อสารกัน ระหวาง ผูรับผิดชอบ (เจาภาพตัวชี้วัด) 
กับ ผูทำหนาท่ีรวบรวมและชวยในการลงบันทึก แผน-ผล ภาพรวมให (กลุมยุทธศาสตร) สงผลใหในบางกิจกรรม 
ผูทำหนาท่ีลงผลภาพรวม เขาใจวา เจาภาพตัวชี้วัด จะเปนผูลงบันทึก แผน-ผล เอง  
                   2. ความเขาใจท่ีไมตรงกัน ความไมชัดเจน เก่ียวกับระบบท่ีปรับใหม  สงผลใหผูรับผิดชอบในการลง
บันทึกขอมูล แผน-ผล  (ท้ังเจาภาพหลักตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบชวยลงผลภาพรวม) เขาใจคลาดเคลื่อนในการลง
บันทึก และ มีการบันทึกท่ีไมสอดคลองกัน   
             ขอเสนอแนะ : (เนื่องจากหลายหนวยงานปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม และ ระบบมีการปรับใหม) 
                   1. จัดทำคำชี้แจง วิธีการลงบันทึก ท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ท้ังวิธีการลงบันทึก วิธีการแกไข      
แนวทางการตรวจสอบและพิจารณาคะแนนจากการตรวจดูในระบบ  
                   2. แจงผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ใหมีการสื่อสาร/การติดตาม การปรับแผนของกลุมงานในทุกเดือน 
และใหรายงานในสรุปรายงานการประชุมของแตละตัวชี้วัด/แตละกลุมงาน ดวย 
              ขอส่ังการ: 4.1 ใหดำเนินการดังนี้ 

- ใหจัดประชุมติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนแยกจากการประชุม CEO และใหทุกกลุมงานทำ
สรุปประชุมติดตามการดำเนินในแตละตัวชี้วัดรายเดือน 

               ๔.2 แนวทางการตรวจราชการ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

 

              
 
ขอส่ังการ: 4.2 ใหดำเนินการดังนี้ 
ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ นำทีมตรวจราชการ        

และ มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
แตสายกลุมงานดำเนินการรวมกับหัวหนากลุมงานตามประเด็น 

ผช.ศุภลักษณ : อุบลราชธาน ี
ผช.ประไพ     : อำนาจเจริญ 
ผช.นิพนธ      : ศรีสะเกษ 
ผช.ชัยยะ       : ยโสธร 
ผช.ปราณี       : มุกดาหาร 
ผช.ศตวรรษ    : อำนาจเจริญ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๒. ใหจัดประชุมเตรียมความพรอมการตรวจราชการปงบประมาณ 

2567 กอนดำเนินการออกตรวจราชการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
คุณภาพ 

           
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมติดตามทิศทางการขับเคลื่อนกรมอนามัยกรมอนามัย      
ในสวนภูมิภาค ระหวาง วันท่ี 19-21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมทอแสงเฮริเทจ โขงเจียม 

        
 
 
            ขอส่ังการ: ๕.1ใหดำเนินการดังนี้ 
                     - ใหจัดประชุมตามกำหนดการวาระการประชุมและอำนวยความสะดวกการเดินทางผูเขาประชุมฯ 
                     - การแตงกายผูเขารวมประชุมไมตองกำหนดรูปแบบ เปนชุดสุภาพ  
 
                ๕.2  การจัดการเรื่องฝุน PM 2.5  

 
               
           ขอส่ังการ: ๕.2ใหดำเนินการดังนี้ 

- มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี นายนิพนธ  กุลนิตย จัดรายการ
วิทยุเรื่อง ฝุน PM 2.5 
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           ๕.3 การกิจกรรมกีฬาสีภายใน และงานปใหม 
 

 
            
            ขอส่ังการ: ๕.3ใหดำเนินการดังนี้ 

-ใหดำเนินการตามกำหนดการเนนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูไมเคยแสดงออกรวมกิจเยอะๆ 
-งานเลี้ยงใหจัดเนนอาหารเพ่ือสุขภาพงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
ปดประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

นางอุมาพร สังขฤกษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคณุภาพ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวชนิดาภา  มิ่งมลู 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 



การรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำป 2567 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ประจำเดือน ธันวาคม 2566 

รายงานตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กลุมส่ือสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย 

 

 

 

สถานการณงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

สถานการณงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2566 มีหนวยบริการท่ี

ลงทะเบียนท้ังสิ้น 832 แหง เปนหนวยบริการท่ีมีสถานะเปน HLO 237 แหง หนวยบริการท่ีมีสถานะเปน Pre-HLO 

1 แหง และ หนวยบริการท่ียังไมทำแบบประเมิน 594 แหง โดยสัดสวนประชากรท่ีมี HL เพียงพอ อยูท่ีรอยละ 

94.96 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย ป 66 คือ รอยละ 70 (ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของ

ประเทศไทย HLO/HLC Hub วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) สำหรับขอมูลสถานการณในระดับ 4 และ 5 ใชขอมูลจาก

ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด านสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub ณ วัน ท่ี                

31 ธันวาคม 2566 

รายละเอียดดังนี้ 

เกณฑช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย งานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ ป 2567 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

เปาหมายเขต : 

1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพรอยละ 50 

ของคาเปาหมายรายเขต (85 แหง) 

2. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบ

ตามท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 

 

ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนความรอบรูดานสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2567 

ลำดับ จังหวัด 

HLO+บริการสงเสริม 
HL 

HLO+สาสุข อุนใจ 
ชาเลนจ 

ชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพ HLC 

รอยละของผูที่มี HL 
เพียงพอ 

จำนวนผูรวมประเมิน 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
แหง

(สะสม) 
แหง

(สะสม) 
แหง แหง แหง

(สะสม) 
แหง

(สะสม) 
รอยละ รอยละ คน คน 

1 อุบลราชธาน ี 144 128 66 26 125 91 71 95.81 1000 1744 
2 ศรีสะเกษ 116 31 53 9 100 57 71 90.93 1000 2217 
3 ยโสธร 51 50 22 10 44 48 71 97.95 1000 2093 
4 อำนาจเจริญ 36 6 15 0 31 3 71 98.27 1000 231 
5 มุกดาหาร 35 22 14 2 30 9 71 95.48 1000 841 
เขตสขุภาพที่ 10 382 237 170 47 330 208 71 94.96 5000 7126 

 

ท่ีมา : ศูนยรวมขอมลูและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 



ผลการดำเนินงาน 
Output ผลผลิต (ระดับ 4) 

 
1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ รอยละ 50 
ของคาเปาหมายรายเขต (85 แหง) 

หนวยงาน 
จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ท้ังหมด 
รอยละของหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ท้ังหมด 
ศูนยอนามัยท่ี 10 85 รอยละ 100 
ผลงาน ณ เดือน 
ธันวาคม 2566 

47 รอยละ 55.29 

ท่ีมาขอมูล : ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub : 
 โปรแกรมอุนใจ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด (ระดับ 5) 
1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตาม 
ท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 
 

ลำดับ ผลลัพธของตัวช้ีวัด 
ผลงาน ณ เดือน 
ธันวาคม 2566 

1 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ 
HL-DOH package (แหง) 

47 

2 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวม 
กิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตาม ท่ีกำหนดใน 
แตละ package รอยละ 50 

รอระบบประมวลผล 

3 รอยละของ HLO ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ 

วิธีคำนวณ 

𝐇𝐇𝐇𝐇−𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 ครบตามท่ีกำหนด ในแตละ 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 
จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพท่ีจัดกิจกรรมสรางความรอบรูดานสุขภาพ  

รอระบบประมวลผล 

4 คิดเปนคะแนน 
                  วิธีคำนวณ 

𝐇𝐇𝐇𝐇−𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 ครบตามท่ีกำหนด 
                    𝟓𝟓𝟓𝟓 

รอระบบประมวลผล 

ท่ีมาขอมูล : ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub : 
 โปรแกรมอุนใจ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 

X 1 คะแนน 



สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. กิจกรรม พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสารท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร            

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 
หนวยนับ : 5 เรื่อง 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายและประชาชน ทุกระดับในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
ช่ือรายการ : รายการทางสถานีวิทยุ สวท.อุบลราชธานี ในรายการ “รายการอนามัยเชคอิน” ซ่ึงจะ

ออกอากาศทุกวันศุกร เวลา 10.10-11.00 น. 98.50 MHz ซ่ึงสามารถรับชมยอนหลังไดท่ี Facebook ศูนยอนามัย
ท่ี 10 อุบลราชธานี และ สวท.อุบลราชธานี https://fb.watch/ncM5izB4mg/?mibextid=Nif5oz เบิ่งรายการสด 
ทางยูทูป สวท.อุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ป ประเด็น หมายเหตุ 

ศุกรท่ี  1  ธันวาคม  2566 “ตั้งครรภอยางมั่นใจ หางไกล โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ”   
นายแพทยพงษสันต พันธะไชย 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
นางอมลวรรณ  หวังสุข  กลุมอนามัยแมและเด็ก 

กลุมอนามัยแมและเด็ก เอดสใน
แมและเด็ก  (1 ธันวาคม วัน
เอดสโลก) 

ศุกรท่ี 8  ธันวาคม  2566 วันสิ่งแวดลอมไทย (4 ธันวาคม) 
- ความสำคัญของวันสิ่งแวดลอมไทย 
- สถานการณสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 
- การดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย 
โดย  นายนิสติ  อินล ี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

ศุกรท่ี 15 ธันวาคม  2566 การดูแลสุขภาพชวงหนาหนาว  
- ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยในชวงหนาหนาว 
- การดูแลสุขภาพในชวงหนาหนาว 
- การบริโภคอาหารท่ีชวยเพ่ิมความอบอุนใหกับรางกาย 
- การออกกำลังกายท่ีเหมาะสมในชวงหนาหนาว 
โดย นางพรพิมล  ชางสาร กลุมอนามัยวัยทำงาน 

กลุมอนามัยวัยทำงาน 

ศุกรท่ี 22 ธันวาคม  2566 กระเชาปใหมปลอดภยั ไมเสี่ยงอันตราย 
- อันตรายจากเครื่องกระปอง อาหารแหงในกระเชาปใหม 
- การเลือกซื้อกระเชาปใหมท่ีดตีอสุขภาพ 
(อาหารกระปอง,อาหารแหง,ผัก ผลไม) 
โดย นางสาวสุดาสวรรค สลักคำ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 



 
 
 
 
 

ช่ือรายการ : รายการ ทางสถานีวิทยุ อสมท.อุบลราชธานี FM 107.0 MHz รายการ อสมท. เพ่ือชุมชน 
ชวง คนอุบลควรรู ประเด็นการสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ซ่ึงจะออกอากาศทุกวันอังคารท่ี 1 และ 3 ของเดือน 
เวลา  13.00-14.00 น . ส ามารถรับฟ ง  Online ได ท่ี  radio.mcot.net/ubonratchathani และ  Facebook       
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ป ประเด็น หมายเหตุ 

อังคาร ท่ี 26 ธันวาคม  2566 กระเชาปใหมปลอดภยั ไมเสี่ยงอันตราย 
- อันตรายจากเครื่องกระปอง อาหารแหงในกระเชาปใหม 
- การเลือกซื้อกระเชาปใหมท่ีดตีอสุขภาพ 
(อาหารกระปอง,อาหารแหง,ผัก ผลไม) 

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  

สถานท่ี : ณ โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัย ริเวอรไซด อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค : ขับเคลื่อนการดำเนินงานอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 และสรางความรอบรู

ดานสุขภาพในการปองกันและลดปญหาโรคไมติดตอเรื้อรังในทุกกลุมวัย พัฒนาระบบฐานขอมูลความรอบรูดาน
สุขภาพเพ่ือเฝาระวังความเสี่ยง ขาวสารดานสุขภาพออนไลน ขับเคลื่อนใหองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน มีนโยบายและ
มาตรการดานการสรางความรอบรูดานสุขภาพ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขเปนองคกรตนแบบสรางความรอบรู
สุขภาพประชากรทุกกลุมวัย สรางการมีสวนรวมของสถานประกอบกิจการ และชุมชน เพ่ือเปนองคกรรอบรู  

หนวยนับ 45 คน 
เปาหมาย รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ผูรับผิดชอบงานสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ และผูชวยสาธารณสุขอำเภอหรือสาธารณสุข
อำเภอ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10   

 
 



ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ 
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ไดตระหนักถึงความสำคัญ  ของ การดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย    

ทุกภาคสวน ในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมสูการปฏิบัติในระดับอำเภอและสงเสริมพัฒนา
กลไกแบบบูรณาการเครือขายทางสังคมทุกภาคสวน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ภายใตการขับเคลื่อน
อำเภอสุขภาพดี ซีวียั่งยืน ใหประซาชนและซุมชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได ผานคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ท่ีมีภาคีเครือขายจากหนวยงานตางๆ นำไปสูการเสริมเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือ
พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน รวมท้ัง การสรางความรอบรู และการสื่อสารสุขภาพ เปนนโยบายในการผลักดันให       
การทำงานเกิดผลสัมฤทธิ์ใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง เสริมสรางใหประชาชน   
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค โดยการสรางเสริมใหประชาชนมีความรอบรู     
ดานสุขภาพ (Health Literacy) สนับสนุน องคกร สถานบริการ และหนวยงานตางๆ จัดทำขอมูลดานสุขภาพ       
มีรูปแบบและระบบจัดบริการขอมูล สื่อสารประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล และองคความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย สามารถนำไปใชไดจริง
เปนเรื่องสำคัญและจำเปน แนวคิดเรื่อง ความรอบรูดานสุขภาพ เปนหลักคิดในการสรางความเปลี่ยนแปลง และ
ยกระดับความรอบรูดานสุขภาพในกลุมประชากรกลุมเสี่ยงเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไทย รวมท้ังการจัดทำสื่อสุขภาพท่ีเปนมิตรตอความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเขาถึง
และนำไปใชในการดูแลสุขภาพของตนเองและคนรอบขางไดสอดคลองกับความสนใจ และการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลสุขภาพและสื่อสุขภาพผานชองทางท่ีกลุมเปาหมายสนใจท่ีจะรับสื่อดังกลาว ซ่ึงการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพเปนสวนหนึ่งในภารกิจของศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี และการประชุมครั้งนี้เปนการ
ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน รวมท้ังสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ สนับสนุนและสงเสริม
ให องคกร สถานบริการ และหนวยงานตางๆทุกประเภท พัฒนาเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ ผานปฏิบัติการสาสุข 
อุนใจ ชาเลนจ และสาสุข ชัวร โดยผูเขารวมประชุมสามารถนำไปพัฒนาปรับใชในการดำเนินงานได รวมถึงสราง
เครือขายและรูปแบบการดำเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนินการสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพพรอมกันตอไป 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี สู Healthy City 
2. การบูรณาการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ภายใตระบบสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม ในระดับ

พ้ืนท่ี   
3. แนวทางการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10  
4. ทบทวนยุทธศาสตร PP Excellence ในระบบริการปฐมภูมิ และบูรณาการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี 

ชีวียั่งยืน ในระดับจังหวัด 
5. จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน ในเขตสุขภาพท่ี 10 
6. โครงการสาสุขอุนใจ ดวยกลไกอำเภอสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10  
7. การลงทะเบียน และ การดำเนินกิจกรรม สาสุข อุนใจ ชาเลนท 
 
 
 
 
 



ปรับแผนเพ่ิมงบประมาณ 
1. กลุมเปาหมาย จากเดิม 40 คน เปน  45 คน เนื่องจากกลุมเปาหมายใหความสนใจและตองการเขารวม

ประชุมเพ่ิมข้ึน  
2. งบประมาณจากเดิม 75,700 บาท เปน 84,800 บาท เนื่องจากกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน (โดยใช

งบประมาณในกิจกรรมท่ี 1.2 จางเหมาผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม 
Life course approach จำนวน 9,100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม การเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ และระบบเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน
สุขภาพ (RRHL) เขตสุขภาพท่ี 10    

ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร 

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 
หนวยนับ : 6 ครั้ง 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายและประชาชน ทุกระดับในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรม ผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม Life course approach 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม    

Life course approach 
หนวยนับ : 2 ครั้ง 
เปาหมาย : ประชาชนผูมารับบริการ และภาคีเครือขาย เขตสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
ปรับแผน เล่ือนกิจกรรม เนื่องจากมีการปรับเนื้อหาในการผลิตส่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และรองบประมาณ 
1. จากเดิมจางเหมาผลิตสื่อจำนวน 2 ครั้ง เดือน ธ.ค. 66 และ ก.ค. 67 เลื่อนเปนเดือน ม.ค. และ ก.ค. 67 
2. ปรับลดงบประมาณจากเดิม 36,000 บาท เปน 26,900 บาท โดยโอนงบประมาณ 9,100 บาท ใหใชใน

กิจกรรมท่ี 1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
 
 
 



5. กิจกรรม พัฒนาทักษะบุคลากรดานการถายภาพขาวประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร            

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง  
หนวยนับ : 3 ครั้ง 
เปาหมาย : บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 10 จำนวน 60 คน 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : มีทักษะดานการถายภาพขาวประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความรอบรูดานสุขภาพ 
ปรับแผน เล่ือนกิจกรรม เนื่องจากกลุมเปาหมายติดภารกิจออกพ้ืนท่ี  
1. จากเดิมพัฒนาทักษะบุคลากรดานการถายภาพจำนวน 3 ครั้ง เดือน ธ.ค. 66 มี.ค. 67 และ มิ.ย. 67 

เปลี่ยนเปนจำนวน 3 ครั้ง เดือน ม.ค. 67 เม.ย. 67 และ ก.ค. 67 
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