
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ  ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี                                         
ท่ี      สธ. ๐๙๒๐.๐๒ /302  วันท่ี     ๙    มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  สงสรุปรายงานการประชุม     

เรียน  คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) 

ดวยศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี (Chief Executive Officer) ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 ในวันศุกร ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ 
– ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  

ในการนี้  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จึงขอสงสรุปรายงานการประชุมฯ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                        
                                                     (นางอุมาพร  สังขฤกษ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

(นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูชวยผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
                                           (นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ) 
                                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๗ 

วันศุกร ท่ี ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐0- 14.00 น. 
ณ หองประชุมโกเมน ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

๑. นายปกรณ    ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน    วีระเดช  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ     กุลนิตย  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผาผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แยมพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสาวปราณี  อุสุพันธ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นายศตวรรษ   ศรพีรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวนภัชชล รอดเท่ียง                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓. นางวราภรณ   จันทรพราว               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิสิต       อินลี                       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๕. นางพัชราภรณ โตสงค                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางจุรีภรณ   คูณแกว                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๗. นางสุพัตรา    เสนาใหญ                  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๘. นางกัญญนัท  ริปนโน                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๙. นางสาวปยนุช พันธศิริ                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10.นายเจนวิทย    ศรพรหม                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11.นางนงลักษณ   ทองเหลือ               นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

12.น.ส.ปทุมา   เดชศร           นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

13.นางวาสนา   อยูเย็น                     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14.นางสาวชนิดาภา ม่ิงมูล          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15.นางจตุพร    สุขสำราญ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

16.นางปนัดดา   เหมือนมาตย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17.นางสาวอนุธิดา   บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18.นายชยกร    พิมพานนท  นักจัดการงานท่ัวไป 
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วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยปกรณ  ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม 

ไดแจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3 /๒๕๖๗ ในวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖๖  อธิบดี    

กรมอนามัยไดแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตในท่ีประชุมกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานีได
รวมแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตผานการประชุมทางไกล  

2 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี มีตำแหนงวางท่ีตอง
บริหารจัดการคือ  
                        2.1. ตำแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ การดำเนินการ ประกาศคัดเลือก
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  
                           2.2. ตำแหนง นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ การดำเนิน ประกาศ       

รับโอน/ยาย 

                        2.3  ตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญงานเปลี่ยน

สายงานเปนนักกายภาพบำบัด และยุบปรับปรุงตำแหนง หมายเลขตำแหนงท่ี 2183 

                       2.4 ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 27 

พฤศจกิายน 2566 อนุมัติใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 97 อัตรา 

       

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดสงรายชื่อการเขารวมประชุมตรวจสอบภายในเรื่องการ

ปองกันการทุจริตในวันท่ี 17-20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ.โรงแรม เบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี           
กลุมอำนวยการ งานละ 1 คน ใหเขารวม     
ประชุม รวมจำนวน 6 คน   

2. มอบคณะกรรมการตรวจสอบภายในและกลุมอำนวยการ    
จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานปองกันทุจริต อยาง
นอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในและ 
กลุมอำนวยการ     

3. การบริหารตำแหนงวาง ใหจัดทำ Time line การดำเนินงานเพือ่
ติดตามความกาวหนา 

กลุมอำนวยการ  
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                   3.การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (พลางกอน) ของหนวยงาน ใหดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณประจำปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 
ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณในแตละรอบ และปรับแผนกิจกรรม
โครงการการใหสอดคลองกับเงินงบประมาณ 

มอบกลุมอำนวยการ  กลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
กลุมงานตางๆและกลุมสิ่งแวดลอม 

 
๔.การพัฒนาศักยภาพเครือขาย อธิบดีกรมอนามัยใหความสำคัญการบูรณาการงานกรมอนามัย

รวมกับภาคีเครือขายหนวยงาน ศูนยวิชาการ กรมอ่ืนๆเนนเรื่องภาวะผูนำ 

              

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นัดทบทวนการทำงาน(AAR) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพสูเมือง
สุขภาพดีเขตสุขภาพท่ี10 (จัดประชุมวันท่ี 12-13 ธันวาคม 
2566) ณ.โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัยริเวอรไซด 

มอบผช.นิพนธ  ผช.ศุภลักษณกำกับติดตาม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กลุมวิจัยฯ 
กลุมสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 จัดการประชุมผูบริหาร  ศูนยวิทยาศาสตร  รพ.มะเร็ง  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 10 

มอบกลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ
สาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 18 ธันวาคม  
2566 ใหเพ่ิมกิจกรรม ผูอำนวยการพบปะพูดคุยเรื่องสถาน
ชีวาภิบาล 

มอบกลุมอนามัยผูสูงอายุ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
4 เตรียมขอมูล Implementation การสงเสริมสุขภาพ นำเสนอ

วันท่ี 10-12 มกราคม 2567 ท่ีจังหวัดเชียงใหม 
มอบกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ             
กลุมวิจัยฯ กลุมศูนยฝกอบรม 

5 จัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคูสมรส และทำจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 

มอบกลุมศูนยอบรมและกลุมสื่อสาร
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 จัดทำหลักสูตรอบรม รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด       
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

มอบกลุม Training Center  
(ศูนยฝกอบรม) ดำเนินการ 

 
๕.การพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย Special Environmental Health Response Team 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จะดำเนินการจัดประชุมเดือนมกราคม 2567 
 

                                                

ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เขารวมประชุมพัฒนาทีม SEhRT กรมอนามัย เดือนมกราคม 

2567 
มอบกลุมอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 

2 ออกแบบการลงพ้ืนท่ีสำรวจ PM 2.5 มอบผช.ศุภลักษณและกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมดำเนินการ 

 

6. การเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ รอบแรกท่ีสภา สส.พิจารณา วาระท่ี 1 ในวันท่ี    
3-4 มกราคม พ.ศ. 2567 หนวยงาน ผอสำนัก ผอ.ศูนยและหรือผูแทน Stanby ผานกลุมไลน(ตลอดการชี้แจง) 
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ขอส่ังการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. เตรียมความพรอมขอมูลความสำคัญและความจำเปนของ

เครื่องมือ เตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ  ประชุมสภา
วันท่ี 3-๕ มกราคม 2567 (หากมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม) 

กลุมอำนวยการและกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 

 

                มติท่ีประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

 

วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ แจงใหท่ีประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/256๗ ในวันศุกรท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. 
โดยไดมีบันทึกแจงเวยีนสรุปผลการประชุมใหคณะกรรมการ รับทราบแลว   
 

    มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามตามแผนงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ 2566  

   

               ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย 
25% ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี สามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณได 32.54% 
       ขอส่ังการ: ๓.๑ มอบกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ กลุมอำนวยการ และทุกกลุมงาน ดำเนินการตอไปนี ้

1) มอบใหกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ และกลุมอำนวยการติดตามการเบิกจายงบประมาณ
ใหดำเนินการตามเปาหมายกรมอนามัยหรือมากกวาเปาหมาย 

2) ใหทุกกลุมงานดำเนินการจัดกิจกรรมใหไดตามแผนกิจกรรมและสอดคลองตามเปาหมาย 
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               ๓.2.รายงานความกาวหนาผลการติดตามงาน กลุมอำนวยการ 

 ๓.2.1  รายงานการบริหารตำแหนงวาง   โดยตำแหนงแพทย ทันตแพทย พยาบาลวิชาชีพ   
แนวทางการดำเนินการ รับโอน  รับยาย รับบรรจุใหม ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข แนวทางการ
ดำเนินการ รับโอน  รับยาย 

                                                                             
 
                ๓.2.2 ความกาวหนาการปรับปรุงเกณฑ PMS 

           
ขอส่ังการ: ๓.2.2 มอบกลุมอำนวยการ ดำเนินการตอไปนี้ 

1) มอบกลุมอำนวยการ กลุมอนามัยวัยทำงาน กลุมการพยาบาล ใหปรับยกรางเกณฑการประเมิน
และคาน้ำหนักคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(PMS) หมวด D เกณฑการเปน
ตนแบบดานสุขภาพใหมใหเหมาะสม 

2) มอบกลุมอำนวยการ และกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพใหจัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรหนวยงาน และแผนพัฒนารายบุคคลทุกคน (IDP) 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำเดือน 
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             เรื่องชี้แจงประเด็นความคาดเคลื่อนในการบันทึกแผน-ผล เนื่องจาก ป 2567 มีการปรับระบบใหม  ใน
การบันทึกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 1.1 และมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม 
สงผลใหมีการบันทึกแผน-ผล ลาชา หรือ มีความคลาดเคลื่อน  สาเหตุเนื่องมาจาก  
                   1. การสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนในการสื่อสารกัน ระหวาง ผูรับผิดชอบ (เจาภาพตัวชี้วัด) 
กับ ผูทำหนาท่ีรวบรวมและชวยในการลงบันทึก แผน-ผล ภาพรวมให (กลุมยุทธศาสตร) สงผลใหในบางกิจกรรม 
ผูทำหนาท่ีลงผลภาพรวม เขาใจวา เจาภาพตัวชี้วัด จะเปนผูลงบันทึก แผน-ผล เอง  
                   2. ความเขาใจท่ีไมตรงกัน ความไมชัดเจน เก่ียวกับระบบท่ีปรับใหม  สงผลใหผูรับผิดชอบในการลง
บันทึกขอมูล แผน-ผล  (ท้ังเจาภาพหลักตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบชวยลงผลภาพรวม) เขาใจคลาดเคลื่อนในการลง
บันทึก และ มีการบันทึกท่ีไมสอดคลองกัน   
             ขอเสนอแนะ : (เนื่องจากหลายหนวยงานปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานใหม และ ระบบมีการปรับใหม) 
                   1. จัดทำคำชี้แจง วิธีการลงบันทึก ท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ท้ังวิธีการลงบันทึก วิธีการแกไข      
แนวทางการตรวจสอบและพิจารณาคะแนนจากการตรวจดูในระบบ  
                   2. แจงผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ใหมีการสื่อสาร/การติดตาม การปรับแผนของกลุมงานในทุกเดือน 
และใหรายงานในสรุปรายงานการประชุมของแตละตัวชี้วัด/แตละกลุมงาน ดวย 
              ขอส่ังการ: 4.1 ใหดำเนินการดังนี้ 

- ใหจัดประชุมติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนแยกจากการประชุม CEO และใหทุกกลุมงานทำ
สรุปประชุมติดตามการดำเนินในแตละตัวชี้วัดรายเดือน 

               ๔.2 แนวทางการตรวจราชการ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

 

              
 
ขอส่ังการ: 4.2 ใหดำเนินการดังนี้ 
ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๑. นายแพทยปกรณ ตุงคะเสรีรักษ นำทีมตรวจราชการ        

และ มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
แตสายกลุมงานดำเนินการรวมกับหัวหนากลุมงานตามประเด็น 

ผช.ศุภลักษณ : อุบลราชธาน ี
ผช.ประไพ     : อำนาจเจริญ 
ผช.นิพนธ      : ศรีสะเกษ 
ผช.ชัยยะ       : ยโสธร 
ผช.ปราณี       : มุกดาหาร 
ผช.ศตวรรษ    : อำนาจเจริญ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ขอสั่งการ/ผูรับผิดชอบ 
๒. ใหจัดประชุมเตรียมความพรอมการตรวจราชการปงบประมาณ 

2567 กอนดำเนินการออกตรวจราชการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
คุณภาพ 

           
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมติดตามทิศทางการขับเคลื่อนกรมอนามัยกรมอนามัย      
ในสวนภูมิภาค ระหวาง วันท่ี 19-21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมทอแสงเฮริเทจ โขงเจียม 

        
 
 
            ขอส่ังการ: ๕.1ใหดำเนินการดังนี้ 
                     - ใหจัดประชุมตามกำหนดการวาระการประชุมและอำนวยความสะดวกการเดินทางผูเขาประชุมฯ 
                     - การแตงกายผูเขารวมประชุมไมตองกำหนดรูปแบบ เปนชุดสุภาพ  
 
                ๕.2  การจัดการเรื่องฝุน PM 2.5  

 
               
           ขอส่ังการ: ๕.2ใหดำเนินการดังนี้ 

- มอบผูชวยผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี นายนิพนธ  กุลนิตย จัดรายการ
วิทยุเรื่อง ฝุน PM 2.5 
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           ๕.3 การกิจกรรมกีฬาสีภายใน และงานปใหม 
 

 
            
            ขอส่ังการ: ๕.3ใหดำเนินการดังนี้ 

-ใหดำเนินการตามกำหนดการเนนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูไมเคยแสดงออกรวมกิจเยอะๆ 
-งานเลี้ยงใหจัดเนนอาหารเพ่ือสุขภาพงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
ปดประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

นางอุมาพร สังขฤกษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาคณุภาพ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวชนิดาภา  มิ่งมลู 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 



การรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำป 2567 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ประจำเดือน ธันวาคม 2566 

รายงานตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กลุมส่ือสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย 

 

 

 

สถานการณงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

สถานการณงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2566 มีหนวยบริการท่ี

ลงทะเบียนท้ังสิ้น 832 แหง เปนหนวยบริการท่ีมีสถานะเปน HLO 237 แหง หนวยบริการท่ีมีสถานะเปน Pre-HLO 

1 แหง และ หนวยบริการท่ียังไมทำแบบประเมิน 594 แหง โดยสัดสวนประชากรท่ีมี HL เพียงพอ อยูท่ีรอยละ 

94.96 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย ป 66 คือ รอยละ 70 (ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของ

ประเทศไทย HLO/HLC Hub วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) สำหรับขอมูลสถานการณในระดับ 4 และ 5 ใชขอมูลจาก

ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด านสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub ณ วัน ท่ี                

31 ธันวาคม 2566 

รายละเอียดดังนี้ 

เกณฑช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย งานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ ป 2567 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

เปาหมายเขต : 

1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพรอยละ 50 

ของคาเปาหมายรายเขต (85 แหง) 

2. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบ

ตามท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 

 

ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนความรอบรูดานสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2567 

ลำดับ จังหวัด 

HLO+บริการสงเสริม 
HL 

HLO+สาสุข อุนใจ 
ชาเลนจ 

ชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพ HLC 

รอยละของผูที่มี HL 
เพียงพอ 

จำนวนผูรวมประเมิน 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
แหง

(สะสม) 
แหง

(สะสม) 
แหง แหง แหง

(สะสม) 
แหง

(สะสม) 
รอยละ รอยละ คน คน 

1 อุบลราชธาน ี 144 128 66 26 125 91 71 95.81 1000 1744 
2 ศรีสะเกษ 116 31 53 9 100 57 71 90.93 1000 2217 
3 ยโสธร 51 50 22 10 44 48 71 97.95 1000 2093 
4 อำนาจเจริญ 36 6 15 0 31 3 71 98.27 1000 231 
5 มุกดาหาร 35 22 14 2 30 9 71 95.48 1000 841 
เขตสขุภาพที่ 10 382 237 170 47 330 208 71 94.96 5000 7126 

 

ท่ีมา : ศูนยรวมขอมลูและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 



ผลการดำเนินงาน 
Output ผลผลิต (ระดับ 4) 

 
1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ รอยละ 50 
ของคาเปาหมายรายเขต (85 แหง) 

หนวยงาน 
จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ท้ังหมด 
รอยละของหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ท้ังหมด 
ศูนยอนามัยท่ี 10 85 รอยละ 100 
ผลงาน ณ เดือน 
ธันวาคม 2566 

47 รอยละ 55.29 

ท่ีมาขอมูล : ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub : 
 โปรแกรมอุนใจ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด (ระดับ 5) 
1. จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตาม 
ท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 
 

ลำดับ ผลลัพธของตัวช้ีวัด 
ผลงาน ณ เดือน 
ธันวาคม 2566 

1 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ 
HL-DOH package (แหง) 

47 

2 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวม 
กิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตาม ท่ีกำหนดใน 
แตละ package รอยละ 50 

รอระบบประมวลผล 

3 รอยละของ HLO ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ 

วิธีคำนวณ 

𝐇𝐇𝐇𝐇−𝐃𝐃𝐃𝐃𝐇𝐇 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 ครบตามท่ีกำหนด ในแตละ 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 
จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพท่ีจัดกิจกรรมสรางความรอบรูดานสุขภาพ  

รอระบบประมวลผล 

4 คิดเปนคะแนน 
                  วิธีคำนวณ 

𝐇𝐇𝐇𝐇−𝐃𝐃𝐃𝐃𝐇𝐇 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 ครบตามท่ีกำหนด 
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รอระบบประมวลผล 

ท่ีมาขอมูล : ศูนยรวมขอมูลและกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของประเทศไทย HLO/HLC Hub : 
 โปรแกรมอุนใจ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 

X 1 คะแนน 



สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. กิจกรรม พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสารท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร            

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 
หนวยนับ : 5 เรื่อง 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายและประชาชน ทุกระดับในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
ช่ือรายการ : รายการทางสถานีวิทยุ สวท.อุบลราชธานี ในรายการ “รายการอนามัยเชคอิน” ซ่ึงจะ

ออกอากาศทุกวันศุกร เวลา 10.10-11.00 น. 98.50 MHz ซ่ึงสามารถรับชมยอนหลังไดท่ี Facebook ศูนยอนามัย
ท่ี 10 อุบลราชธานี และ สวท.อุบลราชธานี https://fb.watch/ncM5izB4mg/?mibextid=Nif5oz เบิ่งรายการสด 
ทางยูทูป สวท.อุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ป ประเด็น หมายเหตุ 

ศุกรท่ี  1  ธันวาคม  2566 “ตั้งครรภอยางมั่นใจ หางไกล โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ”   
นายแพทยพงษสันต พันธะไชย 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
นางอมลวรรณ  หวังสุข  กลุมอนามัยแมและเด็ก 

กลุมอนามัยแมและเด็ก เอดสใน
แมและเด็ก  (1 ธันวาคม วัน
เอดสโลก) 

ศุกรท่ี 8  ธันวาคม  2566 วันสิ่งแวดลอมไทย (4 ธันวาคม) 
- ความสำคัญของวันสิ่งแวดลอมไทย 
- สถานการณสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 
- การดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย 
โดย  นายนิสติ  อินล ี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

ศุกรท่ี 15 ธันวาคม  2566 การดูแลสุขภาพชวงหนาหนาว  
- ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยในชวงหนาหนาว 
- การดูแลสุขภาพในชวงหนาหนาว 
- การบริโภคอาหารท่ีชวยเพ่ิมความอบอุนใหกับรางกาย 
- การออกกำลังกายท่ีเหมาะสมในชวงหนาหนาว 
โดย นางพรพิมล  ชางสาร กลุมอนามัยวัยทำงาน 

กลุมอนามัยวัยทำงาน 

ศุกรท่ี 22 ธันวาคม  2566 กระเชาปใหมปลอดภยั ไมเสี่ยงอันตราย 
- อันตรายจากเครื่องกระปอง อาหารแหงในกระเชาปใหม 
- การเลือกซื้อกระเชาปใหมท่ีดตีอสุขภาพ 
(อาหารกระปอง,อาหารแหง,ผัก ผลไม) 
โดย นางสาวสุดาสวรรค สลักคำ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 



 
 
 
 
 

ช่ือรายการ : รายการ ทางสถานีวิทยุ อสมท.อุบลราชธานี FM 107.0 MHz รายการ อสมท. เพ่ือชุมชน 
ชวง คนอุบลควรรู ประเด็นการสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ซ่ึงจะออกอากาศทุกวันอังคารท่ี 1 และ 3 ของเดือน 
เวลา  13.00-14.00 น . ส ามารถรับฟ ง  Online ได ท่ี  radio.mcot.net/ubonratchathani และ  Facebook       
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ป ประเด็น หมายเหตุ 

อังคาร ท่ี 26 ธันวาคม  2566 กระเชาปใหมปลอดภยั ไมเสี่ยงอันตราย 
- อันตรายจากเครื่องกระปอง อาหารแหงในกระเชาปใหม 
- การเลือกซื้อกระเชาปใหมท่ีดตีอสุขภาพ 
(อาหารกระปอง,อาหารแหง,ผัก ผลไม) 

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  

สถานท่ี : ณ โรงแรมผาแตม & แกงพิศมัย ริเวอรไซด อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค : ขับเคลื่อนการดำเนินงานอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 และสรางความรอบรู

ดานสุขภาพในการปองกันและลดปญหาโรคไมติดตอเรื้อรังในทุกกลุมวัย พัฒนาระบบฐานขอมูลความรอบรูดาน
สุขภาพเพ่ือเฝาระวังความเสี่ยง ขาวสารดานสุขภาพออนไลน ขับเคลื่อนใหองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน มีนโยบายและ
มาตรการดานการสรางความรอบรูดานสุขภาพ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขเปนองคกรตนแบบสรางความรอบรู
สุขภาพประชากรทุกกลุมวัย สรางการมีสวนรวมของสถานประกอบกิจการ และชุมชน เพ่ือเปนองคกรรอบรู  

หนวยนับ 45 คน 
เปาหมาย รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ผูรับผิดชอบงานสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ และผูชวยสาธารณสุขอำเภอหรือสาธารณสุข
อำเภอ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10   

 
 



ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ 
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ไดตระหนักถึงความสำคัญ  ของ การดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย    

ทุกภาคสวน ในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมสูการปฏิบัติในระดับอำเภอและสงเสริมพัฒนา
กลไกแบบบูรณาการเครือขายทางสังคมทุกภาคสวน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ภายใตการขับเคลื่อน
อำเภอสุขภาพดี ซีวียั่งยืน ใหประซาชนและซุมชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได ผานคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ท่ีมีภาคีเครือขายจากหนวยงานตางๆ นำไปสูการเสริมเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือ
พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน รวมท้ัง การสรางความรอบรู และการสื่อสารสุขภาพ เปนนโยบายในการผลักดันให       
การทำงานเกิดผลสัมฤทธิ์ใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง เสริมสรางใหประชาชน   
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค โดยการสรางเสริมใหประชาชนมีความรอบรู     
ดานสุขภาพ (Health Literacy) สนับสนุน องคกร สถานบริการ และหนวยงานตางๆ จัดทำขอมูลดานสุขภาพ       
มีรูปแบบและระบบจัดบริการขอมูล สื่อสารประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล และองคความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย สามารถนำไปใชไดจริง
เปนเรื่องสำคัญและจำเปน แนวคิดเรื่อง ความรอบรูดานสุขภาพ เปนหลักคิดในการสรางความเปลี่ยนแปลง และ
ยกระดับความรอบรูดานสุขภาพในกลุมประชากรกลุมเสี่ยงเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไทย รวมท้ังการจัดทำสื่อสุขภาพท่ีเปนมิตรตอความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเขาถึง
และนำไปใชในการดูแลสุขภาพของตนเองและคนรอบขางไดสอดคลองกับความสนใจ และการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลสุขภาพและสื่อสุขภาพผานชองทางท่ีกลุมเปาหมายสนใจท่ีจะรับสื่อดังกลาว ซ่ึงการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพเปนสวนหนึ่งในภารกิจของศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี และการประชุมครั้งนี้เปนการ
ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน รวมท้ังสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ สนับสนุนและสงเสริม
ให องคกร สถานบริการ และหนวยงานตางๆทุกประเภท พัฒนาเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ ผานปฏิบัติการสาสุข 
อุนใจ ชาเลนจ และสาสุข ชัวร โดยผูเขารวมประชุมสามารถนำไปพัฒนาปรับใชในการดำเนินงานได รวมถึงสราง
เครือขายและรูปแบบการดำเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนินการสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพพรอมกันตอไป 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี สู Healthy City 
2. การบูรณาการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ภายใตระบบสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม ในระดับ

พ้ืนท่ี   
3. แนวทางการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10  
4. ทบทวนยุทธศาสตร PP Excellence ในระบบริการปฐมภูมิ และบูรณาการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี 

ชีวียั่งยืน ในระดับจังหวัด 
5. จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน ในเขตสุขภาพท่ี 10 
6. โครงการสาสุขอุนใจ ดวยกลไกอำเภอสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10  
7. การลงทะเบียน และ การดำเนินกิจกรรม สาสุข อุนใจ ชาเลนท 
 
 
 
 
 



ปรับแผนเพ่ิมงบประมาณ 
1. กลุมเปาหมาย จากเดิม 40 คน เปน  45 คน เนื่องจากกลุมเปาหมายใหความสนใจและตองการเขารวม

ประชุมเพ่ิมข้ึน  
2. งบประมาณจากเดิม 75,700 บาท เปน 84,800 บาท เนื่องจากกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน (โดยใช

งบประมาณในกิจกรรมท่ี 1.2 จางเหมาผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม 
Life course approach จำนวน 9,100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม การเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ และระบบเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน
สุขภาพ (RRHL) เขตสุขภาพท่ี 10    

ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร 

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง 
หนวยนับ : 6 ครั้ง 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายและประชาชน ทุกระดับในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรม ผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม Life course approach 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม    

Life course approach 
หนวยนับ : 2 ครั้ง 
เปาหมาย : ประชาชนผูมารับบริการ และภาคีเครือขาย เขตสุขภาพท่ี 10 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : ประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารดานสุขภาพท่ีถูกตอง 

เหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
ปรับแผน เล่ือนกิจกรรม เนื่องจากมีการปรับเนื้อหาในการผลิตส่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และรองบประมาณ 
1. จากเดิมจางเหมาผลิตสื่อจำนวน 2 ครั้ง เดือน ธ.ค. 66 และ ก.ค. 67 เลื่อนเปนเดือน ม.ค. และ ก.ค. 67 
2. ปรับลดงบประมาณจากเดิม 36,000 บาท เปน 26,900 บาท โดยโอนงบประมาณ 9,100 บาท ใหใชใน

กิจกรรมท่ี 1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
 
 
 



5. กิจกรรม พัฒนาทักษะบุคลากรดานการถายภาพขาวประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวสุกานดา แกวลอมบึง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีและชองทางสื่อสาร            

ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโตความเสี่ยง  
หนวยนับ : 3 ครั้ง 
เปาหมาย : บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 10 จำนวน 60 คน 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ส่ิงท่ีจะไดรับ : มีทักษะดานการถายภาพขาวประชาสัมพันธเพ่ือสราง

ความรอบรูดานสุขภาพ 
ปรับแผน เล่ือนกิจกรรม เนื่องจากกลุมเปาหมายติดภารกิจออกพ้ืนท่ี  
1. จากเดิมพัฒนาทักษะบุคลากรดานการถายภาพจำนวน 3 ครั้ง เดือน ธ.ค. 66 มี.ค. 67 และ มิ.ย. 67 

เปลี่ยนเปนจำนวน 3 ครั้ง เดือน ม.ค. 67 เม.ย. 67 และ ก.ค. 67 
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