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สรุปการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
วันที่ ๒๖ ธันวาคม  พ.ศ. 2566  เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมเพทาย ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  
 --------  

ผู้มาประชุม  
 ๑. นางนงลักษณ์ ทองเหลือง  นักจดัการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ              
 ๒. นางไพศรี  ตรีผลพันธุ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                   
 ๓. นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          
 ๔. นางลักขณา ประมูลพงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          
 ๕. นางสาวชัญกาญจน์ มัฐผา  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน                      
 ๖. นางแก่มแก้ว แสนพันธ์  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน                      
 ๗. นางอัญชลี มูลจัด   บรรณารักษ์                            
 ๘. นางสุนี วงศ์มาศ   พนักงานธุรการ ส๒                           
 ๙. นางสาวอัญชริกา ไชยค าวัง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                 
 ๑๐. นายหัสถี  พันธ์สุข       นักทรัพยากรบุคคล            
 ๑๑. นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล                     
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00  น. 
วาระท่ี 1. เรื่องแจ้งจากประธานที่ประชุม 
 นางนงลักษณ์ ทองเหลือง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  แจ้งวัตถุประสงค์การประชุมในครั้งนี้ เพ่ือ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

วาระท่ี 2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
           รับรองรายงานการประชุมเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

วาระท่ี 3. เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล แจ้งที่ประชุมทราบ  ดังนี้  
          3.1 การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี้  

หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
หน่วยงานรับการประเมิน 37 หน่วยงาน  

หมายเหตุ :  
1. หน่วยงานร่วมด าเนินการและรับผลการประเมินร่วมกับหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการ
บริหารจัดการ ประกอบด้วย 6 หน่วยงาน (กองอนามัยมารดาและทารก/กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุ่น/กองอนามัยวัยท างาน/กองพยากรณ์สุขภาพ/กองอนามัยฉุกเฉิน/กองนวัตบริการสุขภาวะ)  



2 

2.หน่วยงานร่วมด าเนินการ แต่ไม่ต้องรับการประเมิน ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน (ส านักงาน
ตรวจราชการ/ส านักงานประสานงานโครงการพระราชด าริฯ)  

ค านิยาม      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้
ส ารวจ ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน
และก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ให้ความส าคัญกับ               
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น  สามารถน าแนวทางการขับเคลื่อน ITA               
ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะ 
ด้วยความเป็นธรรม มุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
     กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
     2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหนว่ยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
     3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน                    
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริต 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการด าเนินงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผล 
ตามตัวชี้วดัค ารับรองฯ 
- ส ารวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ส ารวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)  
- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน  
รอบ 5 เดือนแรก  

คะแนน แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการรับรู้ EIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์ OIT 

หน่วยงาน 
คะแนนข้อ
ค าถาม 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ
ค าถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ข้อค าถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อ
ค าถาม 

น้ าหนักแบบ
ส ารวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจทีถ่่วงน้ าหนัก 
รอบ 5 เดือนหลัง 

คะแนน แบบวัดการรับรู้ II
 แบบวัดการรับรู้ EIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ OIT กรมอนามัย 

คะแนนข้อค าถาม ใช้ผลคะแนนภาพรวมกรมอนามัย (ประเมินโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 100  
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แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับที่ปฏิบัติงาน                     
ณ หน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี) จ านวนร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด               
แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อยกว่า                 
20 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวน              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมดของหน่วยงาน แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
3. การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน     

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  (0.2 คะแนน) โดยต้องมี           
การวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

       1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.2คะแนน) 
            - ผลการประเมิน IIT ปีท่ีผ่านมา 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
      1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
            - ผลการประเมิน EIT ปีท่ีผ่านมา 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
      1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.2 คะแนน) 
1.2 ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
หมายเหตุ :   
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน               
หรือหน่วยงานรัฐอื่น ภายนอกกรมอนามัย ที่มาติดต่อตามภารกิจ
หน่วยงานรวมไปถึงผู้มีสวนได้ส่วนเสียที่ ได้ รับผลกระทบจาก            
การก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานอาจประมาณการจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    

2 Advocacy/ Intervention 
- ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรม             
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัว ช้ีวัดที่สอดคล้องกับ                 
ผลวิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน               
(0.5 คะแนน) 

    

3 Management and Governance 
- การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)              
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่  10                 
ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.

2 
0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงาน            
ใน
ดือนนั้น 

    



4 

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 
 

1 จ านวนผลผลิตตามแผนการด าเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
    -  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป   ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/
ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดโดย
น ารายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

ร้อยละผล
ด าเนนิงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

    

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1. ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน  
2. ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของหน่วยงาน  
3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
 

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน 
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
2. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส   
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 
30) 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน          
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและรายงานตามแบบการเปิดเผยข้อมูล               
ต่อสาธารณะ (OIT) (ค่าน้ าหนักร้อยละ 40) 

    

 เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน 
    1) หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ ฯ 
ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมิน
บุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 20 คน 
* กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า 20 คน    
ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
   2) หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน แต่จะต้อง
มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
   3) หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
และรายงานแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(OIT) ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 
 

1  
คะแนนผลการ

ประเมนิ  
(IIT+EIT+OIT) 

55.0
0 
-

64.9
9 

65.00    
- 

74.99 

75.00    
 -  

84.99 

85.00     
- 

94.99 

95.00    
 - 

100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
 
 
 
 
 
 
 

    

 คะแนนรวม 5      

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลงั (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน          
5 เดือนแรก (ผล IIT+EIT+O
T) 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.25 
คะแนน) โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

   1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน IIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน) 
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     - ผลการประเมิน EIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       หรือผู้รับบริการ 
   1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.25 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention 
ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่ อนการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรม                
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์          
การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน  
(0.5 คะแนน) 

3 Management and Governance 
- การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน       
รอบ 5 เดือนหลัง  
 

1 3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)               
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่  10                   
ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.

2 
0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงาน 
ในเดือนนั้น 
 

4  Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 
 

1 จ านวนผลผลิตตามแผนการด าเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
-  รายงานผลการด า เนินงานตามแผนฯ รอบ5 เดือนหลั ง                    
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป                    
ตามแผนที่ก าหนด เ ช่น URL/ภาพถ่าย/ส า เนาหนังสือ/สรุป                  
one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโดยน ารายงานผลตามแบบฟอร์มฯไปแนบในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน 

<60 
60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1.ประเมินระดับการรับรู้การด าเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กรมอนามยั  
2.ประเมินระดับการรับรู้การด าเนนิงาน
คณุธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  
3.ประเมินระดับการเปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์กรมอนามัย 
เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน 
1. หน่วยงานตอบประเมิน IIT ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS โดยประเมินบุคลากร
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน 
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ตามแบบประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมดของหน่วยงาน  

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเปูาหมายก าหนด    
1.ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย  
2.ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  
3.ผลประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ 
กรมอนามัย 
* ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามัย ซึ่งประเมิน          
โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT 

คะแนนผลการ
ประเมนิ (IIT) 

75.00  - 
84.99 

85.00  - 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT 

คะแนนผลการ
ประเมนิ (EIT) 

70.00  - 
84.99 

85.00 - 
94.99 

95.00   - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ OIT 

คะแนนผล <70 70.00 - 85.00 - 95.00 - 
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 * ข้อ 1 และ ข้อ 2 ด าเนินการตาม
ก าหนดการ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. หน่วยงานจัดท าข้อมูลตามแบบเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) กรมอนามัย และน า
ขึ้นเว็บไซต์กรมอนามยั 

การประเมิน 
(OIT) 

84.99 94.99 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4  

 คะแนนรวม 5   

เอกสารสนับสนุน :  
 

 

 

1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ผลประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

3. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline d
ta หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA กรมอนามัย 
(ส ารวจโดย ปปช.) 

คะแนน 92.04 93.05 91.14 

- ผลประเมิน IIT คะแนน 86.52 96.39 93.25 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 1) คะแนน 86.94 88.78 87.41 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 2) คะแนน - - 69.70 

- ผลประเมิน OIT คะแนน 100 93.75 99.00 
ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : IIT  
(ส ารวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
 

87.86 
(5 เดือนแรก) 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

88.36 
(5 เดือนหลัง) 

90.41 
(5 เดือนหลัง) 

89.30 
(5 เดือนหลัง) 

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : EIT  
(ส ารวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
- - 89.35 

(5 เดือนแรก) 

- - 91.51 
(5 เดือนหลัง)  

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน       นิติกรช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล 
การด าเนินงาน 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน        นิติกรช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา   เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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   3.2 เกณฑ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้  
 (1) วัตถุประสงค์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานกรมอนามัย  มีการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคน
เก่ง คนดี มีความสุข มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานที่มีผลงานโดด
เด่นเป็นที่ประจักษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานของบุคคล และหน่วยงานดีเด่นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ต่อไป 
 3. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอนามัย และส่งเสริมให้บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขในการท างานและมีความผูกพันต่อองค์กร  
 ระยะเวลาด าเนินการ  
 1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื่อผลงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
 2. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยด าเนินงาน ตามเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง 
ความสุขที่มีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่บัดนี้ – เดือนเมษายน 2567 
 3.  ส่งผลงานการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ฯ  โดยการใส่ รายละเอียดตามแบบฟอร์มฯ  
(พร้อมทั้งอัพโหลดขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
 4. ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ  ภายในเดือน มิถุนายน 2567 
 5. พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรมฯ ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
 ประเภทและรางวัลที่ได้รับหน่วยงานคุณธรรม 
 ▪  รางวัลชนะเลิศ  โล่ และเงินรางวัล  10,000 บาท    จ านวน 1 รางวัล 
 ▪  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   โล ่และเงินรางวัล  08,000 บาท    จ านวน 1 รางวัล  
 ▪  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   โล ่และเงินรางวัล  05,000 บาท    จ านวน 1 รางวัล 
 ▪  ประกาศเกียรติคุณส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา  (คะแนนรวม 85 คะแนนขึ้นไป)   
 *   โดย หน่วยงานที่ ได้รับรางวัลชนะเลิศจะได้รับการพิจารณาในการน าเสนอผลงานเพ่ือรับรางวัล 
ในประเภทอ่ืนๆต่อไป 
 เงื่อนไขการด าเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ”  
หน่วยงานต้องด าเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผู้บริหารมีนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่ งความสุขที่ มีคุณภาพ 
โดย การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
 2. มีการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
 3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. การสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  และองค์กรแห่งความสุขที่ มีคุณภาพ 
ที่สามารถถ่ายทอดหรือขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่นได้ 
 5. ให้หน่วยงานส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม  และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  ตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมเขียนค าอธิบาย  ฯ โดยการใส่รายละเอียดตามแบบฟอร์มฯ  (พร้อมทั้งอัพโหลดขึ้นหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน)เพ่ือประกอบการพิจารณา 
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 การพิจารณาตัดสินหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 
 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กรมอนามัยแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้พิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ คะแนนเต็ม  100 
คะแนน 
              เกณฑ์การด าเนนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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 3.2 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน                
 
 
 
 
 
 

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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 ๓.๓ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี           
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังนี้  
  1) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   โดยใช้เครื่องมือแบบวัด    
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยบุคลากร
ทุกระดับ/ทุกประเภทของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นผู้ตอบแบบประเมิน ผลการ
ประเมินภาพรวม ร้อยละ 94.8 จ าแนกรายด้าน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิบัติหน้าที่  2)การใช้งบประมาณ        
3)การใช้อ านาจ  4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า มีคะแนนร้อยละ 96.89 
,93.4๐, 93.69, 92.33, 97.45 ตามล าดับ ข้อเสนอแนะประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ ด้านการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ  
  2) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยใช้เครื่องมือ EIT ผลประเมินภาพรวมได้ร้อยละ 97.8 จ าแนกราย        
ด้านประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพการ 2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 3) ด้านการปรับปรุงการ
ท างาน พบว่า มีคะแนนร้อยละ 94.47 , 93.35, 97.8 ตามล าดับ ข้อเสนอแนะประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ        
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร 
  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) โดยใช้เครื่องมือ OIT ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100ตามมาตรการ OIT 
10 ข้อ  ได้แก่ 1) โครงสร้าง 2)ข้อมูลผู้บริหาร 3)อ านาจหน้าที่ 4)ข้อมูลการติดต่อ 5)ข่าวประชาสัมพันธ์            
6) Q&A 7) Social Network 8)แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 9)รายงาน  การก ากับติดตามการด าเนินการ
ปูองกันการทุจริตประจ าปี 10)รายงานผลการด าเนินการปูองกันการทุจริตประจ าปี ซึ่งข้อมูลทั้ง 10ข้อ ได้แสดงใน
เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ข้อเสนอแนะประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ การจัดท าข้อมูลหน้าเว็บไซด์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
          จากผลการประเมินดังกล่าว กลุ่มอ านวยการร่วมกับคณะท างานการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี จะน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
  1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  2) แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา  
 ๑. ที่ประชุมร่วมกันเสนอประเด็น ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีท่ีอยากท า เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร
ต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมร่วมเสนอประเด็น สรุปได้ดังนี้  
 
ประเด็นคุณธรรม ๕ ประการ กิจกรรมด าเนินการ 

“ปัญหาที่อยากแก้” 
๑. วินัย  -การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เช่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้         

ความเข้าใจด้านระเบียบ วินัยข้าราชการ และคุณธรรม ๕ ประการ (วินัย สุจริต จิตอาสา  
พอเพียง กตัญญู) 
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
-การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีการจัดท า
ช่องทางการสื่อสารผ่านระบบสื่อออนไลน์ต่างๆ อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

๒. สุจริต  
๓. จิตอาสา 
๔. พอเพียง 
๕. กตัญญู 

 
 
ประเด็นคุณธรรม ๕ ประการ กิจกรรมด าเนินการ 

“ความดีที่อยากท า” 
๑. วินัย  -การเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ เช่น เชิดชูเกียรติคนดีศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี เชิด

ชูเกียรติพ่อดีเด่น 
-การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
ประกาศเจตนารมณ์ไม่ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท าท างาน 
-การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
-การท าบุญตักบาตร การแบ่งปัน 
-การแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. สุจริต  
๓. จิตอาสา 
๔. พอเพียง 
๕. กตัญญู 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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 วาระที่ ๕. ติดตามผลการด าเนินงาน  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์
ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันทุจริต 
๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 3 เจตนารมณ์   
๑.๒ ประกาศนโยบาย No gift 
Policy 

เพื่อให้หน่วยงานสร้าง
การรับรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและและน า
นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ 
และ ก ากับติดตามเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือปูองกันการ
ทุจริต 

งานการเจ้าหน้าที/่
คณะกรรมการ ITA 
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

หน่วยงาน
ประกาศ
นโยบาย/
ประกาศ
เจตนารมณ์ ๓ 
ประกาศตาม
แนวทางที่
ก าหนด 

ผลประเมินการ
รับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)      
ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป  

 ไม่ใช ้ / / - - 1.ประกาศเจตนารมณ์ ๔ ฉบับ 
https://shorturl.asia/VZOtq  

 
๒. แบบลงลายมือชื่อรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
จ านวน ๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  
https://shorturl.asia/s8yoP 
 

2.พัฒนา/อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม บคุลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๑ การประชมุเชงิปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม น า
ชีวิตสู ่ธรรมะ ธรรมชาต ิธรรมดา   

เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรซึ่งเป็น
พื้นฐานส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหาร
บุคคลในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที/่
คณะกรรมการ ITA 
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

หน่วยงานไม่มี
เร่ืองร้องเรียนที่
ถูกด าเนินการ
ทางวนิัย กรณี
เจ้าหน้าที่
กระท าการ
ทุจริต หรือฝุา
ฝนืประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรกรม
อนามัยได้รบั
พัฒนาความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
25,430 

/ / / / อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

https://shorturl.asia/VZOtq
https://www.shorturl.asia/s8yoP
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเปาูหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม  

๑.กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างานและ
ส่งเสริมองค์กรแหง่
ความสุขในองค์กร 
๑.๑ กิจกรรม 
Morning Talk 

เพื่อสร้างบรรยากาศและส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร
ระหว่างผู้บังคับบัญชาหัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงานและส่งเสริมระบบ
การท างานที่เอื้อต่อบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

กลุ่มงานสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
Morning talk 
ในทุกเช้าวัน
จันทร ์

ผลประเมิน              
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม      
( IIT)ร้อยละ 
๙๕  ขึ้นไป 

   ไม่ใช ้ / / / /  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี  

๑. โครงการยกย่อง
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุข
คามผูกพันองค์กร 
๑.๑ การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย 
๑.๒ พ่อดีเด่น 
๑.๓ ส่งผลงาน
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมบุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบ คุณธรรม จริยธรรม และ
ความผูกพันแก่องค์กรและสร้าง
ขวั ญก า ลั ง ใ จแก่ บุ คคลและ
หน่วยงานที่มีผลเป็นที่ประจักษ์
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีขยาย
ผลไปสู่บุคคลหน่วยงานอื่น และ
ส่วนร่วมได้ 

งานพฒันา
บุคลากร          
กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ /  
งานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอ านวยการ/
คณะกรรม  การ 
ITA ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธาน ี

ส่งบุคลากร
เข้ารับการ
คัดเลือกคนดี
และหน่วยงาน
คุณธรรมฯ 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การ
ด าเนินงาน
องค์กร
คุณธรรมฯ
ร้อยละ ๖๐  
 

ไม่ใช ้ / / / /  
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ท างานตามเกณฑ์การก าเนินงานองค์กรคุณธรรม  

๑.จัดท าคู่มือการด าเนินงาน
ด้านการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ   

  

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ   
การด าเนินงานด้าน
การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ  

งานการ
เจ้าหน้าที่/คณะ
กรรม  การ ITA 
ศูนย์อนามัยที่ 
10 
อุบลราชธานี 

มีคู่มือการ
ด าเนินงาน
ด้าน        
การยืม
ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

         

ผลประเมิน
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ ๙๕ 
ขึ้นไป 

 
 ไม่ใช้ 

 
 / 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน  

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในหน่วยงาน 

เพ่ือใหบุ้คลากรรับรู้     
การด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน  

งานเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ 
ITA  ศูนย์
อนามัยที่10
อุบลราชธานี  

ประชาสัมพั
นธ์ 1 ครั้ง/
สัปดาห์  

ผลประเมิน
การรับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม( IIT)
ร้อยละ ๙๕ 
ขึ้นไป 

 
    
  ไม่ใช้ 

 
    
 / 

 
/ 

  / 

 
/ 

/ 

 
/ 

/ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจรติ  

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA  

1.การประเมินการรับรู้            
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม (IIT) 

เพื่อประเมินการรับรู้       การ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี/
คณะกรรมการ
ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตอบแบบ
ประเมิน IIT 
มากว่าร้อยละ 
50 

ผลประเมินการ
รับรู้การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม(IIT)    
ร้อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 

ไม่ใช้ / / / / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1. การประชุมคณะกรรมการ 
ITA ศูนย์อนามยัที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี   

เพื่อก ากับติดตามให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม การ
ปูองกันทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

คณะกรรมการ
ITA ศูนย์
อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน
ที่ถูก
ด าเนินการ
ทางวินัย กรณี
เจ้าหน้าท่ี
กระท าการ
ทุจริต หรือฝุา
ฝืนประมวล
จริยธรรม 

ประชุมไตรมา
สละ 1 ครั้ง 

ไม่ม ี / / / / อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แบบรายงานผลตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์           
การต่อต้านทุจริต  

บุคลากรร้อยละ 
100  รับทราบ
ประกาศเจตนารมณ ์

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ งานการ
เจ้าหน้าท่ี  
คณะกรรมการ 
ITA 

/ / - - 

1.ประกาศเจตนารมณ์ ๔ ฉบับ 
https://shorturl.asia/VZOtq 
๒. แบบลงลายมือช่ือรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
จ านวน ๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  
https://shorturl.asia/s8yoP 

2.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม     
น าชีวิตสู่ ธรรมะ 
ธรรมชาติ ธรรมดา   

บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมจ านวน  80 
คน 

ผลประเมิน การรับรู้
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

25,430 คณะกรรมการ 
ITA  

/ / / / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ “คู่มือ
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ”  

มีคู่มือด้านการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ     1  เรื่อง  

ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ คณะกรรมการ 
ITA 

/ / / / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. มาตรการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรและ ยกย่อง
เชิดชูเกียตริบคุคล
ต้นแบบ 

1. คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ 
   - คนดีศรีอนามยั  
   - พ่อดีเด่น 

บุคลากรไดร้ับการ
คัดเลือก 

เป็นบุคคลต้นแบบ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมฯร้อยละ 60 

 

 

ไม่ใช้ งานพัฒนา
บุคลากร  

คณะกรรมการ 
ITA 

คณะกรรมการ 
Happy 8 

/ / / - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

https://shorturl.asia/VZOtq
https://shorturl.asia/s8yoP
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

(ต่อ) 2. ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้าง
สุข 

ส่งผลงานเขา้
ร่วมประกวด 1 
เรื่อง 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมฯร้อยละ 60 

ไม่ใช้ คณะกรรมการ 
ITA 

/ / / / ๑. เอกสารส่งช่ือผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
https://shorturl.asia/O0Xxw 
 

3.กิจกรรม Morning 
Talk 

ทุกเช้าวันจันทร์  ผลประเมิน             
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
(IIT)ร้อยละ ๙๕     
ขึ้นไป 

   ไม่ใช้ กลุ่มสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ฯ 

/ / / /          อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. มาตรการสร้าง      
การรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  

1.การประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

ไตรมาส 

ละ 1  ครั้ง   

ผลประเมิน            
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
(IIT)ร้อยละ ๙๕     
ขึ้นไป 

ไม่ใช้ คณะกรรมการ 
ITA 

/ / / / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.ประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน (IIT) 

บุคลากรใน
หนว่ยงาน
ตอบแบบ
ประเมิน IIT 
ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

ผลประเมิน         
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(IIT)ร้อยละ ๙๕     
ขึ้นไป 

   ไม่ใช้ งานการ
เจ้าหน้าที่ 

คณะกรรมการ 
ITA 

- / - / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

   

https://shorturl.asia/O0Xxw
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                 ๔.๓  การจัดท าแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 

(ยกร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง๔๕ หมู่ ๔ ต าบลธาตุ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี     

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนงลักษณ์ ทองเหลือง  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการพิเศษ  

สังกัด ศูนย์อนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธาน ี โทรศัพท์ ๐๔๕-๒๕๑๒๖๗-๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nonkluck.t@anamai.mail.go.th LINE ID : 0819664351  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่าย  

(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

๑.ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 
                ๗                 ๗  

๒.กลุ่มเลขานุการผู้อ านวยการ 3 3  

๓.กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 7 7  

๔.กลุ่มอ านวยการ 36 36  

แบบฟอร์มที่ 2 
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๕.กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5  

๖.กลุ่มองค์กรแพทย์ 1 1  

๗.กลุ่มการพยาบาล  23 23  

๘.กลุ่มทันตสาธารณสุข 9 9  

๙.กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 1๑ 1๑  

๑๐.กลุ่มชันสูตรและรังสี  4 4  

๑๑.กลุ่มอนามัยแมแ่ละเด็ก 18 18  

๑๒.กลุ่มอนามัยวัยเรียน 5 5  

๑๓.กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ 4 4  

๑๔.กลุ่มอนามัยวัยท างาน 6 6  

๑๕.กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 5 5  

๑๖.กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 9 9  
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๑๗.กลุ่มวิชาการ วิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ 2 2  

๑๘.กลุ่มศูนย์ฝึกอบรม (Training Center ) 3 3  

๑๙.กลุ่มงานประกันสุขภาพและเวชระเบียน 5 5  

 ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน......๔๕,๐๐๐.......โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............๔.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................๑.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................๑................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ..................๑.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................๑................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................   โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๔..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๑................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........๑..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .............๑....................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........๔๕,๐๐๐................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที ่1 
เปูาหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมท าบุญส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรมร่วมกับชุมชน  
(ความดีที่อยากท า :  จิตอาสา  สจุริต)      

ส่งเสริมจรยิธรรม 
คุณธรรมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมกับวัด ชุมชน
ใกล้เคียง  

บุคคลมีจติ
สาธารณะ และ
ส่วนร่วมกับวัด
ชุมชนใกล้เคียง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul) และ
ด้านจิตอาสา (Happy 
heart) 

         

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การปูองกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติ
ใหม ่
       (1) การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
สถานท่ีท างาน Zero waste & Zero 
Carbon 
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย สุจรติ จติอาสา 
พอเพียง) 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การประหยัด
พลังงาน  

 ศูนย์อนามัยที่ 
๑๐ อุบลราชธานี
เป็นหน่วยงาน 
Zero waste & 
Zero carbon  

 ๑๙,๕๗๐ คณะกรรมการด้านการ
จัดการพลังงานและ
ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      

เปูาหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความด ี
 (๑) กิจกรรมตู้ปันสุข ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี  
(ความดีที่อยากท า : จิตอาสา พอเพียง) 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมร้อยละ  
80 ขึ้นไป  

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี        
จิตสาธารณะ      
มีการแบ่งปันเพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้อื่น
และสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul)       
และด้านจิตอาสา
(Happy heart) 

       

 (๒) กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ใน
วันส าคัญ  
 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
แสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
ในวันส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-ผู้บริหาร หัวหน้ากลุม่ 
บุคลากรทุกกลุ่มงาน  

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติบคุคลต้นแบบ 
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธาน ี
(ความดีที่อยากท า :  วินัย สุจรติ จิตอาสา 
พอเพียง กตัญญู) 
 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ 
จ านวน 5 คนขึ้นไป 

เพื่อเ ชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- คณะกรรมการด้าน
สังคมดี (Happy 
society)  และด้าน
ครอบครัวดี (Happy 
family) 
 

  - - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 
 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เปูาหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       (1) การประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้าน
ทุจริตและ เป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบและ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ 
(ปัญหาที่อยากแก้ : พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู) 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กร
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป  

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคต์ามหลัก
คุณธรรม ๕ 
ประการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- คณะท างานการจัดท า
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

  -    -   - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
     (๑)การประชุมคณะท างานการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย จิตอาสา สุจริต 
พอเพียง กตัญญู ) 

เพื่ อ ให้ เ กิ ดการมี
ส่วนร่วมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานให้บรรลุตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม ร้อยละ    
8๐ ขึ้นไป  

ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี มี
การด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการ
บรรลตุาม
เปูาหมาย   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะท างานการจดัท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามยัที่ 
10 อุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

    

เปูาหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิต 
ทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย  (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึก
ความดีของบุคคล) 

- - -   -  - - - - 

เปูาหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
      (๑) กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร         
ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  
(ความดีที่อยากท า : วินัย/จติอาสา/สุจริต/
พอเพียง/กตัญญู) 
 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา มีขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างาน 
  
 
 

บุคลากรมี      
ความผูกพันใน
องค์ร้อยละ ๗๕ 
ขึ้น ไป  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(Happy soul)       
และด้านจิตอาสา
(Happy heart) 
 
 
 
 
 

   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

   (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม  น าชีวิตสู่ ธรรมะ 
ธรรมชาติ ธรรมดา   
(ปัญหาที่อยากแก้ : วินัย/จติอาสา/สุจริต/
พอเพียง/กตัญญู) 

พัฒนาความรู้    
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม 

บุคลากรมีความ
ผูกพันในองค์    
ร้อยละ ๗๕     
ขึ้น ไป 

25,530 คณะท างานการจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามยัที่ 
10 อุบลราชธานี 
ประจ าปีงบพ.ศ.๒๕๖๗ 

  

แผนย่อยที ่3 
เปูาหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเปูาหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
       (1) การจัดท าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสรมิคุณธรรมของ
องค์กร 
(ปัญหาที่อยากแก้ :วินัย/สุจรติ) 
 

จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร 
ประชาสมัพันธ์อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล กิจกรรม
ต่างๆ แก่
เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอก 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะท างานการจัดท า
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 
1 0  อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

       

เปูาหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
        
        

- - - - - - - - 
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   ค าอธิบาย :   
   (1) ระบุแผนย่อย / เปูาหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
         (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
   (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เปูาหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
    ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
   (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
   (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝุาย  
   (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
  ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม     ..........๑๖๓...........คน ...........๑๖๓................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........๑..............แห่ง ...........๑..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ........๑............แห่ง 
........๑๖๓...........คน 

...........๑..........แห่ง 
  .....๑๖๓........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๑...........แห่ง 
  ........๑๖๓.............คน 

...........๑............แห่ง 
  .....๑๖๓.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ………ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕                   

และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สร้างบรรยากาศที่ดีและสภาพแวดล้อมเชิงจริยธรรมในการท างาน  ได้รับการประเมินยกย่องเป็น  “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”....... 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบคณะท างานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ ดังนี ้
                 1. มอบคณะท างาน ITA ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และประชุมติดตามผลการด าเนินงานในเดือนถัดไป 
       2. มอบทีมเลขานุการคณะท างาน ITA  จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สิน ทางราชการ  และท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกกลุ่มงานรับทราบและถือปฏิบัติ  
    

(นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก) 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ผู้สรุปการประชุม 
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ภาพการประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี 
วันที่  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมเพทาย  ศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี 

 

 
 


